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. INTRODUCCION

Durante el afio 2020, a pesar de las dificultades asociadas a la situacion
pandémica, la negociacion colectiva murciana demuestra haberse esforzado en
la consecucién de los objetivos marcados tanto por el Acuerdo Nacional sobre
Negociacién Colectiva 2018-2020, como en el Acuerdo Regional sobre Negociacion
Colectiva 2018-2020. Los interlocutores sociales regionales potenciar la estabilidad y
calidad en el empleo, mejorando tanto la permanencia de las personas trabajadoras
como su retribucién. Asi pues, como se comentara detenidamente en los apartados
siguientes de este informe, aumentan las cldusulas convencionales tendentes a
conseguir que los trabajadores y las trabajadoras de la Regién de Murcia perciban
como minimo una retribucién mensual de 1.000 euros, siendo muchos los sectores
y empresas que optan por mejorar, en su ambito de aplicacién, la cuantia del SMI
(950 euros mensuales) incluso para las categorias profesionales menos cualificadas.

Pese a todo, no se puede negar que el 2020 ha sido un ano complejo para
nuestra negociaciéon colectiva. Y es que, practicamente la totalidad de los convenios
suscritos en este ano lo hicieron inmersos en plena crisis econdémica y social
derivada del coronavirus. Aunque en 2020 han sido escasisimas las referencias
convencionales al teletrabajo, e inexistentes las menciones al COVID, sin duda
habrd que prestar atencién a la evoluciéon de la pandemia y comprobar si la
negociacion colectiva pasa a considerar necesario establecer medidas que perfilen
los derechos de adaptacién horaria y conciliacién que, al respecto, reconoce la
legislacidn vigente, en caso de que exista la necesidad de atender a un pariente
enfermo o aislado por coronavirus (Plan Me Cuida, RD-Ley 8/2020).

Asimismo, resultard muy interesante verificar cémo responden nuestros
negociadores a los nuevos objetivos y propuestas de actuacién que, llegado el
momento, se incorporen a los futuros Acuerdos Regional y Nacional sobre negociacién
colectiva que, previsiblemente, abarcaran el periodo comprendido entre 2021y 2023.
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Acerca del futuro inminente de nuestra negociacién, resultard muy interesante
valorar como atienden nuestras empresas a partir del ano 2021 a la nueva
obligacion de registro salarial impuesta por el reciente RD 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, y que afecta por igual
a todas las empresas, independientemente de cudles sean sus dimensiones,
volumen de facturacién o nidmero de personas empleadas. Por el momento,
lo que si puede afirmarse es que, con el fin de facilitar el cumplimiento de las
nuevas obligaciones impuestas al respecto, seria oportuno reforzar la definicion
de las funciones que corresponden a cada puesto de trabajo, asi como el nivel de
formacién, experiencia, cualificaciéon y responsabilidad que requiere cada uno de
ellos. Y es que, aunque presentes en el 50% de los textos sectoriales y en cerca
del 60% de los convenios de empresa, a partir de 2021, con el fin de facilitar
el cumplimiento de la obligaciéon de transparencia retributiva, deberian estar
claramente descritas en todos los nuevos convenios.



CAPITULO 1

BALANCE SOBRE LA NEGOCIACION COLECTIVA
EN 2020

Como se viene haciendo afo tras ano, con el objeto de dar continuidad
metodoldgica a este estudio anual, el plan de trabajo seguido ha sido la realizacién
de un estudio comparado de los distintos convenios publicados en el BORM en
2020, que ademas hayan surtido efectos durante dicho afo (incluso aunque
expresamente retrotraigan total o parcialmente sus efectos a un momento
temporal anterior al 1 de enero del afio 2020). Exigiendo cumulativamente
que concurran ambos requisitos temporales (publicacién y vigencia durante
el ano 2020), descartandose aquellos que aun habiendo sido publicados en 2020
su vigencia no alcance hasta 2020 (Salinera espanola, S.A. y Cementos la Cruz,
S.L.). Se intenta con ello introducir un criterio objetivo que permita concretar con
precisién cudles serdn los textos negociales estudiados.

Igualmente, debe ponerse de manifiesto que no se hanincluido en el estudio
convenios colectivos extra-estatutarios, las modificaciones de convenio, ni los
acuerdos para funcionarios o modificaciones de acuerdo de determinacién de
condiciones de trabajo del personal funcionario (Acuerdo marco del Ayuntamiento
de Ceutiy Acuerdo marco de empleados publicos del Ayuntamiento de Calasparra).

Teniendo en cuenta tales criterios, en 2020 contamos con 23 convenios
colectivos de nueva negociacién (7 de sector y 16 de empresa), es decir, con 6
convenios de empresa menos que en 2019 (29 convenios: 7 de sector y 22 de
empresa). Se trata de la cifra mas baja de los Gltimos afos, puesto que en 2018
se negociaron 37 convenios (10 de sector y 27 de empresa), en 2017 fueron 29
convenios (11 de sectory 18 de empresa), en 2016 bajaron a 24 convenios (3 de
sector y 21 de empresa), en 2015 fueron 25 los convenios (6 de sectory 19 de
empresa), en 2014 llegaron a 31 (8 de sectory 23 de empresa) y en 2013 alcanzaron
la cifra més alta (42 convenios: 17 de sectory 25 de empresa). Parece razonable
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concluir que las restricciones a la presencialidad y a la movilidad, impuestas por
razones sanitarias relacionadas con la contencién de la propagacion de la Covid-19,
que han alterado el normal funcionamiento de numerosas empresas y actividades
econdmicas en nuestra Regién, pueden explicar este significativo descenso en el
ndmero de convenios colectivos aprobados en 2020.

Una vez mas, debe redundarse en el hecho de que los apartados seguidos para
atender al examen no son aleatorios, sino que responden a la propia estructura de
los convenios y del Estatuto de los Trabajadores: dmbito de aplicacién del convenio,
organizacion del trabajo, clasificacién profesional, jornada, vacaciones, licencias y
excedencias, salario, modalidades de contratacién laboral, accién social, seguridad
y salud laboral, solucién extrajudicial de los conflictos laborales, representacién
de los trabajadores y derechos sindicales, comisién paritaria, régimen disciplinario,
formacion profesional y, en su caso, responsabilidad social corporativa e igualdad.

Como en afos precedentes, nos disponemos a ofrecer un anélisis de la
negociacién colectiva basado en la aportacién de datos simplificados al maximo,
susceptibles de comprensién a un solo golpe de vista, para un facil manejo y
estudio de los convenios sin perjuicio de remitir, para obtener informacién mas
completa y precisa, a la lectura de cada producto negocial.

Por lo que al ambito de aplicacion del convenio colectivo se refiere,
durante el afo 2020, la opcién mas seleccionada tanto en el dmbito de sector
como en el de empresa ha sido la que atribuye al convenio una duracién igual
o superior a los tres afios (Tributos, Golf, Capillo Palmera, Citricos, etc.). A pesar
de que tradicionalmente resultaba habitual que se estableciese que el convenio
colectivo comenzara a surtir efectos desde el momento de su firma, un elevadisimo
porcentaje de los convenios, tanto de dmbito de sector como de dmbito de
empresa, suscritos durante el ano 2020 en la Regidn, reconoce efectos retroactivos
a su articulado (Madera, Metal). En algunos casos, esta retroactividad es muy
acusada, como, por ejemplo: 1 de enero de 2015 (Falk), o 1 de enero de 2018
(Gruas), demostrando asi que el proceso de negociacion colectiva, en muchos
casos, suele prolongarse a lo largo de muchos meses.

Sorprende, en cambio, la escasez de cldusulas de denuncia automatica tanto
en el dmbito de sector como en el de empresa (apenas se recogen en el 30% de
los convenios de sector renegociados y en algo mas del 10% de los convenios
de empresa), demostrando que las partes se suelen decantar por la prérroga
automatica en caso de que no exista denuncia, con el fin de optimizar, en la
medida de lo posible, el esfuerzo negociador.

Por su parte, nuestra negociacion colectiva demuestra también que es el
ambito de empresa el mds interesado en incluir cldusulas de ultraactividad. En
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concreto, mas del 60% de los convenios de empresa de nueva negociacién en
2020 incluye en su articulado alguna referencia a la ultraactividad del convenio una
vez denunciado. En la gran mayoria de ocasiones, el texto del convenio opta por
especificar expresamente en su articulado que éste, una vez denunciado, surtira
efectos hasta que no se negocie el nuevo convenio, sin limitar su duracién en el
tiempo (Ramén Sabater, Hero, etc.). Solo en una ocasidén se opta por contemplar una
ultraactividad limitada a 3 afos desde la denuncia (Aguas de Lorca). Curiosamente,
ninguno de los textos estudiados remite a ningdn procedimiento de solucion de
conflictos en caso de que, una vez denunciado el convenio, el proceso negociador
se alargue indeseadamente por falta de acuerdo entre las partes negociadoras.

Pese a la utilidad practica que reportaria, la mayor parte de los convenios
sectoriales suscritos en 2020, al igual que venia ocurriendo en afos anteriores,
opta poridentificar su dmbito funcional de aplicacién de forma tacita, GUnicamente
repitiendo la misma denominacién del convenio. En este sentido, menos del
30% de los convenios suscritos opta por completar esta forma de identificacion
incluyendo una detallada enumeraciéon de las actividades integradas en el referido
sector de actividad (Madera, Metal). Similares reflexiones pueden extenderse a
la negociaciéon colectiva de dmbito de empresa, en el que, de forma habitual, los
convenios suelen concretar su dmbito funcional de forma técita, considerdndola
implicita en la propia identificacién de la empresa. En concreto, en 2020 solo una
tercera parte de los convenios estudiados especifica y define previamente el objeto
social de laempresa (Ramén Sabater, Hero, Orthem) o incluye una breve referencia
ejemplificativa de las actividades que se pueden considerar comprendidas en el
objeto social de la empresa (Grlas, Estrella).

Por lo que al &mbito personal de aplicacién del convenio se refiere, en 2020,
como viene siendo habitual, la mayoria de los textos dispone que sus previsiones
resultaran aplicables a todo el personal de la empresa, sin contemplar ninguna
exclusion personal. En sentido contrario, una tercera parte de los convenios de
empresa y una cuarta parte de los convenios sectoriales especifica que no serad
de aplicaciéon al personal vinculado a la empresa por la relacién laboral especial
de alta direccién (Ramdn Sabater, Zukan, Estrella, Tributos, Aserrio, Madera, etc.).

En similar porcentaje de ocasiones, con animo meramente ejemplificativo, se
recuerda ademas que el convenio colectivo sélo afecta a las personas que tenga
la consideracién de trabajadores de la empresa, y por tanto, quedardn excluidas
aquellas personas que se puedan considerar incluidas en alguna de las situaciones
enumeradas en el art. 1.3 ET, por tener una relacién civil o mercantil (Zukan,
Campillo Palmera, Gestién de Tributos, Madera, etc.).

Por Ultimo, resulta destacable que mas del 85% de los convenios de dmbito
de sector (Mayoristas, Aserrio, Agrios, etc.) y mas del 60% de los convenios de



HWCES Q=

Informe sobre la negociacion colectiva en la Regién de Murcia. Aiio 2020

empresa analizados (Plasbel, Citricos de Murcia, UTE, etc.) incluye expresamente en
su articulado un compromiso de vinculacién a la totalidad. Por medio de este tipo
de disposiciones convencionales se condiciona la eficacia y aplicacién del convenio
a la validez de todas sus cldusulas, reconociendo asi la unidad normativa del texto
integro acordado. Adviértase que, en el caso de que no exista una prevision de este
tipo, y haciendo uso siempre del principio civil de conservacion de los contratos, la
nulidad de una de las cldusulas del convenio no determina la nulidad de su texto
fntegro, sino la sustitucién de la cldusula nula por los preceptos legales adecuados.

Por lo que a la organizacién del trabajo se refiere, un afio mas, la experiencia
negocial murciana demuestra que el ambito de empresa es el mas propicio para
concretar los derechos y obligaciones laborales vinculadas al poder de organizacién
y direccién del trabajo. Y es que, mientras en el dmbito de sector suelen incluirse
Unicamente compromisos genéricos al respecto, recordando las facultades que
confiere al empresario el art. 20 ET y las obligaciones inherentes a la buena fe
contractual, (Metal, Madera, Tributos, etc.), mas del 60% de los nuevos convenios
de empresa incluye una cldusula relativa a la concrecién de las facultades de
organizaciony direccién del trabajo que corresponden a la direccién de la empresa.
Asi pues, es habitual que, por medio de la negociacién colectiva, se concreten
aspectos puntuales relacionados con el deber de diligencia y buena fe que los
trabajadoresy las trabajadoras han de observar durante la prestacién de servicios
(art. 20 ET), intentando con ello crear el ambiente propicio para optimizar la
productividad (Aguas de Lorca, Emuasa), garantizar el correcto mantenimiento
de las herramientas de trabajo facilitadas por la empresa (Casino, Falk, Hero) o
conseguir un buen uso de los equipos informaticos (Campillo Palmera, Plasbel,
Naftrdn). Otras veces, se recuerdan las obligaciones de diligencia exigibles a
conductoresy personal en movimiento (Naftran, Campillo Palmera, etc.), se insiste
en el deber de no incurrir en competencia desleal (Zukan, Hero) o se refuerza el
deber de confidencialidad del personal (Hero, Plasbel).

Resulta muy interesante destacar que la empresa Hero ha creado
convencionalmente un Comité de ética y conducta con el fin de supervisar el
correcto cumplimiento de las obligaciones laborales y dirimir las controversias
que puedan suscitarse al respecto.

En 2020, ningln convenio sectorial prevé expresamente el trabajo a turnos.
Ahora bien, pese a todo, adviértase que, en defecto de prevision expresa al
respecto en el convenio sectorial aplicable, se trata de una forma de organizacion
del trabajo que siempre puede establecerse, bien por convenio de empresa, bien
por acuerdo de empresa., En este sentido, y con el fin de asegurar un proceso
productivo continuo, mas del 40% de los convenios de empresa ha regulado el
trabajo a turnos (Estrella, Hero, Emuasa, Falk, etc.). Por el contrario, la negociacién
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colectiva sectorial si se ha ocupado de implantar un sistema de control de
rendimientos minimos para los empleados del sector (Metal Aserrio).

Por su parte, pese a su evidente importancia practica, ninguno de los convenios
en los dmbitos de sectory de empresa suscritos en la Regién en 2020, posiblemente
por la falta de tiempo material para actuar (respecto a los convenios aprobados
durante el primer semestre de 2020), o por la confianza en la erradicacién
temprana de la epidemia (respecto a los aprobados durante el segundo semestre),
hace referencia a medidas de flexibilizacion de la presencialidad en la empresa
destinadas a prevenir la propagacién del virus, lo que plantea la siguiente duda:
;verdaderamente se ha potenciado todo lo que seria deseable la flexibilizacién de la
presencialidad entre las empresas murcianas, en cuya actividad productiva pudiese
tener acogida esta forma de prestacién de servicios? Sobre esta cuestién vuelve
a resurgir un interesante debate. Y es que, si las mujeres, por mera frecuencia
estadistica, estdn mas familiarizadas y mas implicadas con la conciliacién de la vida
familiar y laboral, y por ese motivo, son mejores conocedoras de las dificultades
afadidas de conciliacion que implica trabajar en periodo de epidemia, la escasez
de mujeres en los puestos de administracién de las entidades empresariales, en
los cargos de direccién, e incluso, en la representacién laboral que, desde hace
afios, viene denuncidandose, sin que por el momento haya logrado atenuarse
;no habré influido negativamente en la elaboracién de planes de contingencia
respetuosos con la conciliacion de la vida familiar y laboral? ;Dénde ha quedado
ahora la perspectiva de género?

En este contexto, resulta particularmente interesante resaltar que, aunque
formulado con cardcter general y no como medida de actuacién frente a la
epidemia, ni tampoco condicionado a necesidad de conciliacién de la vida familiar y
laboral, el convenio colectivo para el sector de la Madera recuerda que las empresas
incluidas dentro de su dmbito de aplicacién podran concretar las condiciones
necesarias para poder desarrollar el trabajo a distancia.

Sin duda, uno de los grandes hitos normativos de la historia del Derecho del
Trabajo se ha producido con la aprobacién del reciente RD-Ley 28/2020 por el
que, por primera vez, se desarrolla en Espafa la escuetisima referencia al trabajo
a distancia que hasta ahora realizaba el art. 13 del Estatuto de los Trabajadores.
Es importante precisar que, aunque promulgado en plena crisis sanitaria por
coronavirus, no se pretende con su aprobacién introducir medidas exclusivamente
destinadas a reducir la presencialidad para contener la epidemia. De la misma
forma, tampoco tiene como Unica finalidad facilitar la conciliacién de la vida
familiar y laboral, sino que, tan amplio puede ser su alcance, que permitiria acoger
multiples objetivos y finalidades. De esta forma, por lo que respecta a la prestacion
del trabajo a distancia por medio de herramientas digitales, debe insistirse en que
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las posibles utilidades del teletrabajo pueden ser muchas y variadas, y pueden
ser perfectamente efectivas tanto para satisfacer intereses empresariales, como
peticiones individuales o colectivas de la plantilla.

Al respecto, resulta destacable el importante papel que la citada norma
atribuye a la negociacién colectiva a la hora de concretar las circunstancias,
condiciones, limites y finalidades que, en cada sector de actividad o en cada
empresa, pueden vincularse al reconocimiento del teletrabajo como forma de
organizacion del trabajo, de forma permanente o temporal, comprendiendo la
jornada completa de trabajo o solo determinado porcentaje de ella, en el citado
ambito de aplicacion. Pese a todo, al dictarse la norma poco mas de tres meses
antes de la finalizacién del afio 2020 (22 de septiembre), la escasa atencion que los
convenios murcianos han prestado al teletrabajo en 2020 sin duda se explica por la
falta de tiempo material para poder estudiar detenidamente las nuevas utilidades
y retos que puede representar el teletrabajo, lo que lleva a intuir que se trata de
un aspecto que se abordara con muchisima mayor frecuencia y detenimiento en
los convenios colectivos suscritos a lo largo del afio 2021.

En esta linea, conviene denunciar que son escasisimas las referencias
convencionales a la desconexién digital (en 2020, solo aparece expresamente
en el convenio colectivo para la empresa Estrella Levante). Recuérdese que,
al respecto, tanto el art. 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y el art.
18 del RD-Ley 28/2020 sobre teletrabajo, contemplan, tajantemente el derecho
a la desconexién digital con el fin de garantizar el descanso y la proteccién de
la intimidad familiar de las personas trabajadoras, pero remite a la negociacién
colectiva o al acuerdo con el empresario lo referente a la concrecién de las
modalidades de ejercicio de este derecho, por lo que la ausencia de previsién
especifica al respecto, aunque nunca limitarad este derecho, si puede introducir
confusién entre los empleados y empleadas, muchas veces, desconocedores del
alcance real de los derechos que le confiere la ley, en perjuicio de su derecho al
descanso y de la salvaguarda de su intimidad familiar. Adviértase que el derecho
a la desconexién digital se reconoce a cualquier empleado/a de la empresa que,
en su prestacién de servicios, utilice herramientas telematicas (como correo
electrénico, teléfono o incluso WhatsApp con fines laborales), por lo que su
regulacién es Util en cualquier sector de actividad y no solo en aquellos en los
que se haya implantado, en mayor o menor medida, el teletrabajo.

Respecto a la clasificacion profesional, como es sabido, el Real Decreto
Ley 3/2012, al regular el sistema de clasificacién profesional suprime cualquier
referencia a la categoria profesional, pasando a mencionar Gnicamente el grupo
profesional.
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Asi, el art. 22 del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién original
preveia que “Mediante la negociacién o, en su defecto, acuerdo entre la
empresay los representantes de los trabajadores, se estableceria el sistema de
clasificacién profesional de los trabajadores, por medio de categorias o grupos
profesionales”. Por el contrario, la nueva redaccién de dicho articulo Unicamente
ofrece la posibilidad de establecer el sistema de clasificacién profesional por
medio de “grupos profesionales”.

Obviamente, el concepto de grupo profesional resulta mucho mas amplio
que el de categoria profesional pues, de hecho, antes de la reforma de 2012se
preveia que el grupo profesional podia incluir diversas categorias profesionales.
Gracias a este nuevo sistema de clasificacién se hacen muchas veces superfluas las
referencias a la polivalencia funcional que anteriormente se contenian respecto a
los trabajadores y las trabajadoras que desempenasen funciones propias de varias
categorias profesionales, pues en virtud del nuevo sistema de clasificacién, las
funciones propias se encuentran concretadas en términos muchos mas amplios
y genéricos, marcados Unicamente por la atribucién de un grupo.

En 2020, mas del 70% de los convenios tanto de &mbito sectorial como
de dmbito de empresa suscritos en la Regién de Murcia, se ha decantado por
establecer un sistema de clasificacién basado en grupos profesionales, aunque en
la mayoria de casos se distingue entre Grupos y Niveles (Ramdn Sabater), entre
Grupos y Puestos de Trabajo (Zukan, IDQC, Casino, Aserrio, Metal, etc.), o Grupos
y Divisiones funcionales (Madera).

Como viene siendo habitual en la negociacién colectiva murciana, més de la
mitad de los convenios sectoriales y también de los de dmbito de empresa de
nueva negociaciéon durante el afo 2020, se ocupan expresamente de detallar el
contenido concreto de las funciones asignadas a cada grupo, categoria o puesto
de trabajo. Se consigue con ello facilitar la identificaciéon de los trabajos de “igual
valor” a efectos de la movilidad funcional. Se detallan también los factores que
conllevan la atribucién de uno u otro grupo profesional, como responsabilidad,
autonomia o formacién necesaria (Estrella, Plasbel, Falk, Tributos, Mayoristas, etc.).

Se trata de una medida especialmente (til para concretar los supuestos de
movilidad funcional horizontal, la igualdad de retribucién ante trabajos de igual
valor, y también para facilitar la aplicacién de las medidas necesarias en materia de
prevencién de riesgos laborales. Destaca la particularmente minuciosa definicién
que realiza el convenio para el sector de la Madera.

Por su parte, resulta destacable que, en 2020, uno de cada tres nuevos
convenios, tanto de dmbito de sector, como de empresa, incluye un compromiso
de segunda actividad. Los mas frecuentes estan relacionados con la reclasificacién
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temporal del trabajador al que le haya sido retirado temporalmente su carné de
conducir cuando éste sea necesario para su trabajo (Mayoristas), siempre que se
haya producido sin que medie negligencia o dolo por parte del trabajador (Naftran,
Emuasa) o durante la jornada laboral o in itinere del trabajador (Gruas Valeriano).

Una tercera parte de los convenios analizados recuerda en su articulado que
la empresa puede establecer las pruebas de acceso que considere oportunas
(Falk, Orthem, Madera, Metal, etc.) con el fin de comprobar que el aspirante al
ingreso o ascenso se adecUa a las exigencias del puesto de trabajo. Ademas de
las pruebas de acceso, y a excepcion de los puestos de especial confianza en los
que expresamente se reconoce la libre designacién, uno de cada tres nuevos
convenios de empresa se ocupa de reflejar que los miembros de la plantilla
tendran preferencia a la hora de ocupar las vacantes de los puestos de trabajo de
superior categoria que se puedan producir en la empresa (EMUASA), prestando
especial atencidén a su capacitacion y méritos profesionales (Estrella), o articulando
un procedimiento especifico para llevar a cabo la promocién profesional (Aguas
de Lorca). En esta linea, el convenio colectivo para el sector del metal establece
un sistema objetivo de ascensos en funcién de la titulacién, especializacién vy la
antigliedad del trabajador en la empresa.

* k%

En materia de tiempo de trabajo pueden remarcarse los siguientes aspectos:

1. El computo de la jornada laboral. Todos los convenios de sector se
refieren a esta materia; de tales convenios, solo tres establecen un cémputo
anual, el resto un cémputo mixto, es decir, practicamente la misma situacién que
en 2019, 2018, 2017 y 2016. En el &mbito de empresa, el cdémputo mixto resulta
mayoritario, cuando en 2019 lo fue el anual, volviendo a una situacién muy similar
a la descrita en 2018 (el 26,9% establecieron un cémputo anual, el 30,77% un
coémputo semanaly el 42,3% un cémputo mixto) y la de 2017, en la que también
el cdmputo mixto fue mayoritario, a diferencia de lo ocurrido en 2016.

2. La jornada media anual’ pactada para 2020 en sector es de 1.777 horas
con 8 minutos, algo inferior a la de 2019 que fue de 1.791 horas con 6 minutos.
Exceptuando lade 2018 (1.761 horas), es la mas baja de los Gltimos 4 afios, ya que
lade 2017 fue de 1.779 horas. Las cifras en los Ultimos afios han sido las siguientes:
2014 (1.776 horas y 24 minutos), 2013 (1.797 horas y 24 minutos), 2012 (1.763

1 Paraelcélculo de la media de horas semanales se han tenido en cuenta tanto los convenios
que determinan un cémputo semanal, como aquellos que lo establecen mixto. Téngase en cuenta que
sélo se consideran los convenios colectivos publicados en el BORM en 2020 y con efectos durante
dicho afo.
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horas), 2011 (1.787 horas y 8 minutos) y 2010 (1.789). Atrds quedaron, por tanto,
las jornadas medias anuales pactadas que llegaban a superar las 1.800 horas (en
2006 fue de 1.802 horas, 1.800 en 2004 y 1.804 horas y 31 minutos en 2003).

En empresa la jornada media anual pactada en 2020 es de 1.777 horasy 36
minutos, bastante superior a la de 2019 que fue de 1.715 horas y 12 minutos,
y a la de 2018 que fue de 1.749 horas y 52 minutos, pero mas reducida que la
de 2017 (1.796 horas), afio en el que se incrementd bastante, pues en 2016
fue de 1.766 horas y 44 minutos y en 2015 de 1.745 horas y 36 minutos. Las
jornadas medias anuales pactadas en los afos anteriores fueron las siguientes:
1.783 horas en 2014); 1.788 horas y 53 minutos en 2013; 1.754 horas en 2012;
1.706 horas y 24 minutos en 2011; 1.724 horas y 47 minutos en 2010y 1.699
horas y 13 minutos en 2011.

3. El computo semanal medio? pactado en 2020 en el dmbito de sector es
de 40 horas, puesto que la jornada semanal en todos los convenios colectivos de
sector es de 40 horas. En 2019 fue de 39 horas y 48 minutos, muy similar al de
2018 que fue de 39 horas y 42 minutos, unos minutos mas que en 2017, que fue
de 39 horas y 39 minutos, lo que supuso la bajada de las 40 horas semanales de
2016, 2015y 2014. Una cifra muy similar a la de 2012, pues recuérdese que en
2013 fue de 39 horas y 47 minutos, en 2012 de 39 horas y 40 minutos, en 2011
también de 40 horasy en 2010 de 39 horas y 9 minutos.

En el dmbito de empresa, el cdmputo semanal medio pactado en 2020 es 39
horas con 32 minutos, algo superior también a la de 2019, que fue de 38 horasy 53
minutos, practicamente el mismo que en 2018 que fue de 38 horasy 52 minutos,
también muy parecido al de 2017 que fue de 38 horas y 58 minutos, inferior a la
de 2016 (39 horas y 25 minutos) y 2015 (39 horas y 27 minutos).

Adviértase que en el dmbito de empresa el cémputo semanal es inferior al de
sector por la influencia de empresas relacionadas con la Administracién Pdblica
que prevén una jornada de 37 horas semanales y media, hasta que puedan volver
a implantarse las 35 horas semanales.

4. La distribucion irregular de la jornada viene regulada en el 57,14% de los
convenios colectivos de sector, exactamente el mismo porcentaje que en 2019,
similar al de 2018 cuando fue de un 50% v a los dispuestos en 2015y 2014 (50%)
oen 2013 (47,06%), pero mas alejado de los de 2017 (54,55%) y 2016 (66,67%).
A este respecto ha de tenerse en cuenta que, con anterioridad a 2012, rara vez
los convenios colectivos regulaban la distribucién irregular de la jornada. Es

2 Igualmente, para el calculo de la media de horas semanales se han tenido en cuenta tanto
los convenios que determinan un cémputo semanal, como aquellos que lo establecen mixto. Téngase
también en cuenta que sélo se consideran los convenios colectivos publicados en el BORM en 2020
y con efectos durante dicho afo.
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mas, en 2012 sélo dos convenios lo hacian, pudiendo comprobarse como tras la
reforma laboral de 2012 han aumentado considerablemente los convenios que
se refieren a la distribucién irregular de la jornada, ya que tras la misma el tenor
literal del articulo 34.2 ET sefala: “Mediante convenio colectivo o, en su defecto,
por acuerdo entre la empresay los representantes de los trabajadores, se podra
establecer la distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio. En defecto de
pacto, la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afo el diez
por ciento de la jornada de trabajo”.

En el dmbito de empresa, aunque tradicionalmente ha sido muy inferior el
porcentaje de convenios colectivos que prevé la distribucién irregular de la jornada,
en 2020 alcanzé el 56,25%, una cifra casiigual a la de sector y muy superior a la de
anos precedentes: 31,82% en 2019, 33,33% en 2018, 16,67% en 2017 y 38,10%
en 2016. Debe resefiarse como en 2012 sélo un convenio colectivo de empresa
la regulabay a partir de 2013 se previdé en un nimero considerable de convenios
llegando al 44,00% y subiendo hasta el 56,52% en 2014y, a partir de ahi, comenzd
a bajar el porcentaje hasta la fecha.

Por otro lado, mientras que en el dmbito de sector se prevé una distribucion
irregular de la jornada que oscila entre el 10% vy el 13,4% de la jornada, en el
ambito de empresa los porcentajes son superiores, llegando incluso a regularse la
distribucién irregular de un 35% en Campillo Palmera, S.A. y del 50% en Orthem
Servicios y Actuaciones Ambientales, S.A. Cabe recordar que el Estatuto de los
Trabajadores no ha fijado un limite cuantitativo a la distribucién irregular de la
jornada a través de la negociacién colectiva.

Practica habitual en la negociacién colectiva murciana es la regulacién de
la posibilidad de establecer una jornada intensiva en la época estival, e incluso
algunos pactos la hacen extensible a Semana Santa, Navidad o Fiestas de Primavera;
en muchos casos se acorta la jornada durante ese periodo, con una duraciéon
semanal de 35 horas. En 2020 lo han hecho el 42,86% de los convenios colectivos
de sector, el mismo porcentaje que en 2019, un dato muy parecido al de afos
anteriores -2018 (40%) y 2017 (36,36%)-, pero muy alejado del de 2016 (66,67%)
y el de los afios 2015y 2014, si bien ha de tenerse en cuenta que en esos anos el
ndmero de convenios colectivos de sector era infimo. En 2020 solo un convenio
de empresa la prevé. En los afios precedentes los porcentajes siempre fueron
inferiores a los de sector, pero nunca habia descendido tanto el ndmero, que en
2019 fue de un 27,27%, en 2018 fue de un 33,33%, en 2017 de un 27,78%, en
2015 de un 36,84% y en 2014 de un 21,74%.

En cuanto a la Flexibilidad de la jornada, a diferencia de 2018 y 2016, afios
en los que no fue regulada por ningln convenio colectivo de sector, en 2020 se
prevé en el 42,86% de los convenios colectivos de ese dmbito. En el de empresa,
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también sube el nimero de convenios colectivos que prevén la flexibilidad de la
jornada, que se sitla en un 37,5% frente al 27,27% de 2019 y el 14,8% de 2018.

5. Reduccién de jornada por motivos fFamiliares. La regulacién de esta
materia tradicionalmente ha sido muy excepcional, de hecho, ninglin convenio
colectivo de sector la prevé en 2020 y aunque en empresa se contempla en el
50% de los convenios colectivos, su regulacion no difiere de lo ya preceptuado
en el Estatuto de los Trabajadores.

6. La comiUnmente llamada “Pausa por bocadillo” siempre ha sido una de las
cldusulas mas tipicas de la negociacidon colectiva regional. Curiosamente, aunque
se encomienda a la negociacién colectiva determinar si el tiempo dedicado a la
misma ha de considerarse o no como tiempo de trabajo efectivo, ningdn afo
ha sido muy frecuente que se cumpliera con dicha encomienda. Tras la entrada
en vigor del Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de
proteccién social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo,
al establecerse el registro horario obligatorio, es muy significativo que caiga
abruptamente el nimero de convenios colectivos que la regulan, pero los pocos
que lo hacen, con independencia de su dmbito de aplicacién, fijan expresamente
que el tiempo dedicado a la pausa por bocadillo ha de considerase como tiempo
de trabajo efectivo.

7.Registro de jornada. Tras la entrada en vigor del Real Decreto-ley 8/2019, de
8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la precariedad
laboral en la jornada de trabajo, y con el objeto de dar cobertura a la llamada a la
negociacién colectiva que hace el art. 34.9 ET para organizar y documentar el registro
de jornada, Ginicamente un convenio colectivo de sector (Aserrio, fabricacion envases
y paletas de madera) y tres convenios de empresa (Plasbel Plasticos, S.A.U, Campillo
Palmera, S.A. y ZUNKAN, S.L.) aluden a esta materia.

A este respecto, puede destacarse la minuciosa regulacién de ZUNKAN, S.L.
sobre el procedimiento de registro de jornada, el controly verificacién del sistema
y la realizacién de horas extraordinarias o prolongacién de la jornada.

8. Las horas extraordinarias son reguladas en el 87,71% de los convenios
colectivos de sector. En 2019 lo fue en el 100%, en 2018 en el 80% de los convenios
colectivos de sector, unos datos mucho mas contundentes que los de los Ultimos
anos -que ya fueron bastante elevados- (72,72% en 2017 y 66,67% en 2016). En la
negociacién colectiva de empresa regulan las horas extraordinarias el 75% de los
convenios colectivos, una cifra mas alta que en 2019 (63,64%), pero mas cercana
alade 2018 (77,78%). Por lo que hace a su compensacioén, tanto en sector como
en empresa, la mayoria de los convenios dispone su retribucién en metalico o con
periodos de descanso, a eleccién.
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9. Desconexion digital. La [lamada a la negociacién colectiva desde la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, para regular la desconexién digital, no ha tenido por
el momento ninguna efectividad en la negociacién regional, pues Gnicamente ha
atendido a ella el convenio de Estrella de Levante, Fabrica de Cerveza, S.A.

Por lo que a la regulacién del derecho a vacaciones se refiere, también en
2020, la gran mayoria de los convenios suscritos en la Regién de Murcia opta
por ajustarse, respecto a la duracién de las vacaciones, al minimo marcado en la
legislacién laboral, minimo al que, unas veces se hace referencia en forma de dias
habiles (22 laborables), y otras, en dias naturales (30 dias naturales). Las previsiones
que se alejan de esta duracién minima, son excepcionales, tanto en el dmbito de
sector, como en el de empresa, y suelen reservarse a premiar a los trabajadores
de mas edad o a recompensar a los trabajadores que han tenido que cambiar su
turno de vacaciones con el fin de atender necesidades productivas inaplazables.

Sorprende comprobar el elevado porcentaje de convenios colectivos que,
todavia en 2020, considera oportuno incluir una referencia especifica a la
posposiciéon o interrupcion del derecho a disfrute de las vacaciones en los casos en
los que éstas coincidan en el tiempo con una situacion de Incapacidad Temporal,
maternidad o paternidad (tras el RDL 6/2019, nacimiento y cuidado de hijo/a). A
estos efectos debe recordarse que, en cumplimiento de la linea interpretativa
marcada por el TJUE, desde julio del ano 2012, el art. 38.3 ET llevé a cabo un cambio
radical respecto a la situacidon que existia anteriormente, y pasa a especificar
expresamente que la situacién de IT permite posponer o interrumpir el turno de
vacaciones hasta el fin de dicha situacién, independientemente de la causa que
haya motivado tal incapacidad para el trabajo (cfr. art. 38. 3 in fine del Estatuto de
los Trabajadores). Debe insistirse en que se trata de una prevision hoy totalmente
superflua, plasmada Gnicamente con fines informativos..

Resulta interesante observar el elevado porcentaje de convenios colectivos
que, con el fin de evitar conflictos, opta por reproducir en su texto los conceptos
salariales que se incluirdn en la retribucién de las vacaciones. Adviértase que,
con este tipo de previsiones Unicamente se estd reproduciendo la postura
jurisprudencial asentada al respecto que obliga a abonar, como minimo, la
retribucion media de los Ultimos 12 meses referida a los complementos salariales
vinculados a la productividad o dedicacién del trabajador.

Por lo que respecta a la atencién de las cargas familiares, tristemente se
detecta que, tampoco en 2020, los convenios colectivos murcianos han sabido
aprovechar todo el potencial que puede tener la regulacién del derecho a
vacaciones, para facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral. Aunque es
relativamente habitual que los convenios colectivos establezcan una preferencia
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en el disfrute, total o parcial de las vacaciones en periodo estival, sin duda hubiese
desempefado un importantisimo papel en la mejora de las oportunidades de
conciliacién de la vida familiar y laboral el hecho de otorgar preferencia en la
eleccién de los turnos de vacaciones a trabajadores con hijos en edad escolar, con
el fin de facilitarles conseguir que éstas coincidan con las vacaciones escolares.

Pese a la entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeresy hombres en el empleoy la ocupacién, algin convenio sigue distinguiendo
entre permiso por maternidad y paternidad, como el de Empresas colaboradoras
de la Gestion de Tributos de la Regién de Murcia o Empresa Municipal de Aguasy
Saneamiento de Murcia, S.A. EMUASA que, incluso, prevén una licencia retribuida
por nacimiento de hijo. En este sentido, pese a que el Real Decreto-ley 6/2019 ha
eliminado el permiso por nacimiento contenido en el art. 37.3 b) ET, la sentencia
de la Audiencia Nacional de 20 de febrero de 2020 determiné que tal supresién no
implicaba la derogacién de preceptos similares previstos en convenios colectivos.
Sin embargo, la Sala Cuarta del Tribunal Supremo ha resuelto en sentencia de 21
de febrero de 2021 que cabe denegar los dias de permiso por nacimiento de hijo
aunque los contemple el convenio colectivo, argumentado que no puede disfrutarse
un permiso retribuido coincidiendo con el periodo de suspensién obligatoria del
contrato, y que si adicionalmente se mantuviera el permiso retribuido de dos dias
por nacimiento de hijo, vinculado a la menor duracién de la anterior suspensién del
contrato por paternidad, se darfa la paradoja de que el padre (progenitor distinto
de la madre bioldgica) podria llegar a tener un periodo de tiempo de exoneracion
de la obligacién de trabajar superior al de la propia madre bioldgica. Mas singular
es la previsién de Agrios (Manipulado y envasado), cuyo tenor literal, después de
sefalar que en caso de nacimiento se aplicard lo dispuesto en el Real Decreto-ley
6/2019, dispone que “los familiares de primer grado tendradn derecho a 3 dias
laborales, ampliables a otros 3, cuando el trabajador/a tenga que realizar algdn
desplazamiento al efecto fuera de la Comunidad Auténoma de Murcia, en el caso
de nacimiento de hijo, justificindose la necesidad de dicho desplazamiento” y
matizando que “esta licencia sélo la podra utilizar una persona en la empresa”. Y
mucho mds destacable el hecho de que Aguas de Lorca, S.A. prevea una licencia
retribuida de “8 dias naturales acumulables a la baja de maternidad, que habran
de disfrutarse inmediatamente después del descanso legalmente establecido”.

En materia de licencias y excedencias la negociacién colectiva regional es
muy profusa, la inmensa mayoria reproducen en su texto los diversos tipos de
licencias y excedencias que recoge el ET, y junto con dichas licencias, que podrian
calificarse de tipicas, los convenios colectivos ano tras ano afiaden otras de propia
cosecha cuyo estudio resulta especialmente ilustrativo de las posibilidades de
negociacién y acuerdo puestas en manos de los agentes sociales, sirvan como
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ejemplo las previstas para: asistir a la boda de Familiares que cada vez se
prevén en un mayor nimero de convenios tanto de sector como de empresa (el
42,86% % de los convenios colectivos de sector y el 37,5% de los de empresa);
mejora del empleo [Agrios (Manipulado y envasado)]; asuntos propios (que en
sector se prevé en dos convenios y en empresa en el 31,25% de los convenios
colectivos negociados); atender a cuestiones administrativas o judiciales
(Estrella de Levante, Fabrica de Cerveza, S.A.); asistencia a congresos o motivos
profesionales (Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento de Murcia, S.A.
EMUASA); o por cumpleanios del trabajador/a (Naftrén, SAU.).

No obstante, se siguen echando en falta las licencias mas relacionadas con la
conciliacién de la vida laboral y familiar, como la destinada a asistir a reuniones de
seguimiento escolar de los hijos/as en el centro en el que se hayan escolarizados,
o para asistir a reuniones de coordinacién de centros educativos especiales cuando
se tienen hijos/as con discapacidad.

Por otro lado, rara vez los convenios regulan el procedimiento de solicitud y
concesién de las licencias y excedencias.

Entre las licencias tipicas destaca la reconocida por matrimonio, que se
contempla en lainmensa mayoria de los convenios de sector y de empresa, aunque
son minoritarios los convenios que en 2020 aumentan el nimero de dias de disfrute
de la misma, llegando hasta los 17 dias en Comercio Alimentacién (Mayoristas) y los
20 dias en Orthem Servicios y Actuaciones Ambientales, S.A. y Empresa Municipal
de Aguas y Saneamiento de Murcia, S.A. EMUASA. NingUlin convenio colectivo ni de
sector ni de empresa dispone la posibilidad de acumular los dias de licencia con las
vacaciones. En cuanto a la equiparacién entre el matrimonio y las uniones de parejas
de hecho, sigue siendo mas propia de la negociacién colectiva de empresa, en la que
ademas de recoger dicha equiparacién, se advierte que no podré ser empleada esta
licencia en caso de unién de hecho y posterior matrimonio con la misma persona.

También es muy frecuente la previsién tanto empresarial como sectorial de
las licencias por Fallecimiento o enfermedad del conyuge o de un Familiar
hasta el segundo grado. Debe tenerse en cuenta que, aunque todos los
convenios que regulan expresamente las licencias por fallecimiento, accidente
o enfermedad grave u hospitalizacién de parientes hasta 2° grado, no todos
los convenios hacen extensible esta licencia expresamente al cényuge, ya que
al trabajador/a no le une ningln grado de parentesco con el conyuge. Por otro
lado, algunos convenios, aunque muy minoritarios, hacen extensible la licencia,
por menos dias, a otros familiares.

Como en afnos anteriores, debe volverse a reiterar lo llamativo que resulta
que sigan existiendo convenios que en vez de referirse al nacimiento de hijo/a
aludan al “alumbramiento de la esposa” (Eurogrdas Valeriano, SLU.), algo bastante
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anacronico, cuyo tenor literal podria considerarse discriminatorio para los/as
ninos/as nacidos en el seno de una pareja de hecho o en el caso de los hijos/
as adoptados por parejas heterosexuales y sobre todo por las constituidas por
dos varones, puesto que se alude textualmente al alumbramiento de la esposa.
No cabe duda de que su interpretacién no ha de ser literal, pero el lenguaje es
importante y deberia de cambiarse la expresion.

Entre las licencias mas reiteradas, como viene siendo habitual, destacan las
previstas para el cumplimiento de un deber inexcusable de caradcter pulblico y
personal, el traslado de domicilio habitual, la realizacién de exdmenes, asuntos
propios y consulta del médico.

Por lo que hace a la licencia por lactancia, ademas de la adaptacién del texto
negocial a la nueva redaccién del art. 48.f) ET incorporada por el Real Decreto-ley
6/2019, seria conveniente que los convenios colectivos no se limitaran a sefalar
la posibilidad de acordar la acumulacion de la lactancia y se concretara el periodo
de acumulacién, como hacen un nimero muy reducido de convenios colectivos de
sector [Comercio Alimentacién (Mayoristas) y Empresas colaboradoras de la Gestion
de Tributos de la Regién de Murcia] y de empresa (Hero Espana, S.A. Alcantarilla,
IDCQ hospitales y sanidad, S.L. Salinera espafiola, S.A. y FALCK, SCI, S.A).

En 2020, como ya ocurriera en los Ultimos 8 afios, han aumentado
considerablemente el nimero de convenios que regulan la licencia para asistir
a la consulta médica, y aunque sigue siendo inferior la cifra de los que aluden
a la posibilidad de acompanfar al cényuge o a un familiar a la consulta médica,
ésta también va en aumento. Especialmente singular es la previsién de Empresas
colaboradoras de la Gestién de Tributos de la Regién de Murcia, que pese a
comenzar sefalando que esta licencia lo serd por el tiempo imprescindible, cuando
se trate de la propia salud del trabajador o la trabajadora, para visitas al médico
especialista, limita a 18 horas anuales el caso de las visitas al médico de cabecera
y a 15 horas anuales las visitas al médico de cabecera por motivos de atencién
de la salud de los familiares de primer grado de consanguinidad y/o afinidad que
asf lo requiera por motivo de edad, enfermedad, discapacidad o dependencia.
No obstante, se matiza que el uso de este derecho en horario laboral, estara
condicionado a la no existencia de consulta fuera del mismo. Con todo, en el
supuesto de superacion del crédito horario, “se podrdn compensar con dias de
asuntos propios o vacaciones o descuento proporcional en némina”.

La regulacién de las licencias previstas para los casos de violencia de género
es infima.

La licencia para acudir a los exdmenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo es igualmente una
de las mas comunes en la negociacién colectiva regional. Aunque este afo ningln
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convenio prevé que en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, dicho permiso se usard para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacién y para la realizacién de los preceptivos informes
psicolégicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Una vez mas, en materia de excedencias voluntarias y forzosas la
negociacién colectiva regional se muestra poco original y no aprovecha las amplias
posibilidades reguladoras que resultan del art. 46 ET.

* % %

Por lo que respecta al régimen retributivo, en 2020 solo un convenio sectorial
alcanza el deseo plasmado en el Acuerdo Regional de Negociacién Colectiva 2018-
2020 de que las retribuciones anuales de todos los empleados, computando en
su conjunto todos los conceptos econdémicos, mejorasen ligeramente la cuantia
actualmente prevista para el SMI, y alcanzasen al menos, los 14.000 euros en
todos los sectores de la Regidn. Este es el caso del convenio colectivo para el
sector de Agrios.

En los restantes sectores, siempre hay un grupo o una categoria profesional
que, computando todos los conceptos econdémicos, no alcanza el citado objetivo,
como es el caso del personal de limpieza o de los cobradores y repartidores
(Gestién de Tributos), botones (Metal y Aserrio), recogepelotas (Golf) y, por
supuesto, los contratos formativos (aprendices) en los sectores de Mayoristas y
Madera. Por el contrario, la retribucién prevista en cerca del 80% de los convenios
de empresa, alcanza o supera los 14.000 euros anuales (Hero, Zukan, Estrella, etc.).
Se trata éste de un porcentaje muy superior al mero 40% registrado en 2019, lo
que demuestra que, progresivamente, se incrementa la implicacién de nuestras
empresas por la calidad del empleo.

Con el fin de incrementar las percepciones salariales cada uno de los afnos
sucesivos de vigencia del convenio, sin necesidad de tener que alcanzar un nuevo
acuerdo, gran parte de los convenios estudiados incluyen los que se conoce
como <<cldusula de actualizacién automaética de los conceptos econémicos>>. En
concreto, en 2020 esta previsidén se incluye en el 85,7% de los convenios de sector
suscritos en la Regién de Murcia (Madera, Golf, Mayoristas, etc.), y practicamente
en el 75% de los convenios de empresa (Ramon Sabater, Estrella, IDQC, etc.). Se
trata de una medida que suele introducirse con el fin de facilitar la suscripcién
de convenios colectivos de amplio ambito temporal, o incluso, de favorecer la
prérroga automatica del convenio colectivo en defecto de denuncia expresa.
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Ademads, con el fin de garantizar el nivel adquisitivo de los salarios, la
negociacién colectiva puede incluir lo que se conoce como “cldusula de garantia
salarial”. Se trata de una prevision excepcional en el dmbito de sector (Agrios), pero
bastante frecuente en el dmbito de empresa. En 2020, uno de cada tres nuevos
convenios de empresa incluye un pacto de este tipo (Aguas de Lorca, Citricos
de Murcia, etc.), aunque en ocasiones sujeto a un tope maximo (2%, en Ramén
Sabater). Se trata de un mecanismo destinado a garantizar que la subida salarial
inicialmente prevista en el texto del convenio alcance como minimo el IPC anual.

Es habitual que nuestros convenios colectivos, tanto de dmbito de sector,
como de empresa, hagan referencia en su articulado al tiempo y forma en el
que se ha de realizar el pago, unas veces para admitir que el pago se realice
dentro de la jornada laboral (Madera) o que se ingrese por transferencia bancaria
(Golf, Metal), e incluso, que el recibo de salarios se envie por correo electrénico
(Hero) y otras, para indicar que el pago se realizara el Gltimo dia laborable del
mes trabajado (UTE), o dentro de los 5 (Falk) o 10 (Grdas) primeros dias del mes
siguiente al trabajado.

Por otra parte, aunque, salvo excepciones (Golf), la mayor parte de los
convenios sectoriales opta por acogerse al minimo marcado en el Estatuto de los
Trabajadores (Tributos, Agrios, etc.), resulta interesante destacar que 2 de cada 3
nuevos convenios de empresa por incluir tres o mas pagas extraordinarias (Hero,
Gruas, Naftran, Estrella, etc.), aunque en ocasiones una de ellas no tiene la misma
cuantia que las restantes (Ramdn Sabater).

Los complementos salariales mas frecuentes son, un afio mas, la
antigliedady la nocturnidad. Ademdas de esto, sigue siendo el dmbito de empresa
el mas propicio para pactar complementos funcionales especificos, como son la
productividad (Orthem, Emuasa, etc.), penosidad o toxicidad (Citricos de Murcia,
Orthem, etc.), el plus de asistencia (Citricos de Murcia, Orthem, etc.), el plus
de constante disponibilidad (Aguas de Lorca, Grudas, Falk, etc.), turnidad (Falk,
Plasbel, etc.), plus de tardes o de jornada partida (Aguas de Lorca, Emuasa),
entre otros muchos.

Prestando una atencién especialmente detallada a los complementos
salariales mas habituales en nuestras empresas, puede decirse que, aunque
mds del 70% de los convenios sectoriales y cerca del 60% de los convenios de
empresa renegociados en la Regién de Murcia en 2020 incluye un complemento
por antigliedad (Mayoristas, Mayoristas, Estrella, Plasbel, etc.), aunque en més de
la mitad de las ocasiones se opta por congelar la cuantia de dicho plus salarial,
transformédndolo en un “complemento ad personam” que sélo tendrian derecho
a percibir sin incrementos futuros los trabajadores que lo tuvieran reconocido
con anterioridad, a modo de “antigliedad consolidada”, suprimiéndolo para los
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trabajadores de nueva contratacion (Aserrio, Madera, Hero, Ramén Sabater, etc.),
solo excepcionalmente se mantiene una férmula hibrida, en la que, aunque cambia
la fFérmula de céalculo de la antigliedad para los trabajadores de nuevo ingreso,
los antiguos conservan como un complemento ad personam la generada hasta
ese momento (Emuasa). Por su parte, el complemento salarial por nocturnidad,
muy habitual en nuestra negociacion colectiva, tanto de sector (Metal, Golf, etc.)
como de empresa (Hero, Campillo Palmera, Estrella, etc.), se limita en todos los
casos a reproducir la franja horaria indicada en el art. 36.1 del Estatuto de los
Trabajadores, esto es, la comprendida entre las 22.00 h. y las 06.00 h., sin incluir
ninguna mejora al respecto.

Por Gltimo, cabe resaltar que el 100% de los convenios, tanto de dmbito de
sector como de empresa, firmados en la Regién de Murcia durante el afio 2020
contempla alguln tipo de suplido por gastos.

Las modalidades més frecuentes son las dietas por desplazamiento,
alojamiento o manutencién respecto a los viajes realizados por orden e interés
de la empresa, y el plus de transporte. En concreto, con esta previsién se intenta
compensar los gastos en los que incurra el trabajador al recorrer diariamente
la distancia que separa su domicilio del centro de trabajo. A diferencia de lo
que ocurria anteriormente, desde la reforma de 2013, se trata de un concepto
integramente cotizable a la Seguridad Social. Aunque en 2020 ha sido una previsién
excepcional en el dmbito de sector (Golf, Madera), si se contempla en mas del
40% de los convenios de empresa (Orthem, Campillo Palmera, Naftran, etc.).
Curiosamente, en la mayoria de ocasiones se configura como un complemento
salarial, y no como un suplido por gastos. Parece que la intensificacion de las
obligaciones de cotizacién operada en 2013, unida a la interpretaciéon extensiva
que, en los ultimos tiempos, estd realizando nuestra jurisprudencia de los
conceptos econémicos computables a la hora de calcular la indemnizacién por
despido con finalidad pro operario, estadn difuminando la diferenciacién tradicional
que existia entre estos conceptos. Al respecto, deben intensificar los esfuerzos para
evitar que, bajo el hipotético reconocimiento de un nuevo complemento salarial
se busquen estrategias para cumplir con mayor comodidad la subida retributiva
que implicé el notable incremento del SMI registrado en los Ultimos tiempos.
Recuérdese que el principio de compensacién y absorcién de salarios solo opera
sobre los conceptos econémicos destinados a retribuir trabajo efectivo (26.5
ET) y no sobre otros conceptos econédmicos que, en su caso, pudiera recibir el
trabajador con finalidad (como ocurre, con los suplidos por gastos, en cualquiera
de sus manifestaciones).

* *x %
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Respecto a las diversas modalidades contractuales, resulta interesante
destacar que, ademas de la clasificaciéon profesional, mas de la mitad de los
convenios sectoriales y 1 de cada 5 nuevos convenios de empresa de nueva
negociacién en la Regién de Murcia durante 2020 deciden incluir también una
clasificacién de los trabajadores atendiendo a la modalidad de contrato que los
vincule a la empresa. A tales efectos se realizan recorrido descriptivo sobre las
distintas posibilidades empresariales de concertar contratos eventuales, fijos
discontinuos, de interinidad, de relevo, etc. (Agrios, Aserrio, etc.); o remite, en
términos genéricos a la aplicacién de la normativa vigente (Falk, Citricos, etc.).

Ademas de ello, resulta habitual encontrar ciertas particularidades por lo que
afecta a la reqgulacién de determinadas modalidades contractuales. En concreto,
cabe destacar las siguientes:

Por lo que al contrato eventual se refiere, mas del 70% de los convenios
sectoriales negociados en 2020 se inclina por atribuir al contrato eventual la
duracién maxima contemplada en la legislacidn laboral (art. 15.1 ET): 12 meses en
un periodo de 18 meses (Golf Aserrio, Madera, etc.) y solo excepcionalmente se fija
una duracién mas reducida: 9 meses en un periodo de 12 (Tributos). Por su parte,
en esta linea, aunque se trata de una cuestién que la normativa laboral reserva a
la negociacién sectorial, uno de cada tres nuevos convenios de empresa opta por
reproducir en su articulado la duracion méxima de los contratos eventuales, en
ocasiones, en el convenio de empresa se recuerda que el contrato eventual podra
tener la duracién maxima contemplada en la legislacién laboral (art. 15.1 ET): 12
meses en un periodo de 18 meses (Zukan, Plasbel); o una duracién mas reducida:
9 meses en un periodo de 12 (Campillo Palmera, Gruas Valeriano). Completando
estas previsiones, resulta interesante que el convenio colectivo para el sector de
Gestion de Tributos limite el nGmero maximo de contratos eventuales que se
pueden realizar dependiendo del nimero total de trabajadores que integran la
plantilla de la empresa (2 en empresas de menos de 10 trabajadores, o un 20%
de la plantilla en el resto de los casos).

Por lo que respecta al contrato para obra o servicio determinado, con el
fin de perfilar y concretar la amplia definicién legal con el fin de evitar supuestos
fraudulentos de temporalidad, uno de cada cinco nuevos convenios, tanto en el
ambito de sector como en el de empresa, incluye en su articulado una lista orientativa
de las actividades puntuales y meramente circunstanciales, con autonomia y
sustantividad propia dentro del proceso productivo de la empresa que pueden
atenderse recurriendo a esta figura contractual (Aserrio, Hero, Plasbel, etc.).

Por lo que atafe al contrato para la Formacion y el aprendizaje, a pesar
de la enorme utilidad que puede llegar a tener para facilitar la incorporacién de
personas jovenes al mercado de trabajo, puede decirse que su tratamiento es
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excepcional en la negociacién colectiva murciana. Solo un 10% de los convenios
de empresa incluye alguna particularidad en la regulacién de este tipo de
contrato, unas veces especificando las actividades que, en esa concreta empresa,
permitirian dar lugar a la celebracién de este tipo de contrato o concretando que
la formacién se acumulard en jornadas completas (Grdas Valeriano), o asumiendo
un compromiso expreso de garantizar, a toda persona contratada en formacion,
como minimo, una retribucién equivalente al SMI mensual (se entiende que, sin
descontar las horas invertidas en formaciéon: Citricos de Murcia). Se demuestra
asi que los incentivos existentes a la concertacién de esta modalidad contractual
no resultan suficientemente atractivos para la empresa murciana.

En 2020, merece ser destacada la previsidon que incorporan determinados
convenios sectoriales destinada a mejorar la indemnizacién derivada de la
finalizacién de ciertos contratos temporales: en concreto, para el caso de
extincién de contratos eventuales y/o para obra o servicio determinado las
empresas incluidas en los sectores de actividad de Aserrio y de la Madera
se comprometen a mejorar la indemnizacién de 12 dias de salario por afno
trabajado previsto con cardcter general en el art. 49.1.¢) ET para los supuestos
de finalizacién por agotamiento de un contrato temporal, y a abonar, en su
lugar, una indemnizacién sustancialmente mejorada, equivalente a 15 dias de
salario por afio trabajado si el contrato duré menos de 4 meses; o 20 dias de
salario por afo trabajado, en caso de duraciones superiores. Se trata de una
[lamativisima previsidon destinada mas a evitar los conflictos y reclamaciones
judiciales provocados a raiz de la finalizacién de los contratos sometidos a
término, que a mejorar la proteccién de los trabajadores temporales. Adviértase
que, en estos casos, la indemnizacion practicamente se iguala a la que recibiria
un trabajador, indefinido o temporal, en caso de extincién por causas objetivas
(ETOP), ddndose asi lugar a una especie de “contrato Unico” en los sectores de
actividad citados.

En 2020, cerca del 30% de los convenios tanto de ambito de sector como
de empresa dedica una cldusula de su articulado a regular la forma y orden de
lamamiento al trabajo de las personas con contrato de trabajo fijo discontinuo
(Orthem, Hero, etc.). Cerca del 50% de los convenios de empresa suscritos en 2020
precisa en su articulado cudl serd la anticipacién minima con la que el trabajador
o la trabajadora deberd comunicar su decisién de no continuar con la relacién
laboral iniciada. Adviértase que se trata de un tipo de prevision frecuente en los
convenios colectivos que se ocupan de regular sectores de actividad pertenecientes
al sector primario (Agrios) o vinculada a demandas estacionales (Golf).

Sobre la Finalizacién del contrato de trabajo por abandono del puesto, una
tercera parte de los convenios sectoriales suscritos en 2020 dispone en su articulado
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cudl serd la anticipacién minima con la que bien la empresa, bien el trabajador,
deberd comunicar su decisién de no continuar con la relacién laboral iniciada.
Recuérdese que se trata de una previsién que la legislacién laboral encomienda a
la negociacién colectiva o a la costumbre del lugar (art. 49 ET). Este preaviso suele
oscilar entre 2 meses y los 15 dias, dependiendo del puesto de trabajo que ocupe
el trabajador en el dmbito de sector (Tributos, Madera); y entre los 3 meses y los
7 dias, en el dmbito de empresa (Hero, Plasbel, Campillo Palmera, etc.). Junto a la
concrecion del preaviso se suele especificar también el tipo de compensacién o
indemnizacion que deberd abonar el trabajador que no lo respete.

Por su parte, mas del 40% de los convenios de sector y ¥ partes de los
convenios de empresa predetermina en su articulado el periodo de prueba al
que se podran acoger las empresas incluidas en su dmbito de aplicacién a los
trabajadores de nueva contratacién. Este periodo oscila, en el dmbito de sector,
entre los 6 meses y los 15 dias, dependiendo de cudl sea el grupo profesional
en el que se encuadre el trabajador (Madera, Metal, Tributos), y en el dmbito de
empresa, entre los 12 meses (Estrella) y los 30 dias (Falk, IDQC, etc.). Es habitual
que el propio texto del convenio, concretando la amplia redaccién del art. 14.3 ET,
especifique que los periodos de suspensién del contrato por nacimiento de hijo o
por IT, interrumpird también el computo del periodo de prueba (Casino, Plasbel).

Por lo que afecta a la posible preferencia o prioridad en la contratacion,
se puede decir que la negociacién colectiva murciana apenas se ha ocupado
de esta materia. Recuérdese que, garantizando siempre la plena aplicabilidad
del art. 14 CE, solo se podrian considerar licitas aquellas preferencias basadas
en circunstancias personales o sociales de los posibles concurrentes, que se
establezcan con una finalidad legitima y razonable, como puede ser la de facilitar
la estabilidad en el empleo o introducir medidas de discriminacién positiva. Asi,
ciertos convenios otorgan preferencia en la contratacién a los trabajadores
temporales para ocupar las posibles vacantes de puestos de trabajo indefinidos
que se puedan producir en las empresas del sector (Agrios, Limpieza). Por su parte,
resulta interesante destacar que el convenio colectivo para el sector Aguas de
Lorca otorga preferencia en la contratacién en igualdad de condiciones al sexo
menos representado. Adviértase que pese a sus loables intenciones se trata de
una previsién de muy dificil aplicabilidad practica, pues olvida el texto del convenio
clarifica qué se ha de entender por “igualdad de condiciones”, con lo que siempre
faltard el presupuesto bésico determinante de la aplicacién de la citada garantia. Al
respecto, debe tenerse presente que, en defecto de puntuacién especifica, nuestra
jurisprudencia mas reciente estd reconociendo el derecho a aplicar esta preferencia
directamente entre los candidatos declarados “aptos” para el puesto de trabajo,
estimando que, con tal declaracién, ya concurre el presupuesto suficiente para
apreciar la “igualdad de condiciones” (en este caso, declaracién de aptitud para el
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empleo) sobre la que sustentar la preferencia proclamada en el convenio (entre
otras, véase la STSJ de Canarias de 5-7-2017, n® 961/2017, rec. n°®. 520/2017).

Desde otro punto de vista, resulta muy destacable el esfuerzo que la
negociacién colectiva murciana esta realizando con el fin de reforzar la estabilidad
en el empleo. Asi, mas de la mitad de los nuevos convenios, tanto de dmbito de
sector como de empresa suscritos en 2020 en la Regidn de Murcia, establecen un
compromiso de esta indole. Unas veces, se materializa proclamando la prevalencia
del contrato indefinido (Tributos, Madera, Estrella, Grdas Valeriano) o en el de no
reducir plantilla (Estrella); y en otras, por medio de mecanismos indirectos, como
el compromiso de cubrir las vacantes por jubilacién (Golf), favorecer el acceso
de los trabajadores y las trabajadoras eventuales con significativa antigliedad en
la prestacién de servicios a la condicidon de personal fijo discontinuo (Agrios), o
recordar la transformacién automatica en contratos indefinidos de los contratos
temporales de duracién especialmente prolongada con arreglo a lo establecido
enelart. 15.5 ET (Plasbel). Resulta interesante la enumeracién de los puestos de
trabajo fijos por la propia naturaleza de las actividades a realizar que incluye el
convenio colectivo para el sector de Agrios.

Persiguiendo siempre la finalidad de favorecer la estabilidad en el empleo,
practicamente un 30% de los convenios sectoriales incluyen un compromiso de
subrogacion del personal en caso de renovacién de las contratas entre empresas
del sector. En ciertos casos, este compromiso es directamente aplicable (Tributos) y
en otros, queda condicionado a su desarrollo futuro en el caso de que las empresas
del sector concierten contratos con el sector publico (Metal). En esta linea, y aunque
se trata de una previsidén mas propia del dmbito sectorial, el convenio colectivo
para la empresa Orthem, posiblemente recordando el compromiso asumido a nivel
sectorial, detalla el compromiso de subrogacién del personal en caso de renovacion
de las contratas entre la empresa entrante y la empresa saliente.

Se demuestra también que es la negociacién colectiva de empresa la mds
interesada en establecer causas propias y especificas de resolucién del contrato,
haciendo uso de la posibilidad prevista en el art. 49.1.b) ET. Asi, los convenios de
2020 consideran causas de resolucién incluidas en la propia naturaleza del contrato
celebrado con sus trabajadores: la retirada del carné de conducir por sentencia o
resolucién administrativa firme (Campillo Palmera); la no homologacién del titulo de
bombero de empresa (Falk), o la no obtencién del permiso de conducir clase C (Falk).

Por Ultimo, resulta destacable que, en 2020, practicamente el 40% de
los nuevos convenios de empresa ha previsto cldusulas de jubilacion forzosa
(Othem, IDQC, etc.). Recuérdese que, amparadas por la Disposicion Adicional
102 ET, este tipo de cldusulas permite a las empresas rescindir el contrato de
los trabajadores y las trabajadoras que alcancen la edad legal de jubilacién,
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siempre que los sujetos afectados tengan derecho a cobrar el 100% de la pension
ordinaria en su modalidad contributiva, si ademas el convenio vincula esta
medida a compromisos concretos de estabilidad o mantenimiento del empleo.
Se comprueba asf que las empresas se estdn acogiendo con mucha rapidez a
la posibilidad de exigir a sus empleados la jubilacion forzosa (posibilidad, antes
suspendida de aplicacién, pero reactivada por el Real Decreto-ley 28/2018, de
28 de diciembre), sustituyendo a través de esta cldusula las medidas hasta ahora
particularmente frecuentes en la negociacién colectiva murciana de incentivos
y premios a la jubilaciéon voluntaria de los empleados, que pasan a ser hoy
practicamente inexistentes (y cuando existen, no tienen naturaleza econémica,
sino que se configuran como dias adicionales de vacaciones(tal es el caso, por
ejemplo, de Eurogruias Valeriano, SLU.).

Elrecurso a la jubilacién parcial combinada con el contrato de relevo ha sido
una férmula que se ha visto reforzada en los Convenios Colectivos negociados
en 2020 (Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento de Murcia, S.A. EMUASA,
Citricos de Murcia, S.A. y Estrella de Levante, Fabrica de Cerveza, S.A.).

* k%

La accién social es una de las materias més importantes de todo convenio
colectivo, sea de empresa o de sector. Sin lugar a duda, el complemento por
incapacidad temporal, es la figura protagonista en este apartado: se encuentra
presente en la inmensa mayoria de los convenios, siendo regulado por el 71,43%
de los convenios colectivos de sectory en el 81,25% de los de empresa.

La trascendencia de esta mejora voluntaria no sélo reside en su funcién
como complemento de la prestacidon que recibe el trabajador, también guarda
una estrecha relacién con el absentismo laboral. Por ello, la regulacién del
complemento de incapacidad temporal puede influir en las medidas que sobre
esta problemdtica adopta la empresa que aplica el Convenio.

Asf las cosas, parte de los convenios, tanto de empresa como de sector,
establecen limitaciones en la mejora voluntaria que se abona por cuenta de la
empresa para dar un mejor tratamiento a las condiciones econémicas derivadas de
laincapacidad temporal por contingencias comunes. Esto es, si en los procesos de
incapacidad temporal derivados de accidente de trabajo o enfermedad profesional
es frecuente que la mejora se abone durante todo el proceso de incapacidad, si
este proceso deriva de una contingencia comun se establecen diversas limitaciones
basados en conceder la mejora cuando transcurre un determinado ndmero de
dias, reservarlo para los supuestos de intervencion quirtrgica o condicionar la
mejora a determinados mecanismos de control (Aserrio, fabricacién envases y
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paletas de madera) o incluso diferenciar si se trata de una primera, sequnda o
tercera baja (Comercio Alimentacién (Mayoristas).).

También debe hacerse referencia a la posibilidad recogida en la inmensa mayoria
de los convenios colectivos que contemplan el abono de una indemnizaciéon en
casos de muerte del trabajador o de incapacidad permanente en alguno de sus
grados. Esta accién suele estar acompana por la obligacién por parte de la empresa
de suscribir una péliza de seguro para sus trabajadores. La opcién mas frecuente
consiste en fijar el importe de la indemnizacién por la que se suscribird el seguro,
en muy pocos casos se sefala una cuantia de la prima del seguro por trabajador.

Laropa de trabajo representa un contenido presente en un importante nimero
de convenios: unos ubican esta cldusula en el capitulo de seguridad y salud laboral
y otros en el dedicado a las mejoras sociales, y no siempre lo hacen correctamente,
debiendo distinguirse si verdaderamente se trata de un equipo de proteccién
individual o debe ser considerada esa ropa de trabajo como una ayuda social.

Por lo que hace a las medidas de accién social y prestaciones Familiares,
pueden englobarse todas aquellas ayudas que percibe el trabajador en concepto
de ayuda por matrimonio, premio por natalidad, ayuda por disminuido fisico o
psiquico a cargo, ayuda escolar, prétesis, asistencia letrada, etc. Lo cierto es que
no son muy comunes en el ambito de sector, en el que Gnicamente Explotacion
de campos de golf y servicios anexos y Comercio Alimentacién (Mayoristas) las
prevén. Siendo mucho mas frecuentes en los convenios colectivos de empresa,
donde pueden encontrarse junto a las mas prototipicas como las ayudas escolares
(Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento de Murcia, S.A. EMUASA., Hero
Espafa, S.A. Alcantarilla...), los anticipos reintegrables (Empresa Municipal de
Aguas y Saneamiento de Murcia, S.A. EMUASA., Plasbel Plasticos, S.A.U. y Citricos
de Murcia, S.A.) o las ayudas por matrimonio o natalidad, otras menos comunes
como el lote por navidad de Citricos de Murcia, S.A. o planes de pensiones y
fondos para la promocién del deporte y habitos saludables de Empresa Municipal
de Aguas y Saneamiento de Murcia, S.A. EMUASA.

Las ayudas sociales no solo quedan limitadas a las uniones matrimoniales,
sino que pueden alcanzar a las parejas de hecho validamente reconocidas, como
declara expresamente el convenio colectivo de empresa para Ramén Sabater SAU.

Respecto a este tipo de ayudas sociales es conveniente tener en cuenta —como
se ha sefalado en anteriores estudios- que todas estas prestaciones econémicas
(o la cuantificaciéon econdémica que se derive de las mismas) desde hace ya casi una
década (tras la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 16/2013, de 20 de diciembre)
se integran dentro de la base de cotizacién a la Seguridad Social y deben constar
también en el fichero de conceptos retributivos abonados (CRA).
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Cuando la actividad de la empresa estd relacionada con el transporte o, al
menos, la empresa cuenta con conductores, es frecuente que los pactos colectivos
regulan la situacién transitoria en la que puede encontrarse el trabajador si se
encuentra privado de su carnet de conducir [Comercio Alimentacién (Mayoristas),
FALCK, SCI, S.A. y Eurogruas Valeriano, SLU.].

En materia de seguridad y salud laboral, los convenios hacen suyos los
derechos y obligaciones que establece la normativa y su desarrollo reglamentario,
estableciendo fundamentalmente enunciados de caracter general. Como desarrollo,
de dicho marco legal, también se regula expresamente la vigilancia de la salud.

En eldmbito de sector el 60% de los convenios colectivos regulan expresamente
la seguridad y salud laboral y dos de ellos: Aserrio, fabricacién envases y paletas
de madera y Madera (carpinteria, ebanisteria, tapiceria, etc.) establecen los
protocolos sectoriales de obligado cumplimiento, lo que debe aplaudirse como
una buena practica negocial. También son mayoritarios los convenios de sector
que entre los que regulan la seguridad y salud laboral, recogen el establecimiento
de una comisién sectorial de seguridad y salud laboral, que en el caso de Agrios
(Manipulado y envasado) procedera de la propia comisién paritaria.

El dmbito de empresa presta mayor atencién a la seguridad y salud laboral. El
62,5% de los convenios colectivos de empresa establecen expresamente la politica
de empresa en materia de prevencién de riesgos laborales y los principios generales
de la mismay el 43,75% prevén un apartado especifico dedicado a la vigilancia de
la saludy los reconocimientos médicos de los trabajadores y trabajadoras. Tampoco
son infrecuentes en este dmbito negocial las previsiones sobre las obligaciones y
derechos del personal, asi como la proteccién de la mujer embarazaday en periodo
de lactancia. Merecen especial mencién por su minuciosidad los convenios colectivos
para Hero Espafa, S.A. Alcantarilla y Plasbel Plasticos, S.A.U., ambos dedican una
cldusula a la responsabilidad y otra a la formacién en prevencién de riesgos laborales,
y Plasbel Plasticos, S.A.U., dentro de la politica de integracién de la prevencién de
riesgos laborales en la empresa, establece un sistema de gestién de compliance PRL.

En los convenios colectivos de empresa parece distinguirse mejor entre los
equipos de proteccién individual y la ropa de trabajo, si bien, el precepto dedicado
a la ropa de trabajo estd ubicado en el capitulo sobre prevencién en la mayoria
de los supuestos, mientras que en el dmbito sectorial se tiende a regular la ropa
de trabajo y las revisiones médicas en el capitulo sobre las condiciones sociales.

* *x %

En cuanto a la solucién extrajudicial de conflictos, en 2020, como viene
ocurriendo desde 2010, el nimero de convenios que abordan la solucién
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extrajudicial de conflictos laborales es muy destacado, pudiendo observarse un
incremento muy considerable con respecto a la negociacion colectiva de hace
una década, que ya en 2020 alcanza a la totalidad de los convenios colectivos
tanto de sector como de empresa.

Mas alld de la adhesién al ASECMUR o el propésito de acudir a la ORCL, en
2020, como viene siendo habitual en la negociacién colectiva regional, no se han
establecido cldusulas expresas que contemplen los procedimientos de mediacion
y/o arbitraje en el seno de la Oficina de Mediaciény Arbitraje Laboral (OMAL) para
resolver las discrepancias una vez superados los plazos para la negociacion de
un nuevo convenio. De hecho, salvo en materia de inaplicacion de condiciones
de trabajo es inusual encontrar referencias a la solucién extrajudicial de conflictos.
Eso si, debe resefarse el enorme crecimiento del nimero de convenios colectivos
que manifiestan el propdsito de las partes negociadoras de acudir a la soluciéon
extrajudicial de conflictos en caso de desacuerdo, una vez finalizado el periodo de
consultas, si la comisién paritaria no llega a un acuerdo. Todos los convenios de
sector lo disponen (frente al 50% del afo 2019), previendo un plazo de siete dias
para que la comision paritaria resuelva, que en el caso de Agrios (Manipulado y
envasado) y en Comercio Alimentacién (Mayoristas). Y en el dmbito de empresa, en
2020, los convenios colectivos que prevén que en caso de que la comisién paritaria
de interpretacion y aplicacién del convenio no llegue a un acuerdo, las partes se
someteran a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos correspondientes
han subido hasta el 62,5%, frente al 45,45% de 2019, un porcentaje muy similar
al de 2018, pero muy superior al 27,78% de 2017.

Sin perjuicio de volver sobre el tema con mayor detenimiento en el informe
sobre negociacién colectiva del préoximo ano, conviene adelantar que en enero de
2021 los agentes sociales suscribieron el lll Acuerdo sobre Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales de la Regién de Murcia (Il ASECMUR) (publicado en BORM
de 27/01/2021). El Il ASECMUR presenta como principal novedad la supresion
del requisito de adhesién, ratificacién o incorporaciéon expresa para acogerse a
los procedimientos de mediacién y arbitraje en él regulados, lo que significa que
posee eficacia directa por tratarse de un acuerdo sobre materia concreta con
arreglo a lo establecido en el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores. Junto
a algunos pequenos ajustes que tienen por objeto la mejora del funcionamiento
y la eficacia de los procedimientos de mediacién y arbitraje, dotandolos de mayor
celeridad y efectividad, cabe destacar la incorporacién al sistema de solucién
auténoma regional de un buen nimero de conflictos individuales y la previsiéon de
que mas adelante puedan afadirse otros. Ademas, se ha modificado el régimen
de la intervencién previa de las comisiones paritarias de los convenios, teniendo
en consideracién la trascendencia de su papel en la solucién de los conflictos
consecuencia de la aplicacién e interpretaciéon de los convenios.
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La representacion de los trabajadores/as vy la regulacién de los derechos
sindicales, representa una de las materias mas presentes en los convenios
colectivos, siendo destacable la profusa regulacion que a este respecto realizan
determinados convenios como Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento de
Murcia, S.A. EMUASA. Como viene siendo habitual en este apartado, los convenios
superan el marco legal mediante la ampliacién del crédito horario, la posibilidad de
acumular las horas sindicales, potenciando los derechos de informacién y consulta,
contempldndose la posibilidad de que pueda descontarse la cuota sindical de
la némina tanto en sector (Industrias Siderometaldrgicas y Aserrio, fabricacion
envasesy paletas de madera) como en empresa (Aguas de Lorca, S.A.y Eurogrias
Valeriano, SLU.), o reduciendo el nimero de trabajadores necesarios para contar
con un delegado sindical. Unicamente Empresas colaboradoras de la Gestién de
Tributos de la Regién de Murcia alude al uso sindical del correo electrénico, siendo
mas habitual la referencia al tablén de anuncios.

La Comision Paritaria para la interpretacion y aplicacién del convenio se
regula en todos los convenios de sector y de empresa.

La composicién de la Comisién Paritaria oscila entre 4 y 8 miembros tanto
para los convenios de sector como los de empresa, reduciéndose bastante con
respecto al nimero previsto en afo anteriores. La gran mayoria de los convenios
colectivos, sean de sector o de empresa, especifican el nGmero de componentes
de la comisién paritaria, aunque en sector ha crecido el nimero de convenios que
no lo determinan. Tan sélo en el dmbito de empresa se prevé un plazo maximo
para la formacién de la comisién paritaria (Estrella de Levante, Fabrica de Cerveza,
S.A.). Cada vez son mas los convenios que regulan de una manera mas o menos
detallada el funcionamiento de la comisién, la periodificacién de las reunionesy
su convocatoria, en 2020 el porcentaje ha crecido considerablemente situdndose
en un 42,36% en sector y llegando hasta el 68,75% en empresa, justo el mismo
porcentaje de convenios que en ambos casos determinan un plazo para que la
comisién se pronuncie ante las situaciones que se le planteen.

Junto con la funcién de interpretacién, vigilancia y estudio de lo pactado,
y de arbitraje y conciliacién, tradicionalmente los convenios suelen atribuir a la
comisién paritaria, toda una serie de competencias delegadas de gran interés:
elaboracion de planes de formacién continua [Comercio Alimentaciéon (Mayoristas)),
establecimiento del calendario laboral (Comercio Alimentacién (Mayoristas) y Madera
(carpinteria, ebanisteria, tapiceria, etc.)], determinacién de los médulos sobre las
horas extraordinarias que han de aplicarse (Industrias Siderometallrgicas)... No
obstante, ha de advertirse que, en 2020, y fundamentalmente en empresa, apenas
se regulan dichas competencias delegadas, salvo en casos excepcionales como el
convenio colectivo para Orthem Servicios y Actuaciones Ambientales, S.A.
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Por lo que hace al régimen disciplinario, el porcentaje de convenios que regulan
esta materia de forma expresa en 2020 en el dmbito de sector ha aumentado,
pues lo hacen practicamente todos ellos y, ademas, salvo Madera (carpinteria,
ebanisteria, tapiceria, etc.), que se remite al convenio nacional, todos ellos realizan
una enumeracién de faltas expresamente tasada, se refieren a la prescripciéon y
a las sanciones aplicables, aunque sélo inciden en el procedimiento sancionador
el 40%. Por el contrario, en 2018 el 40% de los convenios sectoriales se remitian
al convenio de dmbito nacional en todo lo referido al régimen disciplinario. En el
ambito de empresa el porcentaje de convenios que regulan el régimen disciplinario
en 2020 al de anos anteriores. Por otro lado, la tipificacion de faltas y sanciones,
una vez mas, no conlleva grandes aportaciones, siendo muy similar afio tras afo.

Desde otro punto de vista, conviene destacar que la regulacién de los derechos
de formacién de las personas trabajadoras no constituye una de las fortalezas de
la negociacién regional. Y es que, aunque es elevado el porcentaje de los textos
examinados que incluye una cldusula dedicada a este aspecto, en la mayoria de
ocasiones se limitan a incluir un compromiso genérico de mejorar la formacién de sus
empleados (Ramon Sabater, Casino, Orthem, etc.), o a reproducir los derechos que
reconoce la legislacién laboral con el fin de mejorar la formacién de los empleados
(23 ET), como es la preferencia en la eleccién de turnos de trabajo, adaptacion al
puestoy el permiso no retribuido para acudir a exdmenes, o la obligacién de realizar
cursos de formacién necesarios para lograr la adaptacién a los cambios operados
en el puesto de trabajo (Citricos de Murcia, Aguas de Lorca, etc., Agrios, Tributos).

Completando lo anterior, algunos textos optan por especificar extremos
concretos relativos a los objetivos que ha de persequir la formacién empresarial
0 a su forma de imparticién, siempre en términos genéricos, como por ejemplo,
clarificando que se potenciara la obtencién de titulos oficiales o la especializacion
y actualizacién profesional con el fin de mejorar el rendimiento de los empleados
(Tributos), se favorecerd la polivalencia funcional (Hero), se procurard mejorar la
productividad y la calidad del trabajo (Aguas de Lorca) u optimizar la produccién
(EMUASA). Solo de forma excepcional se aclara que, a la hora de definir la fFormacién
ofrecida al personal, se atenderan las preferencias de los propios trabajadores(Aguas
de Lorca), siempre que el curso se imparta para, al menos, 10 empleados (Estrella).

Un 15% de las empresas crea una Comision de formacién con el fin de
seleccionar los objetivos prioritarios y las necesidades mas acuciantes de formacién
en la empresa (Aguas de Lorca, EMUASA).

Respecto a la forma de imparticién, en ocasiones, la negociacién colectiva se
ocupa de especificar que se favorecerd que la formacién se realice dentro de la
jornada laboral (como hace la empresa Emuasa, o el sector de gestién de tributos)
o se recuerda la obligacién de abonar las horas de formacion realizadas fuera de
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la jornada de trabajo (Grdas). Resulta interesante que el convenio colectivo para
la empresa Hero establece la obligacion de devolver el importe de la formacion
ofrecida por la empresa que haya supuesto un coste superior a los 600 euros, en
el caso de que el trabajador no permanezca en la empresa al menos durante los
dos afos siguientes a la finalizacién del curso.

Respecto al descuelgue salarial, y aaunque se trata de una posibilidad que
reconoce directamente la ley (art. 82.3 ET), tres cuartas partes de los convenios
de empresay la totalidad de los nuevos convenios sectoriales, opta por reflejarlo
en su articulado.

Si bien aparentemente estas cldusulas se limitan a recordar a las empresas
incluidas en su dmbito de aplicacién las posibilidades de inaplicacién que confiere
la legislacién laboral en el caso de concurrencia de causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccién (ETOP ), en realidad, desempefan un papel mucho
mas importante de lo que a primera vista puede parecer. Y es que, en la mayoria
de los casos, en estas cldusulas se aprovecha para asumir ciertas obligaciones
que no se encuentran en la regulacién prevista en el Estatuto de los Trabajadores
como, por ejemplo:

— Atribuir a la Comisién paritaria regional del concreto sector de actividad,
la competencia para actuar en caso de falta de acuerdo entre las partes
a la hora de negociar las condiciones de la inaplicacién en el dmbito de
una concreta empresa (Madera, Tributos, Golf, Mayoristas, Agrios).

— Conferir ala Comisidn paritaria sectorial una labor previa de comprobacion
de la veracidad de las causas alegadas por parte de la empresa (Aserrio).

— Atribuir al Consejo Autonémico de Relaciones Laborales de la Regién de
Murcia (CARLA) la competencia para actuar en caso de falta de acuerdo
entre las partes a la hora de negociar las condiciones de la inaplicacién
en el dmbito de una concreta empresa (Campillo Palmera, etc.).

— O bien, plasmar la obligacién de someter las discrepancias surgidas en el
seno de la comisién negociadora al ASECMUR Il (EMUASA, Aguas de Lorca,
Sector del Metal etc.).

Respecto a los compromisos convencionales en materia de igualdad y
responsabilidad social corporativa, como viene ocurriendo en los Gltimos
afos, también en 2020, practicamente la totalidad de los convenios suscritos
en la Regién de Murcia incluye algiin compromiso de tal indole. Ahora bien,
en la practica este tipo de cldusulas tanto en el dmbito de sector como en
el de empresa, no suelen mejorar demasiado el minimo de proteccién que
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establece la Ley. En realidad, en la mayoria de ocasiones se limitan a reproducir
las obligaciones ya exigidas por la legislacién vigente, o a formular genéricas
propuestas de actuacidén sin concrecion especifica.

En sintesis, se aprecia que la mayor parte de los compromisos sociales
incluidos en los textos convencionales son muy genéricos, con elevadas dosis de
ambigledad, o en los que Unicamente se recuerdan obligaciones marcadas ya por
la ley como derechos minimos de los trabajadores.

Asi, por ejemplo, es muy habitual incluir un compromiso genérico de no
llevar a cabo actos discriminatorios por ninguna de las circunstancias personales
o sociales proclamadas en el art. 14 CE, con el que, en realidad, se trata sélo de
una reiteracién de obligaciones constitucionales, de mero valor ejemplificativo, o
a formular un genérico deseo de respetar la igualdad entre mujeres y hombres.

En cualquier caso, seria deseable que, a estos efectos, la negociacién colectiva
murciana optase por mejorar, en algin extremo, los derechos reconocidos
como minimos en la legislacién laboral, facilitando asi las oportunidades de
compatibilizacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras que
presten servicios en su dmbito de aplicacién. Adviértase que, en la practica, existen
muchas alternativas que, sin generar coste econdémico alguno a la empresa,
consiguen mejorar sustancialmente la calidad de vida de las trabajadoras y los
trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacién el convenio.

Tampoco la negociacién colectiva murciana esta siendo demasiado ocurrente
ala hora de mejorar la proteccién que reciben las victimas de violencia de género.
En 2020, son escasas las referencias en los nuevos convenios, tanto de dmbito de
sector como de empresa, a las victimas de violencia de género, y cuando existen,
en la mayor parte de ocasiones se limitan a recordar los derechos previstos en
la legislaciéon laboral para las mujeres victimas de violencia de género en materia
de reordenacion o adaptacién del tiempo de trabajo, lo que demuestra, pese a la
importancia social del problema, el desconocimiento generalizado que tienen los
ciudadanos acerca de cudl es la proteccién que dispensa el ordenamiento laboral
a este tipo de victimas, al menos en el entorno laboral.

Por lo que a compromisos sociales se refiere, como viene ocurriendo en
la negociacién colectiva murciana desde hace afos, ni el dmbito de sector ni el
ambito de empresa suele incluir referencia alguna a trabajadores mayores de 45
afos o menores de 30, ni para potenciar la contraccién de estos trabajadores ni
tampoco para garantizar la permanencia en sus puestos de trabajo, a pesar de
que, cada afo las estadisticas se ocupen de confirmar que son los que tienen
mayores dificultades para acceder a un empleo.

Se aprecia asi que los negociadores no son conscientes de los importantes
esfuerzos realizados por el legislador, en los Gltimos anos, para incentivar
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y estimular (a contratacion de los trabajadores de estos grupos de edad,
introduciendo una serie de bonificaciones y reducciones a la cuota de cotizacién
a la Seguridad Social de las que podran disfrutar las empresas que se decanten
por contratar a los trabajadores de mayor o menor edad.

La acumulacién de la hora por lactancia que el Estatuto de los Trabajadores
contempla como permiso retribuido en jornadas completas, resulta excepcional
en la negociacién colectiva murciana (Plasbel). Esta falta de interés posiblemente
esté motivada por la falta de incentivos legales. Recuérdese que el contrato de
interinidad que la empresa pudiese concertar con un sustituto para cubrir las
ausencias por esta causa no estaria ya bonificado, pues no corresponderia ser
atendido por un contrato de interinidad (dado que, técnicamente, la persona
trabajadora no se encuentra en situacién de suspensién del contrato sino de
permiso retribuido), sino en su caso, por un contrato eventual.

Por el contrario, nuestros convenios colectivos si parecen estar mas implicados
en lo que respecta a la deteccién y prevencién del acoso sexual en el trabajo.
Y es que es habitual que se incluya en su régimen disciplinario, como falta muy
grave, el hecho de llevar a cabo conductas constitutivas de una situacion de acoso
laboral o sexual respecto a otro trabajador de la empresa. Recuérdese que, aunque
cualquier fenémeno de esta indole, de resultar probado, podria considerarse
una transgresién de la buena fe contractual, y ser sancionable, incluso, con el
despido disciplinario, el hecho de quedar tipificado expresamente en el régimen
disciplinario aplicable a la empresa ofrece seguridad juridica, facilitando tanto a
victimas como acosadores, el conocimiento de todas las consecuencias que pueden
llegar a desplegar este tipo de actos.

En la misma linea, en 2020 se aprecia que nuestros sectoresy empresa empiezan
a ser conscientes de la gran utilidad practica que puede aportar el simple hecho de
crear una Comision para la igualdad de género, comisién que empieza a encontrarse,
aungue todavia con menor frecuencia de los deseable, en nuestros convenios, tanto
de dmbito de sector, como de empresa. Adviértase que no se trata de una comision
encargada de aprobar el plan de igualdad (que corresponde, como ha recordado muy
recientemente nuestro Tribunal Supremo, en su Sentencia n°. 95/2021, de 26 de
enero 2021, a los mismos negociadores que, en su caso, estuvieran legitimados para
aprobar un convenio colectivo), si puede ser la encargada de supervisar la correcta
implantacién de las medidas adoptadas por la empresa en materia de igualdad de
género, dirimir controversias derivadas de la correcta aplicacién e interpretacién de
las medidas existentes, y en su caso, formular propuestas de mejora.

En 2020, destacan los compromisos asumidos en materia de proteccién al
medio ambiente y de potenciacién de la salud fisica y el deporte de sus empleados,
por las empresas Citricos de Murcia y Estrella Levante respectivamente.
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Desde otro punto de vista, se demuestra que, por razones de operatividad,
en la mayor parte de ocasiones se opta por negociar el plan de igualdad en un
proceso negociador individualizado y diferente al de negociacién del propio
texto del convenio. Debe resaltarse que los convenios de empresa que, en 2020,
aprueban o remiten a su propio plan de igualdad, tienen mas de 100 trabajadores
(plantilla exigible en 2020, en virtud de la aplicacién del incremento progresivo
de obligaciones impuesto por el RD-ley 6/2019), lo que permite intuir que, por lo
general, nuestras empresas no desean asumir mas obligaciones al respecto que
las estrictamente impuestas por el legislador.

Serd interesante comprobar cémo responde la negociacion colectiva murciana
ala obligacion de elaboracién de planes de igualdad en el futuro, dado que, desde
marzo de 2021, esta obligacién afecta ya a las empresas de mas de 50 trabajadores
y no a las de més de 100, como ha ocurrido durante 2020.

En cualquier caso, y habida cuenta del elevado porcentaje de Pymes que
existen en el tejido empresarial murciano, desde estas lineas debe destacarse el
importante papel que pueden llegar a representar los planes de igualdad de dmbito
de sector. Si bien nunca podran sustituir la obligacién de las empresas de mas
de 50 trabajadores de elaborar su plan de igualdad, si pueden dar una respuesta
muy efectiva a las pequeias y medianas empresas que, nunca superaran la cifra
de empleados citada, y muchas veces, tampoco llegardn a negociar un convenio
colectivo propio en el que poder incluir obligaciones especificas en materia de
igualdad de género y oportunidades.



CAPITULO 2

ESTUDIO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA

REGION DE MURCIA

A. CONVENIOS COLECTIVOS DE SECTOR
A.1. CONVENIOS DE NUEVA NEGOCIACION

1. RELACION DE CONVENIOS

NUmero de | Numero de Porcentaje de .
Sl empresas | trabajadores incremento’ Media
Explotacién de campos de golf y servicios 15 630 15% 1.020
anexos
Industrias siderometallrgicas 4.000 20.000 2% 40.000
Gestion de tributos de la Regién de Murcia 2 200 1,5%° 300
. s 4,87% (comparando
gzenrjr;czj,efgbrlcacwn de envasesy paletas 49 450 Gltimas tablas salariales | 2.191,5
’ publicadas en 2016)
Comercio alimentacién (Mayoristas) 300 7.500 3% 22.500
Madera{ (Carpinteria, ebanisteria, 1.000 8.000 1.5%7 12.000
tapiceria).
Agrios (manipulado y envasado) 80 2.500 2,1%8 5.250
TOTAL 5.446 38.330 16,47/7=2,35% 83.261,5

textos de los convenios colectivos.

Datos facilitados por la Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades de la Regién de Murcia y por los propios

2 Lacolumna denominada media incluye el resultado de multiplicar el nGmero de trabajadores que prestan sus servicios en

cada sector de actividad por el incremento anual previsto para el mismo dmbito funcional.
Entre 1 de eneroy 31 de diciembre de 2020, segln el texto del propio convenio colectivo.
Sobre las tablas salariales de 2019, tal como indica el propio texto del convenio.

Incremento salarial registrado para el afio 2020 segun texto del propio convenio.
Segun texto del propio convenio.
Desde julio de 2020 segun el texto del propio convenio colectivo.

©® N o U AW

Comparando las tablas salariales previstas respectivamente para los afios 2019 y 2020 en el texto del propio

Media ponderada = Cifra media total/ nimero total de trabajadores: 83.261,5/38.330= 2,1722%.
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2. ANALISIS COMPARADO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DE SECTOR
EN 2020

2.1. AMBITO

El afio 2020 se caracteriza por la gran diversidad de duracignes
atribuidas a los convenios colectivos de dmbito de sector. Estas
oscilan entre un afio (Aserrio) y 5 afios (Agrios).

En concreto, la opcién mas seleccionada es la que atribuye al
convenio una duracién de tres afios: asi lo hace un 30% de los
convenios estudiados (Tributos, Golf).

A pesar de que tradicionalmente resultaba habitual que se
estableciese que el convenio colectivo comenzara a surtir
efectos desde el momento de su firma, el 100% de los
convenios de sector suscritos durante el ano 2020 en la Region
reconoce efectos retroactivos a su articulado (Madera, Metal).

En algunos casos, esta retroactividad es muy acusada (1 de
enero de 2019 para el sector de Mantenimiento de campos de
Golf, por ejemplo).

Prevision que contempla apenas el 30% de los convenios de
sector (Metal, Agrios). De esta forma, el convenio quedara
automaticamente denunciado, sin necesidad de efectuar
denuncia previa, una vez alcanzada la duracién inicialmente
prevista en el texto del convenio.

Resulta curioso comprobar que, en 2019, en cambio, era la

opcién por la que se decantaba nada menos que el 70% de los
textos de nueva negociacién de dmbito sectorial.

A diferencia de lo que ocurrié en 2019, mas de un 70% de
los convenios de sector opta por exigir que la denuncia se
efectle con una antelacién minima (por ejemplo, de 1 mes,
en el convenio colectivo para el sector de Aserrio), 2 meses
(Mayoristas de alimentacién) o 3 meses (Agencias gestoras de
tributos).

Aunque en afios anteriores los textos de los convenios
sectoriales prestaban especial a tencién a detallar las
condiciones de ultraactividad del convenio denunciado, en
2020 es solo una referencia excepcional en la negociacion
colectiva sectorial murciana. Y es que menos del 30% de los
convenios analizados incluye una referencia a la ultraactividad
de sus efectos una vez producida la denuncia.

En concreto, en este tipo de cldusulas, se contempla
expresamente que todo el contenido del convenio colectivo,
mientras continde el proceso de negociacion del nuevo
convenio, mantendra su vigencia hasta la firma del siguiente
convenio, sin someter este hecho a condicién temporal alguna
(Tributos, Agrios).

Curiosamente, ninguno de los textos estudiados remite a
ningln procedimiento de soluciéon de conflictos en caso de
que, una vez denunciado el convenio, el proceso negociador se
alargue indeseadamente por falta de acuerdo entre las partes
negociadoras.
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AMBITO
TERRITORIAL

En el 100% los convenios estudiados se utiliza este tipo de
férmula genérica:

“El presente convenio se aplicard a todos los trabajadores y
empresas cuyos centros de trabajo radiquen en la Regién de
Murcid’.

AMBITO
FUNCIONAL

Pese a la utilidad préctica que reportaria, la mayor parte de
los convenios sectoriales suscritos en 2020, al igual que venia
ocurriendo en afnos anteriores, opta por identificar su dmbito
funcional de aplicacién de forma técita, Gnicamente repitiendo
la misma denominacién del convenio.

Y es que, menos del 30% de los convenios suscritos opta
por completar esta forma de identificacién incluyendo una
detallada enumeracién de las actividades integradas en el
referido sector de actividad (Madera, Metal).

AMBITO
PERSONAL

En la negociacién colectiva de dmbito de sector, es habitual
que el dmbito personal de eficacia del convenio se concrete
remitiendo al dmbito funcional, mediante la férmula tipo:
“el presente convenio se aplicard a todos los trabajadores que
presten servicios en las empresas del sector de...”

EXCLUSIONES

Pese a todo, completando la genérica previsién anterior,
en 2020, mas del 40% de los convenios estudiados excluye
al personal de alta direccién de la aplicacién del convenio
(Tributos, Aserrio, Madera).

Excepcionalmente, se incluyen exclusiones meramente
reiterativas tendentes a recordar que no se incluyen dentro
del dmbito de aplicacién del convenio las relaciones que no
se puedan considerar laborales (art. 3 ET), como ocurre en el
convenio colectivo para el sector de Gestién de Tributos y en
Madera.

VINCULACION A LA TOTALIDAD

Més del 85% de los convenios de dmbito de sector condiciona
la eficacia y aplicacién del convenio a la validez de todas sus
cldusulas, reconociendo asi la unidad normativa del texto
integro acordado (Mayoristas, Aserrio, Agrios, etc.).

2.2. ORGANIZACION Y DIRECCION DEL TRABAJO

PODER DE ORGANIZACION Y DIRECCION
DEL TRABAJO

Cerca del 30% de convenios sectoriales firmados en 2020
recuerda que estas facultades corresponden a la direccién de la
empresa (Metal, Tributos).

OBJETIVOS CONCRETOS

Optimizar el trabajo: Tributos
Evitar el absentismo: Mayoristas.

RENDIMIENTO NORMAL O MiNIMO

Aserrio (Tabla de rendimientos) y posibilidad implantar un
sistema de control de rendimientos (Metal).

BUENA FE

Recordatorio del deber de no realizar competencia desleal
(Madera) nivulnerar la buena fe contractual (Tributos).
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FINIQUITO

Casi un 30% de los convenios sectoriales incluyen alguna
especificacién relativa al modelo de finiguito exigible en su
dmbito de aplicacién (Madera, Metal).

En concreto, resulta particularmente interesante conseguir
que las partes se comprometen a desglosar obligatoriamente
los conceptos cuantificados en el finiguito pues, gracias a ello,
se incrementan las posibilidades del trabajador de reclamar
las cantidades no satisfechas que no hayan sido mencionadas
expresamente en el finiquito.

COMISION DE ORGANIZACION DEL
TRABAJO

Contemplada en el sector del Metal de la Regién de Murcia.

TRABAJO A TURNOS

En 2020, ningln convenio sectorial prevé expresamente el
trabajo a turnos. Ahora bien, pese a todo, adviértase que,
en defecto de prevision expresa al respecto en el convenio
sectorial aplicable, se trata de una forma de organizacién del
trabajo que siempre puede establecerse bien por convenio de
empresa, bien por acuerdo de empresa.

UNIFORME DE TRABAJO

En 2020, casi el 90% de los convenios sectoriales suscritos en
la Regién en 2020 incluyen en su articulado el derecho de los
trabajadores a disponer de determinada ropa de trabajo. Se
trata de una previsién incluida muchas veces por motivos de
seguridad en el trabajo (Madera, Metal, Aserrio).

TRABAJO A/EN DOMICILIO

El convenio colectivo para el sector de la Madera recuerda que
las empresas incluidas dentro de su dmbito de aplicaciéon podran
concretar las condiciones necesarias para poder desarrollar el
trabajo a distancia (art. 13 ET).

2.3. CLASIFICACION PROFESIONAL

Agrios (aunque se asume la obligacién de ir contemplando la

SOLO EN CATEGORIAS o X
clasificacién en grupos profesionales de cara al futuro).
GRUPOS Y CATEGORIAS Golf
Mas del 70% de los convenios sectoriales opta por esta forma
de clasificacién funcional, aunque la mayor parte de estos
GRUPOS convenios acompanan la citada clasificacién de la identificacion

de puestos de trabajo (Aserrio, Metal), o de divisiones
funcionales (Madera).

DEFINICION DETALLADA DE LAS
FUNCIONES INHERENTES A CADA
CATEGORIA PROFESIONAL

Por motivos de claridad, y con el fin de facilitar la identificacion
de los trabajos que se pueden considerar “de igual valor”, mas
del 50% de los convenios de sector completa el sistema de
clasificacién profesional mediante una explicacién detallada de
las funciones y cometidos propios de cada categoria (Tributos,
Mayoristas, etc.).

Se trata de una medida especialmente Util para concretar
los supuestos de movilidad funcional horizontal, la igualdad
de retribucién ante trabajos de igual valor, y también para
facilitar la aplicacién de las medidas necesarias en materia de
prevencién de riesgos laborales

Destaca la particularmente minuciosa definicién que realiza el
convenio para el sector de la Madera.
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PRUEBAS SELECTIVAS

Uno de cada tres convenios de sector contempla la posibilidad
de que las empresas incluidas en su dmbito de aplicaciéon
realicen exdmenes o pruebas de aptitud con el fin de comprobar
que el aspirante al ingreso o ascenso en la empresa se adecla a
las exigencias del puesto de trabajo (Madera, Metal).

POLIVALENCIA FUNCIONAL

Flexibilidad entre grupos profesionales, debido a las
caracteristicas intrinsecas del sector: Golf.

ASCENSOS

A excepcién de los puestos de especial confianza en los que
expresamente se reconoce la libre designacién, el convenio
colectivo para el sector del metal establece un sistema objetivo
de ascensos en funcién de la titulacion, especializaciéon y la
antigliedad del trabajador en la empresa.

MOVILIDAD FUNCIONAL

El convenio colectivo para el sector de Gestion de Tributos
establece un limite adicional a la libre movilidad dentro del
grupo profesional que proclama el art. 39 ET: que el sujeto en
cuestién disponga de la especializacién requerida en el puesto
de trabajo.

Con ello deja entrever que no todos los puestos de trabajo
encuadrables en el mismo grupo profesional, aunque requieran
una formacién del mismo nivel, pueden corresponder a
materias o disciplinas muy variadas.

SEGUNDA ACTIVIDAD

En 2020, los compromisos de segunda actividad son
excepcionales en el dmbito de sector:

e El convenio colectivo para el sector de Mayoristas
establece un compromiso de reclasificacién para los
trabajadores en caso de retirada del carné de conducir.

e Cambio o adaptacién de puesto a mujeres embarazadas a
otro en el que no tengan que pasar demasiado tiempo de
pie (Agrios).

ESCALAFON DE PERSONAL

Anual. Metal.

2.4. JORNADA
TODOS los convenios colectivos de empresa se refieren
expresamente al cémputo de la jornada.
De tales convenios el 42,86% establecen un cémputo anual,
ninguno determina un cémputo semanaly el 57,14% se decanta
por un cémputo mixto.
céMPUTO

Media de horas anuales?® = 1.777 horas y 8 minutos.
Media de horas semanales* = 40 horas.

Ningln convenio colectivo de sector determina una progresiva
reduccién del cémputo anual de la jornada para los sucesivos
anos de vigencia del Convenio.

3 Para el clculo de la media de horas anuales se han tenido en cuenta tanto los convenios
de sector que determinan un cémputo anual, como aquellos que los establecen mixto.

4 Igualmente, para el calculo de la media de horas semanales se han tenido en cuenta tanto
los convenios de sector que determinan un computo semanal, como aquellos que lo establecen mixto.
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DISTRIBUCION IRREGULAR

EL57,14% de los convenios colectivos de sector se refieren a la
distribucién irregular de la jornada. Y lo hacen de la siguiente
manera:

- 175 horas = Aserrio, fabricacién envases y paletas de madera

DE LA JORNADA y Madera (carpinteria, ebanisteria, tapiceria, etc.).
- 235 horas = Industrias Siderometaldrgicas.
-10% = Explotacién de campos de golf y servicios anexos.
Ninguln convenio colectivo de sector se refiere a las jornadas
JORNADAS ESPECIALES .
especiales.
DESCANSO SEMANAL Empresas colaboradoras de la Gestién de Tributos de la

Regién de Murcia.

CALENDARIO LABORAL

El 42,86% de los convenios colectivos de sector hacen
referencia a la necesidad de que se confeccione un calendario
laboral entre la empresa y los representantes de los
trabajadores.

TURNOS DE TRABAJO

Agrios (Manipulado y envasado).

JORNADA INTENSIVA EN VERANO

El 42,86% de los convenios colectivos de sector la prevén.

ACUMULACION DE TAREAS

Ningln convenio colectivo de sector.

ADAPTACION Y DISTRIBUCION DE LA
JORNADA PARA HACER EFECTIVO EL
DERECHO A LA CONCILIACION

Explotaciéon de campos de golf y servicios anexos.

FLEXIBILIDAD

El 42,86% de los convenios colectivos de sector la prevén.

INCLEMENCIAS DEL TIEMPO

Ninguln convenio colectivo de sector regula esta materia.

JORNADA PREFERIBLEMENTE CONTINUA

Explotacién de campos de golf y servicios anexos.

PROLONGACION DE LA JORNADA

Ninguln convenio colectivo de sector.

EXCESO DE JORNADA

Comercio Alimentacién (Mayoristas).

PUENTES

Madera (carpinteria, ebanisteria, tapiceria, etc.).

REGISTRO DE JORNADA

Aserrio, fabricacién envases y paletas de madera.

PAUSA BOCADILLO

Convenios que la regulan = 57,14%.

TODOS ellos prevén 15 minutos, si bien, el 50% de ellos
especifican que no se computard como tiempo de trabajo
efectivo.
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EL 85,71% de los convenios colectivos de sector se refieren a
ellas.

Quedan terminantemente prohibidas, salvo las exigidas por
Leyoemergenciacomprobada porlosérganos representativos
de los trabajadores: Limpieza Edificios y Locales.

Definicion de las horas extraordinarias de ejecucion
obligatoria: Ningln convenio colectivo de sector.

Definicién de las horas extraordinarias estructurales: Ningln
convenio colectivo de sector.

Compensacion: el 85,71% de los convenios de sector que
regulan las horas extras aluden a su compensacion:

o En metalico: 50%.

e Prioriza el descanso: 50%.

2.5. VACACIONES

1°) 30 dias naturales: opcién por la que se decanta la mayor
parte de los nuevos convenios sectoriales. Consiste en reiterar
el minimo fijado en el art. 38 ET (Madera, Golf. etc.).

2°) 23 laborables: Tributos.

Conelfinde evitar dudasinterpretativas uno de cada tres nuevos
convenios sectoriales opta por recordar la postura consolidada
del Tribunal Supremo en virtud de la cual se reconoce que el
trabajador, durante el periodo de vacaciones, tendra derecho a
percibir la media de los conceptos salariales variables incluidos
en su ndémina recibidos a lo largo del afno (Madera, Aserrio, etc.).

El convenio colectivo para el sector de Mayoristas contempla
una bolsa de vacaciones para aquellos trabajadores que se vean
obligados a disfrutar de sus vacaciones fuera del afio natural por
necesidades del servicio.

Con finalidad de aclarar las posibles dudas que los trabajadores
puedan tener al respecto, mas del 40% de los convenios
analizados se ocupa de recordar que los dias de vacaciones
que podran disfrutar los trabajadores temporales y los fijos
discontinuos se calculardn en atencién a los dias efectivamente
trabajados a lo largo del afio (entre otros, Agrios).

no de cada tres nuevos convenios analizados se ocupa
de recordar una caracteristica propia de los trabajos fijos
discontinuos y eventuales: que la retribucién de las vacaciones
se encuentra prorrateada en el salario diario del trabajador
(Agrios).

Sistema de organizacién de las vacaciones elegido en la Regién
de Murcia por mas de un 40% de los convenios sectoriales
(Aserrio Madera, etc.).
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PREFERENCIAS EN EL DISFRUTE

Més de la mitad de los convenios sectoriales reconoce
expresamente que las vacaciones se  disfrutaran,
preferentemente, en periodo estival (Aserrio, Mayoristas, etc.).

FRACCIONAMIENTO

Uno de cada tres convenios sectoriales de nueva negociacion
predetermina un ndmero minimo de dias de disfrute
ininterrumpido de las vacaciones: 21 dias (Metal), o 15 dias
(Mayoristas).

DiAS ADICIONALES DE VACACIONES

La negociacion colectiva sectorial para 2020 en la Regién de
Murcia se ha decantado por establecer dias adicionales de
vacaciones a los trabajadores de mayor edad. Asi lo hace cerca
del 40% de los convenios estudiados.

En concreto, los trabajadores mayores de 60 afos pueden
recibir 40 dias de vacaciones pagadas (Golf), entre 25y 27 dias
de vacaciones (Tributos) o en caso de jubilacién anticipada,
entre 3y 7 meses adicionales de vacaciones (Mayoristas).

LiMITES AL DISFRUTE SIMULTANEO

En 2020, ningln convenio sectorial establece expresamente el
porcentaje de trabajadores que, como maximo, podran disfrutar
las vacaciones simultdneamente, demostrando que se trata de
una previsién mds propia de la negociacién colectiva de dmbito
de empresa.

DOMINGOS Y FESTIVOS

Aunque el periodo de duracién de las vacaciones anuales, en
dmbito de sector, se suele concretar por dias naturales, con
finalidad de mejorar los derechos de los trabajadores incluidos
dentro de su dmbito de aplicacién y de evitar conflictos, mas
del 40% de los convenios colectivos de nueva negociacion
de dmbito de sector, establece expresamente que éstas no
comenzaran en sabado, domingo ni festivos (Madera, Agrios).

En ciertos casos, esta especificacion es meramente aclarativa
ya que la concrecién de las vacaciones se realiza en dias habiles
(Tributos).

MATERNIDAD

Aunque se trata de una prevision superflua, mas del 50% de
los convenios de sector opta por reproducir en su texto las
previsiones en materia de posposicién del periodo de disfrute
de las vacaciones en caso de maternidad previstas en el art. 38.3
del Estatuto de los Trabajadores (Madera, Agrios, etc.).

SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL

Ensimilares términos, también el mismo porcentaje de convenios
incluyen también una referencia especifica a la posposicion
o interrupcién del derecho a disfrute de las vacaciones en los
casos en los que éstas coincidan en el tiempo con una situaciéon
de Incapacidad Temporal. Debe insistirse en que se trata de
una previsién hoy superflua, plasmada Gnicamente con fines
informativos, habida cuenta de la redaccién actual del art. 38.3
ET (Tributos, Metal, etc.).

A estos efectos, debe advertirse que, la Ley 3/2012 modificé
la redaccién literal del art. 38.3 ET con el fin de adaptarse a las
exigencias de la STJUE de 21 de junio de 2012 (asunto C- 78/11).
Asi pues, en virtud de su nueva redaccion, la situacién de IT
genera, por mandato legal, la interrupcién o aplazamiento del
periodo de vacaciones en caso de coincidencia de éstas con la
situacién de IT del trabajador.




WCES

Capitulo 2. Estudio de la negociacién colectiva en la Region de Murcia Y4

CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y
LABORAL

Resulta llamativo comprobar que, tampoco en 2020, ninguno
de los convenios de sector de nueva negociaciéon establece
expresamente la preferencia de los trabajadores con hijos
en edad escolar a elegir turno de vacaciones, a pesar de los
importantes problemas en materia de conciliacién que esta
circunstancia puede provocar.

2.6. PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

DISTINCION ENTRE PERMISO DE
MATERNIDAD Y PATERNIDAD®

Empresas colaboradoras de la Gestion de Tributos de la Regién
de Murcia.

LICENCIAS

REMISION A LA LEGISLACION VIGENTE

Ningln convenio colectivo de sector.

PAREJAS DE HECHO

El 42,86% de los convenios colectivos de sector extienden las
licencias previstas para los cényuges a las parejas de hecho.

MATRIMONIO

TODOS los convenios colectivos de sector que regulan
expresamente las licencias se refieren a ella.

Equipara el matrimonio con la unién de parejas de hecho
= Industrias Siderometallrgicas, Empresas colaboradoras
de la Gestién de Tributos de la Regién de Murcia y Comercio
Alimentacion (Mayoristas).

17 dias = Comercio Alimentacién (Mayoristas).

Conforme al ET = Todos los demds convenios colectivos de
sector.

NACIMIENTO DE° HIJO/A

Empresas colaboradoras de la Gestién de Tributos de la Regién
de Murcia (sigue utilizando la distincién entre suspensién del
contrato por maternidad y por paternidad y permiso retribuido
por nacimiento de hijo).

Agrios (Manipulado y envasado) alude al Real Decreto-ley
6/2019 y dispone una licencia retribuida para familiares de
primer grado en el caso de nacimiento de hijo.

ALUMBRAMIENTO DE HIJA O NUERA

Ninguno.

5 Pesealaentradaen vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, siguen distinguiendo entre suspensién del contrato por maternidad y paternidad

6 ElReal Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de tratoy de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, elimina del art. 37.3
b) ET la licencia por nacimiento de hijo/a. A este respecto debe tenerse en cuenta que la sentencia
de la Audiencia Nacional de 20 de febrero de 2020 determina que la derogacién del permiso por
nacimiento previsto en el art. 37.2 b) del ET no implica la derogacién de preceptos similares previstos

en Convenios colectivos.
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FALLECIMIENTO, ACCIDENTEO
ENFERMEDAD GRAVE U HOSPITALIZACION
DEL CONYUGE

El 85,71% de los convenios colectivos de sector que regulan
expresamente las licencias se refieren a ésta.

FALLECIMIENTO, ACCIDENTE O
ENFERMEDAD GRAVE U HOSPITALIZACION
DE PARIENTES

El 85,71% de los convenios colectivos de sector que regulan
expresamente las licencias se refieren a ésta.

TRASLADO DOMICILIO HABITUAL

El 8571% de los convenios colectivos de sector regulan
expresamente esta licencia.

e Igualque en el ET = 66,67%.
e Mejoran lo dispuesto en el ET = 33,33%.

CUMPLIMIENTO DE UN DEBER

Un 85,71% de los convenios hacen referencia a esta licencia.

INEXCUSABLE
FECUNDACION Ningln convenio colectivo de sector.
El42,86% de los convenios de sector regulan esta licencia.
De ellos, el 66,67% prevé la acumulacion de lactancia:
LACTANCIA o 14 dfas: Comercio Alimentacién (Mayoristas).

e 15 dias: Empresas colaboradoras de la Gestién de Tributos
de la Region de Murcia.

CONSULTA MEDICA

El57,14% de los convenios regulan esta licencia.

ASUNTOS PROPIOS

Empresas colaboradoras de la Gestién de Tributos de la Region
de Murcia y Comercio Alimentacién (Mayoristas).

TRASLADO VINCULADO A LA
CONCILIACION

Empresas colaboradoras de la Gestién de Tributos de la Region
de Murcia.

LICENCIA PARA LA MEJORA DE EMPLEO

Agrios (Manipulado y envasado).

BODA DE FAMILIARES

El 42,86% de los convenios colectivos de sector regulan esta
licencia.

PERMISO ESPECIAL A CUENTA DE
VACACIONES

Ningn convenio colectivo de sector.

COMUNION O BAUTIZO

Ningln convenio colectivo de sector.

SEPELIO DE UN COMPANERO

Explotacién de campos de golf y servicios anexos.

RENOVACION PERMISO DE CIRCULACION

Aserrio, fabricacién envases y paletas de madera y Madera
(carpinteria, ebanisteria, tapiceria, etc.).

RENOVACION DNI

Aserrio, fabricacién envases y paletas de madera y Madera
(carpinteria, ebanisteria, tapiceria, etc.).

LICENCIA POR PROMICION Y FORMACION
PROFESIONAL EN EL TRABAJO

Comercio Alimentacién (Mayoristas).

TRAMITES DE ADOPCION

Ningln convenio colectivo de sector regula esta licencia.

EXAMENES

Explotacién de campos de golf y servicios anexos y Empresas
colaboradoras de la Gestién de Tributos de la Regién de Murcia.

EXAMENES PRENATALES

Empresas colaboradoras de la Gestién de Tributos de la Regién
de Murcia y Comercio Alimentacién (Mayoristas).
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REALIZACION DE FUNCIONES SINDICALES

El 42,86% de los convenios colectivos de sector regulan esta
licencia.

EXCEDENCIAS

El 42,86% de los convenios colectivos de sector regulan las excedencias.

Aserrio, fabricacién envases y paletas de madera remite la

REMISION regulacion de las excedencias al convenio de dmbito nacional.
Empresas colaboradoras de la Gestién de Tributos de la Region
FORZOSA . ) " . . T
de Murcia y Madera (carpinteria, ebanisteria, tapiceria, etc.).
VOLUNTARIA Empresas colaboradoras de la Gestién de Tributos de la Regién

de Murcia y Madera (carpinterfa, ebanisteria, tapiceria, etc.).

PARA EL CUIDADO DE CADA HIJO

Empresas colaboradoras de la Gestién de Tributos de la Regién
de Murcia y Madera (carpinterfa, ebanisteria, tapiceria, etc.).

PARA EL CUIDADO DE UN FAMILIAR

Empresas colaboradoras de la Gestién de Tributos de la Regién
de Murcia y Madera (carpinteria, ebanisteria, tapiceria, etc.).

ESPECIAL

Empresas colaboradoras de la Gestién de Tributos de la Regién
de Murcia.

EXCEDENCIAS Y CONTRATOS TEMPORALES

Madera (carpinteria, ebanisteria, tapiceria, etc.).

2.7. SALARIO

ACTUALIZACION AUTOMATICA

Con el fin de incrementar las percepciones salariales de los
trabajadores cada uno de los afos sucesivos de vigencia
del convenio, sin necesidad de tener que alcanzar un nuevo
acuerdo, gran parte de los convenios estudiados incluyen los
que se conoce como <<cldusula de actualizaciéon automatica de
los conceptos econémicos>>:

En concreto, en 2020 esta prevision se incluye en el 85,7% de los
convenios de sector suscritos en la Regién de Murcia (Madera,
Golf, Mayoristas, etc.).

GARANTIA SALARIAL

En el caso de que el IPC a final de afio resulte superior a la
cantidad prevista en el convenio, se contempla una revisién al
alza de los salarios con el fin de que los trabajadores no pierdan
poder adquisitivo. En 2020, lo incluye el convenio para el sector
de Agrios, fijando un tope méximo del 2% anual.

FORMA DE PAGO

En 2020, mas del 50% de los convenios sectoriales incluye
alguna especificacién relacionada con la forma de pago.

e Asi, el 30% de los convenios sectoriales suscritos en la
Regién establece que el pago se realizard por transferencia
bancaria (Golf, Metal).

e O, sea cual sea la forma elegida de pago, dentro de la
jornada laboral (Madera).
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Se confirma que el dmbito de sector no es demasiado proclive a
concretar en su articulado cudl debe ser el momento oportuno
del pago del salario, demostrando que ésta suele ser una
cuestién que se determina en eldmbito de empresa. En concreto,

MOMENTO DEL PAGO en 2020, se trata ésta de una cuestién que solo abordaba uno de
cada tres nuevos convenios sectoriales (Mayoristas, Metal).
Recuérdese que, en defecto de pacto especifico, se aplican las
previsiones del Estatuto de los Trabajadores.
- 2 pagas extras: La mayor parte de los convenios sectoriales
opta por acogerse al minimo marcado en el Estatuto de los
PAGAS EXTRAORDINARIAS Trabajadores (Tributos, Agrios, etc.):

- 3 pagas extras: solo en una ocasién se opta por incluir tres
pagas extraordinarias (Golf).

PARTICIPACION EN BENEFICIOS

A pesar de que, en otros ejercicios, ha sido ésta una opcién
bastante habitual en la negociacién colectiva sectorial, en 2020,
solo un convenio incluye un complemento de participacién en
beneficios. Asi pues, en el sector de Agrios se contempla un
complemento de un 10% mensual en concepto de participacién
en beneficios.

ANTIGUEDAD

Aunque mas del 70% de los convenios sectoriales de nueva
negociacién en la Regién de Murcia en 2020 incluye un
complemento por antigiedad (quinguenios en el sector del
Metal o complemento por ocho afios de trabajo en el sector
de Mayoristas), en mas de la mitad de las ocasiones se opta
por congelar la cuantia de dicho plus salarial, transforméndolo
en un “complemento ad personam” que sélo tendrian derecho
a percibir sin incrementos futuros los trabajadores que lo
tuvieran reconocido con anterioridad, 3 modo de “antigiiedad
consolidada”, suprimiéndolo para los trabajadores de nueva
contratacion (Aserrio, Madera, etc.).

e Aungue la antigiedad se transforma en dicho dmbito de
aplicacién en un complemento consolidado de fidelizacién,
el convenio colectivo para el sector de Agrios de la Region
de Murcia contempla un pago Unico a los trabajadores fijos
discontinuos que cumplan 25 afos de antigliedad en la
empresa.

ANTICIPOS

Por un méximo del 90% de la retribucién correspondiente al
tiempo ya trabajado (Madera).

Adviértase que con este derecho se trata de reproducir lo
previsto en la legislacién laboral, pues no se trata de una
verdadera mejora de las condiciones de trabajo, como si lo serfa
la posibilidad de obtener un préstamo a cargo de la empresa.

PLUS DE ASISTENCIA

Aunque con diferentes denominaciones (como plus por
puntualidad), aparece en cerca del 30% de los convenios
sectoriales, con el fin de prevenir el absentismo (Madera, Metal).

INCENTIVOS POR PRODUCTIVIDAD O
RENDIMIENTO

En 2020, menos de una tercera parte de los nuevos convenios de
sector establece la posibilidad de las empresas incluidas dentro
de su dmbito de aplicacién de establecer complementos por
productividad, rendimiento o desempefio (Madera, Metal).
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TRABAJOS PENOSOS, TOXICOS,
PELIGROSOS O INSALUBRES

Complemento salarial funcional al que, en 2020, hace referencia
expresa mas de la mitad de los convenios de dmbito de sector
firmados en la Regi6n de Murcia (Mayoristas, Metal, etc.). En
ocasiones, este plus, se reserva para una categoria profesional
especifica o para una actividad concreta (como es la fumigacién
en el sector de Campos de Golf).

PLUS SABADOS

Agrios

NOCTURNIDAD

Complemento salarial funcional previsto en més del 40% de los
convenios analizados, aunque en todos los casos sus limites se
mantienen dentro de las franjas horarias previamente indicadas
en el art. 36.1 del Estatuto de los Trabajadores -entre las 22.00
h.ylas 06.00 h.- (Metal, Golf, etc.).

CUANTIA SALARIAL

En 2020, solo un convenio sectorial alcanza el deseo plasmado
en el Acuerdo Regional de Negociaciéon Colectiva 2018-2020
de que las retribuciones anuales de todos los empleados,
computando en su conjunto todos los conceptos econémicos,
alcanzasen al menos, los 14.000 euros en todos los sectores de
[a Regidn. Este es el caso del convenio colectivo para el sector
de Agrios.

En los restantes sectores, siempre hay un grupo o una categoria
profesional que no alcanza el citado objetivo, como es el caso
del personal de limpieza o de los cobradores y repartidores
(Gestion de Tributos), botones (Metal y Aserrio), recogepelotas
(Golf) y, por supuesto, los contratos formativos (aprendices) en
los sectores de Mayoristas y Madera.

RETRIBUCIONES EN ESPECIE

El convenio colectivo para el sector de Mayoristas permite la
compra a sus empleados a precio de detallistas de alimentacién.

PERCEPCIONES EXTRASALARIALES

El 100% de los convenios de émbito de sector firmados en la
Regién de Murcia durante el afio 2020 contempla algun tipo de
suplido por gastos.

Las modalidades mas frecuentes son las que siguen:

DIETAS Y GASTOS DE LOCOMOCION

Previstos para sufragar desplazamientos y estancias
excepcionales del trabajador en lugar distinto a aquél en el que
radique el centro de trabajo en interés y por indicacién de la
empresa.

Asi, prevé su devengo y concreta su cuantia minima mas del 70%
de los convenios de sector (Madera, Metal, etc.).

Recuérdese que se trata de un concepto econémico que, pese a
la reforma de diciembre de 2013, todavia se encuentra excluido
de la base de cotizacién de los trabajadores (siempre y cuando la
cantidad percibida por estos conceptos se ajuste efectivamente
al gasto realizado, con los limites marcados al efecto en la
legislacién tributaria).

PLUS TRANSPORTE

Para compensar los gastos en los que incurra el trabajador al
recorrer diariamente la distancia que separa su domicilio del
centro de trabajo. Desde la reforma de 2013 se trata de un
concepto integramente cotizable a la Seguridad Social. en 2020,
como viene ocurriendo en afos anteriores, lo contempla menos
del 30% de los convenios sectoriales de nueva negociacién en la
Regién de Murcia (Golf, Madera).
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2.8. CONTRATACION

Resulta interesante destacar que, ademas de la clasificacion
profesional, méds de la mitad de los convenios sectoriales
de nueva negociacién en la Regién de Murcia durante 2020
deciden incluir también una clasificacién de los trabajadores
atendiendo a la modalidad de contrato que los vincule a la
empresa. A tales efectos se realizan recorrido descriptivo sobre
las distintas posibilidades empresariales de concertar contratos
eventuales, fijos discontinuos, de interinidad, de relevo, etc.
(Agrios, Aserrio, etc.).

Ademds de ello, resulta habitual encontrar ciertas
particularidades por lo que afecta a la regulacién de ciertas
modalidades contractuales. En concreto, cabe destacar las
siguientes:

Maés del 70% de los convenios sectoriales opta por atribuir
al contrato eventual la duracién méxima contemplada en la
legislacion laboral (art. 15.1 ET): 12 meses en un periodo de 18
meses (Golf Aserrio, Madera, etc.).

Sélo excepcionalmente se fija una duracién més reducida: 9
meses en un periodo de 12 (Tributos).

e Resulta interesante que el convenio colectivo para
el sector de Gestién de Tributos limite el nimero
méximo de contratos eventuales que se pueden realizar
dependiendo del nimero total de trabajadores que
integran la plantilla de la empresa (2 en empresas de
menos de 10 trabajadores, o un 20% de la plantilla en el
resto de los casos).

Definicién de las actividades concretas y determinadas, con
sustantividad propia dentro de la actividad empresarial,
susceptibles de recurrir a esta modalidad contractual: Aserrio.

En caso de extincién de contratos eventuales y para Obra o
Servicio determinado: 15 dias de salario por afio trabajado si el
contrato duré menos de 4 mesesy 20 dias de salario en caso de
duraciones superiores (Aserrio, Madera).

Se trata de una llamativisima prevision destinada mas bien a
evitar los conflictos y reclamaciones judiciales provocados a raiz
de la finalizacién de los contratos sometidos a término, més que
a mejorar la proteccién de los trabajadores temporales.

Adviértase que, en estos casos, la indemnizacion practicamente
se iguala a la que recibirfa un trabajador indefinido en caso de
extincién por causas objetivas (ETOP), ddndose asi lugar a una
especia de “contrato Gnico” en el citado sector de actividad.

En 2020, cerca del 30% de los convenios de sector de nueva
negociacién dedica una cldusula de su articulado a regular la
forma y orden de llamamiento al trabajo de los trabajadores
fijos discontinuos.

Adviértase que se trata de un tipo de previsién frecuente en
los convenios colectivos que se ocupan de regular sectores de
actividad pertenecientes al sector primario (Agrios) o vinculada
a demandas estacionales (Golf).
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Madera. Reiterando garantias que reconoce la legislacién
laboral.

Una tercera parte de los convenios sectoriales suscritos en 2020
incluye en su articulado cudl serd la anticipacién minima con la
que bien la empresa, bien el trabajador, deberd comunicar su
decisién de no continuar con la relacién laboral iniciada.

Recuérdese que se trata de una prevision que la legislacion
laboral encomienda a la negociacién colectiva o a la costumbre
del lugar (art. 49 ET).

Este preaviso suele oscilar entre dos meses y 15 dias,
dependiendo del puesto de trabajo que ocupe el trabajador
(Tributos, Madera).

Mas del 40% de los convenios de sector predetermina en su
articulado el periodo de prueba al que se podran acoger las
empresas incluidas en su dmbito de aplicacion a los trabajadores
de nueva contratacién.

Este periodo oscila entre los 6 meses y los 15 dias, dependiendo
de cuél sea el grupo profesional en el que se encuadre el
trabajador (Madera, Metal, Tributos).

El convenio colectivo para el sector de Limpieza de edificios y
locales otorga preferencia en la contratacién a los trabajadores
temporales para ocupar las posibles vacantes de puestos de
trabajo indefinidos que se puedan producir en las empresas
del sector. El mismo convenio, también reproduce la previsidn
incluida en el art. 12 ET y recuerda la obligacion de la empresa
de comunicar las vacantes a tiempo completo a los trabajadores
ajornada parcial que deseen aumentar su jornada.

Més de la mitad de los nuevos convenios sectoriales suscritos
en 2020 en la Regién de Murcia, establecen un compromiso de
estabilidad en el empleo.

Unas veces, este compromiso se materializa proclamando la
prevalencia del contrato indefinido (Tributos, Madera) y en otras,
por medio de mecanismos indirectos, como el compromiso de
cubrir las vacantes por jubilacién (Golf) o favorecer el acceso
de los trabajadores eventuales con significativa antigiiedad en
la prestacién de servicios, a la condicién de trabajadores fijos
discontinuos (Agrios).

e Resulta interesante la enumeracion de los puestos de
trabajo fijos por la propia naturaleza de las actividades a
realizar que incluye el convenio colectivo para el sector de
Agrios.

Précticamente un 30% de los convenios sectoriales incluyen un
compromiso de subrogacién del personal en caso de renovacién
de las contratas entre empresas del sector.

En ciertos casos, este compromiso es directamente aplicable
(Tributos) y en otros, queda condicionado a su desarrollo futuro
en el caso de que las empresas del sector concierten contratos
con el sector pablico (Metal).
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2.9. ACCION SOCIAL

COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD
TEMPORAL

El 71,43% de los convenios colectivos de sector optan por
mejorar la cuantia de la prestacién por incapacidad temporal.

INDEMNIZACION POR MUERTE O
INCAPACIDAD

TODOS los convenios colectivos de sector regulan esta materia
estableciendo una cuantia total cubierta por el seguro. Se
prefiere esta opcién frente a la posibilidad de especificar una
prima por trabajador que se debe suscribir por parte de la
compania.

VACACIONES COMPLEMENTARIAS POR
CESE VOLUNTARIO POR EDAD

Comercio Alimentacién (Mayoristas).

ROPA DE TRABAJO

Todos los convenios colectivos de sector.

RETIRADA DEL CARNE DE CONDUCIR

Comercio Alimentacién (Mayoristas).

PREMIO DE CONSTANCIA

Comercio Alimentacién (Mayoristas).

AYUDA POR MATRIMONIO

Explotacién de campos de golf y servicios anexos.

COMPRA DE PRODUCTOS DE LA EMPRESA

Comercio Alimentacién (Mayoristas).

AYUDA POR NACIMIENTO DE HIJO

Explotacién de campos de golf y servicios anexos.

AYUDA POR HIJO CON DISCAPACIDAD
PSIQUICA

Comercio Alimentacién (Mayoristas).

COMEDORES

Agrios (Manipulado y envasado).

2.10. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECLARACIONES GENERALES SOBRE
POLITICA PREVENTIVA

EL71,42% de los convenios colectivos de sector contienen algin
precepto dedicado a la sequridad y salud en el trabajo.

No obstante, la mayoria simplemente realizan en su clausulado
declaraciones generales sobre politica preventiva y apuntan
lo ya establecido en la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales.

ROPA DE TRABAJO Y MEDIOS DE
PREVENCION

El 60% de los convenios colectivos de sector que regulan
expresamente la seguridad y salud laboral dedican un precepto
a esta materia.

VIGILANCIA DE LA SALUD

El 60% de los convenios colectivos de sector que regulan
expresamente la seguridad y salud laboral se refieren a aspectos
relacionados con la vigilancia de la salud.

PROTECCION DE LA MATERNIDAD

Industrias Siderometaldrgicas.
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COMISION SECTORIAL DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL

El 60% de los convenios colectivos de sector que regulan
expresamente la seguridad y salud laboral.

2.11. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE LOS CONFLICTOS LABORALES

ACUERDO PARA LA SOLUCION
EXTRAJUDICIAL DE LOS CONFLICTOS
LABORALES

TODOS los convenios colectivos de sector prevén la solucién
extrajudicial de conflictos laborales.

Todos ellos se adhieren al Acuerdo para la Solucién Extrajudicial
de los Conflictos Laborales de la Regién de Murcia, menos
Explotacién de campos de golf y servicios anexos y Agrios
(Manipulado y envasado) que manifiestan el propdsito de las
partes negociadoras de “acudir en via de mediacién o arbitraje
a la Oficina de Resolucién de Conflictos Laborales de Murcia, y
ello sin perjuicio de acudir a la Jurisdiccién Laboral”.

Todos los convenios colectivos de sector sefalan que, en
caso de desacuerdo en relacién con la inaplicacién de las
condiciones legalmente establecidas por la empresa, y una vez
finalizado el periodo de consultas, las partes podran someter las
discrepancias a la comision del convenio.

Si no se alcanza un acuerdo, cualguiera de las partes podrd
someter las discrepancias a un arbitraje vinculante.

El plazo para alcanzar dicho acuerdo por la comisién paritaria es
de siete dias en todos los convenios, salvo en Agrios (Manipulado
y envasado) y en Comercio Alimentacion (Mayoristas).

2.12. REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES. DERECHOS SINDICALES

Todos los convenios colectivos de sector, excepto Explotacién de campos de golf y servicios anexos se refieren a

esta materia.

ACUMULACION DE CREDITO HORARIO

El 66.67% de los convenios colectivos de sector que regulan
expresamente esta materia.

USO SINDICAL DEL CORREO ELECTRONICO

Empresas colaboradoras de la Gestion de Tributos de la Regién
de Murcia.

TABLON DE ANUNCIOS

El 50% de los convenios colectivos de sector que regulan
expresamente esta materia aluden al tablén de anuncios con
fines sindicales.

FUNCIONES DEL COMITE DE EMPRESA O
DELEGADOS DE PERSONAL

El 66.67% de los convenios colectivos de sector que regulan
expresamente esta materia se refieren a las funciones del
comité de empresa o delegados de personal.

PRACTICAS ANTISINDICALES

Industrias Siderometaldrgicas.

CUOTAS SINDICALES

Industrias Siderometaludrgicas y Aserrio, fabricacion envases y
paletas de madera.
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2.13. COMISION PARITARIA PARA LA INTERPRETACION Y APLICACION DEL
CONVENIO

Todos los convenios de sector regulan expresamente esta materia.

Ningln convenio colectivo de sector dispone que la comisién
estard constituida por los mismos miembros que integran la
comisién negociadora.

Ningln convenio colectivo de sector sefiala que la Comision
Paritaria sera nombrada por la Comisiéon Negociadora.

No especifican el nimero = 42,86%.

COMPOSICION 4 miembros = 28,57%.

6 miembros = Comercio Alimentacién (Mayoristas).

8 miembros = Agrios (Manipulado y envasado).

10 miembros = Ninguno.

12 miembros = Ninguno.

CONVOCATORIA REUNION Aluden a la forma de convocar las reuniones el 85,71%.
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO El 42,86% regulan el funcionamiento de la Comisién Paritaria.
o . . .
ASESORES El 28,57% de los convenios prevén la posibilidad de que los

miembros de la comisién sean asistidos por asesores.

5 El 42,36% de los convenios colectivos de sector establecen
PLAZO MAXIMO DE RESOLUCION un plazo méximo para pronunciarse la comisién sobre las
situaciones que se planteen.

El 71,43% de los convenios colectivos de sector prevén que en
caso de discrepancias en el seno de la comisién paritaria se acuda
a la solucién extrajudicial de conflictos.

SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS EN CASO DE DISCREPANCIAS

Interpretacion, aplicacién y vigilancia del Convenio = TODOS.

Arbitraje y conciliacién = El 42,86% de los convenios colectivos
de sector.

Elaboracién de planes de Formaciéon continua = Comercio
Alimentacion (Mayoristas).

Inaplicacion de las condiciones de trabajo /periodo de

Cohili il e consultas = TODOS los convenios colectivos de sector.

Cuestiones planteadas en materia de prevencién de riesgos
laborales = Aserrio, fabricacién envases y paletas de madera 'y
Madera (carpinteria, ebanisteria, tapiceria, etc.).

Elaboracion de un registro de mediadores y arbitros para
procedimientos voluntarios extrajudiciales de solucién de
conflictos = Ningin convenio colectivo de sector.

Propuestas de solucién para una eventual supresiéon del
concepto retributivo de la antigiiedad = Ningln convenio
colectivo de sector.
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COMPETENCIAS

Funciones delegadas = Comercio Alimentacién (Mayoristas).

Reunirse en caso de que el SMI afecte a alguna categoria
profesional para acomodar la cuantia salarial de la misma =
Ningln convenio colectivo de sector.

Determinar los médulos sobre las horas extras que han de
aplicarse = Industrias Siderometaldrgicas.

Establecimiento de criterios objetivos para valoracion de un
puesto de trabajo y promocién profesional derivados de la
aplicacion de sistema de clasificacién profesional = Ninguno.

Negociar con la Administracién el establecimiento de un
modelo de contrato para los trabajadores Fijos-discontinuos
y los temporales = Ninguno.

Evacuar los informes que sobre el convenio colectivo
solicite la autoridad laboral o la Magistratura de Trabajo =
Industrias Siderometaldrgicas.

Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes
contratantes = Comercio Alimentacion (Mayoristas).

Calendario laboral = Comercio Alimentaciéon (Mayoristas) y
Madera (carpinteria, ebanisteria, tapiceria, etc.).

Revisién salarial = Ninguno.

Clausula abierta = 42,36% de los convenios colectivos de
sector.

2.14. REGIMEN DISCIPLINARIO

GRADUACION Y TIPIFICACION DE
INFRACCIONES Y SANCIONES

Todos los convenios colectivos de sector regulan el régimen
disciplinario excepto Aserrio, fabricacién envases y paletas de
madera.

Remisién = Madera (carpinteria, ebanisteria, tapiceria, etc.)
remite la regulacién del régimen disciplinario al convenio
nacional.

El resto de los convenios colectivos de sector realizan una
enumeracion de faltas expresamente tasada.

PRESCRIPCION

Todos los convenios colectivos de sector que regulan
expresamente el régimen disciplinario prevén los plazos de
prescripcién, y lo hacen conforme al art. 60 ET (leves 10 dias,
graves 20 dias y muy graves 60 dias).

IMPUGNACION

Ningln convenio colectivo.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

El 40% de los convenios colectivos de sector que regulan
expresamente el régimen disciplinario dedican un precepto al
procedimiento sancionador.
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SANCIONES APLICABLES

Todos los convenios colectivos de sector
expresamente el régimen disciplinario.

que regulan

GRADUACION DE LA SANCION

Explotacién de campos de golf y servicios anexos.

MEDIDAS CAUTELARES

Ningln convenio colectivo.

EJECUCION DE LAS SANCIONES

Ningun convenio colectivo de sector.

2.15. FORMACION PROFESIONAL

COMPROMISO’GENERICO DE MEJORAR LA
FORMACION DE LOS EMPLEADOS

Aunque mas de la mitad de los textos estudiados incorpora

un compromiso genérico de mejorar la formacién de sus
empleados, pocas veces éste se materializa, en el dmbito de
sector, en previsiones concretas directamente exigibles por los
trabajadores.

REPETICION DE LOS DERECHOS
RECONOCIDOS EN EL ART. 23 DEL
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Preferencia en la eleccion de turnos de trabajo, adaptacién al
puestoy permiso no retribuido para acudir a exdmenes. Agrios,
Tributos.

ADHESION O REMISION A ACUERDOS
NACIONALES DE FORMACION CONTINUA

Metal.

PREVISIONES DE TIEMPO Y DURACION

El convenio colectivo para empresas de gestién de tributos, se
compromete a garantizar que, al menos, el 50% de las horas de
formacion se impartirdn dentro de la jornada laboral.

OBJETIVOS CONCRETOS

- PREFERENCIA EN LA OBTENCION DE TITULOS OFICIALES:
Tributos.

- ESPECIALIZACION, RECONVERSION PROFESIONAL: Tributos.

- FORMACION ESPECIFICA PARA CADA GRUPO
PROFESIONAL: Madera.

- CONSEGUIR OPTIMIZAR EL RENDIMIENTO DE LOS
TRABAJADORES: Tributos.

2.16. IGUALDAD

OBJETIVO

En algunos casos, a través de la negociacién colectiva se
intenta mejorar el nivel de responsabilidad que han de asumir
las empresas sobre determinadas materias. De esta forma se
persigue elevar las obligaciones que impone el legislador.

Comose haregistrado también enafosanteriores, practicamente
la totalidad de los convenios de nueva negociacién de dmbito
de sector suscritos durante el afio 2020 en la Regién de Murcia
incluye algin compromiso de tal indole, pero éstos son de
diferente alcance y contenido.

Ahora bien, en la préctica este tipo de cldusulas destinadas
a introducir la <<responsabilidad social>> de las empresas
no suelen mejorar demasiado el minimo de proteccién que
establece la Ley. En realidad, en la mayoria de ocasiones se
limitan a reproducir, practicamente en los mismos términos, el
contenido de las obligaciones legales.
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Mas de la mitad de los convenios analizados opta por incluir un
compromiso genérico de no llevar a cabo actos discriminatorios
por ninguna de las circunstancias personales o sociales
proclamadas en el art. 14 CE.

En realidad, se trata sélo de una reiteraciéon de obligaciones
constitucionales, de mero valor ejemplificativo (Agrios,
Mayoristas. etc.).

El 100% de los convenios de sector firmados en 2020 en la
Region de Murcia incluye en su articulado una cldusula relativa a
la igualdad de género.

Ahora bien, debe advertirse que en la mayoria de ocasiones los
convenios colectivos se limitan a reproducir, sin introducir cambio
alguno, las indicaciones que al respecto formula la LO 3/2007
sobre laigualdad efectiva de mujeres y hombres, o a formular un
genérico deseo de respetar la igualdad entre mujeres y hombres
(Golf, Mayoristas, Metal, etc.).

Uno de cada tres nuevos convenios sectoriales se ocupa de hacer
referencia expresa a los planes de igualdad. Ahora bien, en la
mayoria de ocasiones, dichas previsiones se limitan a recordar la
obligacién que afectaria a las empresas incluidas en su dmbito de
aplicacién de elaborar un plan de igualdad cuando superen los
50 trabajadores.

Aunque fue el RD-Ley 6/2019 el texto en virtud del cual se reduce
sustancialmente el nimero de trabajadores que han de tener las
empresas obligadas a elaborar este tipo de planes, todavia se
detecta algin error al respecto, haciendo todavia referencia a las
empresas de mas de 200 trabajadores (Metal).

Resulta interesante destacar que el convenio colectivo para
el sector de Aserrio expresamente indica que ninguna de las
empresas incluidas en su dmbito de aplicacién cuenta en la
actualidad con més 50 trabajadores.

Pese a todo, no se puede dejar de destacar que, aunque la
obligacién de elaboraciéon de un plan de igualdad afecte
Gnicamente a empresas, el hecho de incluir un plan de igualdad
en los convenios de sector puede suponer un gran avance en la
igualdad de género, sobre todo en aquellos dmbitos territoriales
y funcionales en los que habitualmente desarrollan su actividad
PYMES. Y es que por medio de estas previsiones se puede
conseguir mejorar aspectos importantes vinculados a la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres de aplicacién directa a todas
las empresas de sector, no solo a aquellas que por tener menos
de 50 trabajadores no tienen obligacién de negociar un plan de
igualdad, sino también a aquellas que, por su escaso nimero de
trabajadores, dificilmente dispondrdn nunca ni siquiera de su
propio convenio de empresa.

Al menos, se aprecia que, cada afno, los sectores de actividad
murcianos estdn mas concienciados con la igualdad de género.
Esta posiblemente sea la explicaciéon de que, mientras en 2019,
solo dos convenios sectoriales contemplaban la creacién de una
Comision de Igualdad con funciones propias y diferentes a los de
la Comisién paritaria del convenio.
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Previsién que, en igualdad de condiciones entre los concurrentes,
aparece en uno de cada tres nuevos convenios sectoriales (Golf,
Mayoristas).

En contra de lo que a primera vista puede parecer, no se trata
ésta de una cldusula directamente aplicable, pues ;qué significa
igualdad de condiciones? ;Cémo se puntla a los posibles
candidatos y candidatas?

Adviértase que se trata de previsiones meramente genéricas si
no van acompanadas de un sistema especifico de puntuacion de
los méritos de los concurrentes, en virtud de los cuales, poder
objetivar el concepto de “igualdad de condiciones”.

Pero a pesar de las proclamaciones genéricas de las declaraciones
de intenciones sin aplicabilidad directa, y del mero recordatorio
de los derechos legales que se detectan en muchos textos
convencionales, resulta destacable el gran esfuerzo que ha
realizado la negociacién colectiva regional a la hora de mejorar
laigualdad de género.

En concreto, los mayores esfuerzos se centran en mejorar las
oportunidades de conciliacién de la vida familiar y laboral con el
fin de no desincentivar el empleo femenino. Entre otros, merece
destacar, por su importancia, los siguientes avances:

e Reduccién de la jornada por cuidado de hijos: diaria,
semanal, mensual o anual a voluntad del trabajador
(ampliando lo expresamente previsto en el art. 37.5 ET en
el que se hace exclusivamente referencia a la reduccién
“diaria” de la jornada de trabajo): Tributos

e Traslado por motivos de conciliacién si la empresa incluida
en el citado sector de actividad dispone de varios centros
de trabajo: Tributos.

e Acumulacién de la hora por lactancia: 12 dias laborables
(Aserrio), o 15 dias laborables (Tributos).

e Excedencia por cuidado de hijos con reserva de puesto de
trabajo: hasta un méximo de 5 afios (y no los 3 a los que lo
limita el art. 46 ET) y a 4 afios por cuidado de familiares (en
lugar de 2): Tributos. En este caso, la reserva a partir del
tercer afo de disfrute de la excedencia quedara limitada
a un puesto del mismo grupo o categoria profesional (lo
que implica una extensién de la duracion de la reserva
cualificada que reconoce la legislacion laboral, de 1 a 3
anos).

Como se puede apreciar, estos ejemplos demuestran que, en
la préctica, existen muchas alternativas que, sin generar coste
econémico a la empresa, consiguen mejorar sustancialmente la
calidad de vida de los trabajadores incluidos dentro del dmbito
de aplicacion el convenio.

Cerca del 30% de los convenios sectoriales opta por incluir en su
articulado un recordatorio a titulo informativo de los derechos
reconocidos en la legislacién vigente, lo que demuestra el gran
desconocimiento que existe sobre la materia (Tributos, Madera).

Y es que, quizd, con esta inclusién, aparentemente reiterativa,
los convenios sectoriales estdn intentando evitar que el
desconocimiento provoque una insuficiente proteccion de la
victima, al no haber ésta reclamado la aplicacién de los derechos
laborales que reconoce a ley ante su situacion.
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Dos terceras partes de los convenios de dmbito de sector
de nueva negociacién en la Regién de Murcia incluyen en su
articulado referencia expresa al acoso sexual y al acoso por razén
de género.

En concreto, en 2020, los convenios sectoriales, los convenios
colectivos se preocupan de incluir en su régimen disciplinario,
como falta muy grave sancionable por parte de los trabajadores
el llevar a cabo conductas constitutivas de una situacién de
acoso laboral o sexual respecto a otro trabajador de la empresa
(Mayoristas, Tributos, etc.).

e Curiosamente, consiguiendo un resultado
injustificadamente restrictivo, el convenio colectivo para el
sector del Metal limita el hecho constitutivo de la infraccién
alas situaciones en las que se detecta prevalimiento de una
situacién de superioridad del agresor o de vulnerabilidad
de la victima.

En cambio, al igual que ya ocurrié en 2019, ninguno de los
convenios sectoriales suscritos en 2020 incluye un protocolo de
actuacién con la finalidad de detectar y evitar episodios de acoso
sexual, demostrando que se trata ésta de una materia que se
suele encomendar a la negociacién de dmbito de empresa.

A diferencia de lo que se habia registrado en afios anteriores,
en 2020, ninguno de los convenios sectoriales incurre en una
utilizacién incorrecta de los términos masculino y femenino. La
mejor prueba de ello se encuentra en el hecho de que, todos
los grupos profesionales, categorias, y puestos de trabajo, se
encuentran definidas en virtud de términos neutros, haciendo
referencia tanto a mujeres como hombres sin 4nimo de
discriminacion.

Se demuestra asi que se estd consiguiendo erradicar una practica
que, hasta no mucho tiempo no era infrecuente en la negociacién
colectiva murciana, consistente en nombrar en femenino las
categorias profesionales menos cualificadas y peor retribuidas
(limpiadora, triadora, etc.), mientras todas las demas quedaban
redactadas en masculino genérico.

2.17. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

En algunos casos, a través de la negociacion colectiva se
intenta mejorar el nivel de responsabilidad que han de asumir
las empresas sobre determinadas materias. De esta forma se
persigue elevar las obligaciones que impone el legislador.

Como se ha registrado también en afios anteriores,
practicamente la totalidad de los convenios de nueva
negociacién de dmbito de sector suscritos durante el afo
2020 en la Regién de Murcia incluye algin compromiso de tal
indole, pero éstos son de diferente alcance y contenido.

Ahora bien, en la préctica este tipo de cldusulas destinadas
a introducir la <<responsabilidad social>> de las empresas
no suelen mejorar demasiado el minimo de proteccién que
establece la Ley. En realidad, en la mayoria de ocasiones se
limitan a reproducir, practicamente en los mismos términos, el
contenido de las obligaciones legales.
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Al margen de las medidas destinadas a favorecer la no
discriminacion en general, vy la igualdad de género en la
empresa en particular (@ las que se dedica un apartado
independiente de este estudio), las referencias convencionales
a otros bienes y derechos de interés social han sido muy
escasas en la negociacion colectiva sectorial de 2020.

De demuestra asf que es el dmbito de empresa el més propicio
para incluir compromisos de esta indole, siendo las referencias
al respecto meramente excepcionales en los convenios
colectivos de sector.

Cabe recordar que, con este tipo de compromisos
encuadrables dentro del concepto general de Responsabilidad
Social Corporativa, se pretende, simultdneamente, incentivar
la implicacién y productividad de los empleados, al mismo
tiempo que se mejora laimagen de la empresa en el mercado,
con el fin de atraer potenciales clientes, por lo que suele ser
una cuestion que se suele negociar en el dmbito empresarial.

Compromiso de respeto en la actividad productiva que
proclama el sector de Aserrio.

Como se analiza también en el apartado de este trabajo
dedicado a la Contratacién laboral, mas de la mitad de los
nuevos convenios sectoriales suscritos en 2020 en la Regién
de Murcia, establecen un compromiso de estabilidad en el
empleo.

Unas veces, este compromiso se materializa proclamando la
preferencia del contrato indefinido en el sector (Madera) o
recordando la conversién automatica en contratos indefinidos
que, ante duraciones especialmente prolongadas de los
contratos temporales, proclama el art. 15.5 ET (Tributos).
Otras veces, en cambio, se lleva a cabo a través de mecanismos
indirectos, como el compromiso de cubrir las vacantes por
jubilacion (Golf) o favorecer el paso de los trabajadores
eventuales con significativa antigiedad en la prestacién de
servicios, a la condicién de trabajadores fijos discontinuos
(Agrios).

Pese a su importante labor social, ninguno de los convenios
sectoriales firmados en 2020, como vienen ocurriendo en
afos anteriores, se preocupa de recomendar a las empresas
incluidas dentro de su &mbito de aplicacién, potenciar la
contratacién de los trabajadores més jévenes.

De hecho, cuando se incluyen referencias a los contratos
formativos, los convenios colectivos se limitan a recordar
la regulacion vigente (11 ET), sin incluir previsién alguna
destinada a fomentar que ésta sea la via principal de
incorporaciéon de nuevos trabajadores a la empresa (lo que
demuestra que, como cada afio se ocupan de confirmar los
datos estadisticos oficiales, la incorporacién de los jévenes
al trabajo, en la mayoria de los sectores de actividad se
hace a través del contrato eventual y/o para obra o servicio
determinado).
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Pese a tratarse de un colectivo socialmente considerado
de atencién prioritaria, ninguno de los convenios colectivos
de dmbito de sector incluye en su articulado compromiso
alguno destinado a potenciar la contratacién de este grupo de
trabajadores.

En cualquier caso, debe recordarse que, aunque no exista una
previsién convencional especifica, siempre serdn aplicables los
distintos incentivos econémicos actualmente previstos para la
contratacién de personas de mas edad.

Agrios.

Pese a la tremenda incidencia social que, desde marzo de
2020 ha tenido la epidemia mundial de coronavirus en todos
los territorios y en todos dmbitos de actividad, ninguno de
los convenios sectoriales de nueva negociacién en a Regién
de Murcia para el afio 2020, pese a publicarse muchos ellos
tras la declaracién del Estado de Alarma, hacen referencia
alguna a la incidencia de la enfermedad sobre el respectivo
sector de actividad aunque, como es sabido, es muy intensa la
incidencia laboral que la enfermedad y el confinamiento han
desencadenado.

2.18. DESCUELGUE

Aunque se trata de una posibilidad que reconoce directamente
la ley (art. 82.3 ET), la totalidad de los nuevos convenios
sectoriales de nueva negociacién en la Regién de Murcia opta
por reproducirlo en su articulado, reiterando lo previsto en la
legislacion vigente.

Aparentemente estas cldusulas se limitan a recordar a las
empresas incluidas en su dmbito de aplicacién las posibilidades
de inaplicacion que confiere el caso de concurrencia de causas
ETOP la legislacién laboral, en realidad, desempefian un
papel mucho més importante de lo que a primera vista puede
parecer:

Y es que en estas cldusulas se aprovecha para asumir ciertas
obligaciones que no se encuentran en la regulacién prevista en
el Estatuto de los Trabajadores como, por ejemplo:

- Atribuir a la Comision paritaria regional la competencia
para actuar en caso de falta de acuerdo entre las partes
a la hora de negociar las condiciones de la inaplicacién
en el dmbito de una concreta empresa (Madera,
Tributos, Golf, Mayoristas, Agrios).

- Conferir a la comisién paritaria sectorial una labor previa
de comprobacién de la veracidad de las causas alegadas
por parte de la empresa (Aserrio).

- O bien, plasmar la obligacién de someter las
discrepancias surgidas en el seno de la comision
negociadora al ASECMUR Il (Metal).
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A.2. REVISIONES SALARIALES

SECTOR Nimero de Num.ero de I‘»:orcentaje d1e Media?
empresas trabajadores incremento

Transporte de enfermos vy 20 800 1,05% 840

accidentados en ambulancia

Limpieza publica viaria 14 1.800 1,3% 2340

Oficinas y despachos 325 1.350 1,70% 2295

Derivados del cemento 19 514 1,5%3 771

TOTAL 378 4.464 5,55/4=1,38% 6.246

1 Datos facilitados por la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo de la Region de Murcia y los datos de los propios
convenios y tablas salariales.

2 La columna denominada media incluye el resultado de multiplicar el nimero de trabajadores que prestan sus servicios en
cada sector de actividad por el incremento previsto para el mismo dmbito funcional en la correspondiente anualidad.

3 Comparacién de tablas salariales de 2019y 2020.

Media ponderada = Cifra media total/ nimero total de trabajadores

6.246/4.464=1,399%

B. CONVENIOS DE EMPRESA
B.1. CONVENIOS DE NUEVA NEGOCIACION

1. RELACION DE CONVENIOS’

EMPRESA N° DE TRABAJADORES P?NR:::JédigE MEDIA'
Aguas de Lorca, S.A. 83 (M:20, H:63) 2,00% 166
IDCQ hospitales y sanidad, S.L. 251 (M:199, H: 52) 2,00% 502
UTE CLESAL 241(M:181,H:60) 1,50% 361,5
Casino Rincén de Pepe S.A. 96 (H:62, M:34) -2
FALCK, SCI, S.A. 19 (M:0, H:19) 2,50% 47,5
Eurogruas Valeriano, SLU. 84 (H:76, M:8) IPC+0,8%? -26,88
Plasbel Plasticos, S.A.U, 315 (M:115, H:200) -4
Citricos de Murcia, S.A. 24 (M:4, H:20) 2,00% 48
Campillo Palmera, S.A. 350 (M:50,H:300) -0
Eztrrvee“;afjse.k_e"a”te' Fébrica de 168 (M:39, H:129) 1,78% 299,04

7 Téngase en cuenta que Unicamente se han considerado los convenios colectivos de nueva
negociacién publicados en el BORM y con efectos en 2020.
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EMPRESA N° DE TRABAJADORES P?NR:IQE:JIE\:IE'C?E MEDIA
Hero Espania, S.A. Alcantarilla 791 (M:375, H:416) 1,10% 870,1
Naftrén, SAU. 34 (M:5, H:29) ---6
Ramon Sabater SAU. 236 (M: 29, H: 207) 1,00% 236
ZUNKAN, S.L. 100 (M: 25, H:75) 10,00% 1.000
ggf'b‘iee”;éfggf_y Actuaciones 12 (M:0, H:12) 0,80% 9,6
Empresa Municipal de Aguas
y Saneamiento de Murcia, S.A. 235 (H:181, M:54) 2,00% 470
EMUASA

n::;aila 2.244 27,08/12=2,26 3.982,86

La columna denominada media incluye el resultado de multiplicar el nimero de trabajadores que prestan sus servicios
en cada empresa por el incremento previsto para el mismo dmbito funcional para el afio 2020. Se utiliza exclusivamente
para el célculo del incremento salarial medio ponderado.

2 Se ha pactado una revision para intentar ajustar unas buenas retribuciones incluso por encima del mercado, con un %
estimado entre el 10% y el 30%, segun las antiguas categorias.

ELIPC anual segln los datos del INE es -0,4%

4 No consta el dato o es imposible su célculo porque depende de datos de los que no disponemos (IPC y Beneficios de la
empresa).

No consta el dato o es imposible su célculo porque depende de datos de los que no disponemos.

6 No consta el dato o es imposible su célculo porque depende de datos de los que no disponemos.

w

[0

Media ponderada = Cifra media total / nimero total de trabajadores.

3.982,86/2.244= 1,77%

2. ANALISIS COMPARADO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DE EMPRESA
EN 2020

2.1. AMBITO
La empresa murciana viene demostrando decantarse por fijar
duraciones cada vez més largas a sus convenios colectivos. Asf,
en 2020, cerca del 90% de los nuevos convenios de empresa
AMBITO opta‘ por fijar una d}uracién igual o superior a los tres anos
TEMPORAL (Capillo Palmera, Citricos).

- Cinco afos: Ramoén Sabater.
- Seis afos: Falk

Las duraciones mas reducidas resultan excepcionales, como por
ejemplo de un afo (Naftrdn) o dos afos (Emuasa, Orthem).
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ULTRACTIVIDAD

Dadas las Ultimas reformas operadas sobre la configuracion del
proceso de negociacién colectiva y la eficacia de los convenios
colectivos en el tiempo, mas de 60% de los convenios de
empresa de nueva negociacién en 2020 incluye en su articulado
alguna referencia a la ultraactividad del convenio una vez
denunciado.

En la gran mayoria de ocasiones, el texto del convenio opta por
especificar expresamente en su articulado que éste, una vez
denunciado, surtird efectos hasta que no se negocie el nuevo
convenio, sin limitar su duracién en el tiempo (Ramoén Sabater,
Hero, etc.).

Solo en una ocasién, se opta por contemplar una ultraactividad
limitada a 3 afios desde la denuncia (Aguas de Lorca).

DENUNCIA AUTOMATICA

Clausula por la que opta poco més del 10% de los nuevos
convenios de empresa (Hero, Ramén Sabater).

ANTELACION MiNIMA DE DENUNCIA DEL
CONVENIO

Por su parte, cerca del 90% de los convenios de empresa opta
por prefijar en su articulado una antelacién minima de denuncia
del convenio, previéndose la prérroga de afio en afo de no ser
denunciado. Dicha antelacion de la denuncia oscila entre:

-1 mes: Naftran, Falk, etc.
.2 meses: Citricos, Grias.
-3 meses: Estrella, UTE, etc.

RETROACTIVIDAD

Aungue como regla general el convenio colectivo surte efectos
desde su firma, tres cuartas partes de los convenios de dmbito
de empresa publicados en el BORM durante el afio 2020
retrotrae todos o parte de sus efectos (normalmente sus efectos
econdémicos) a una fecha anterior al momento de su firma,
normalmente a 1 de enero de 2020 (Ramén Sabater, UTE, etc.),
o incluso 1 de enero de 2019 (Estrella, Aguas de Lorca, Emuasa,
etc.), demostrando asi que el proceso de negociacién colectiva,
en muchos casos, suele prolongarse a lo largo de muchos meses.

En algunos casos, esta retroactividad es muy acusada, como,
por ejemplo: 1 de enero de 2015 (Falk), o 1 de enero de 2018
(Gruas).

AMBITO
PERSONAL
(Regla general)

Con caracter general los convenios de empresa identifican su
dmbito personal de aplicacion recurriendo a una formulacion
genérica de esta indole:

"“El presente convenio se aplicard a todos los trabajadores que
prestan servicios en cualquiera de los centros de trabajo de la
empresa X'.

Asi, en 2020, como viene siendo habitual, dos terceras partes
de los convenios de dmbito de empresa utilizan esta férmula
genérica sin incluir ninguna exclusién personal.

EXCLUSIONES

Por su parte, una tercera parte de los convenios de empresa
especifica que no serd de aplicacién al personal vinculado a
la empresa por la relacién laboral especial de alta direccién
(Ramon Sabater, Zukan, Estrella, etc.).

En similar porcentaje de ocasiones, con dnimo meramente
ejemplificativo, se recuerda ademés que el convenio colectivo
sélo afecta a las personas que tenga la consideracién de
trabajadores de la empresa, y, por tanto, quedardn excluidas
aquéllos personas que se puedan considerar incluidas en alguna
de las situaciones enumeradas en el art. 1.3 ET, por tener una
relacion civil o mercantil (Zukan, Campillo Palmera etc.).
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e El convenio colectivo para la empresa Orthem es un
convenio de franja.

e Por su parte, el convenio colectivo para Casino Rincén
de Pepe detalla que no serd de aplicacién al personal
adscritos a centros de trabajo diferentes al Casino Rincén
de Pepe.

e El convenio colectivo para la empresa Ramén Sabater,
recuerda que también serd aplicable al personal temporal.

e El convenio colectivo para EMUASA afecta a personal
funcionario y personal laboral.

La gran mayoria de los convenios de empresa analizados en
2020 indica que las previsiones convencionales serén aplicables
“a todos los centros de trabajo que la empresa tenga en la Regién
de Murcid".

Con 4nimo de claridad, cerca del 20% de los convenios
analizados, opta por concretar la direccién exacta del domicilio
social de la empresa o las ubicaciones concretas de los
diferentes centros de trabajo de los que dispone (Campillo
Palmera, Plasbel, IDQC).

De forma habitual, los convenios de dmbito de empresa,
concreta su dmbito funcional de forma tdcita, considerdndola
implicita en la propia identificacién de la empresa. En concreto,
en 2020 solo una tercera parte de los convenios estudiados
opta por especificar y definir previamente el objeto social de la
empresa (Ramoén Sabater, Hero, Orthem) o por incluir una breve
referencia ejemplificativa de las actividades que se pueden
considerar incluidas en el objeto social de la empresa (Gruas,
Estrella).

Por medio de este tipo de disposiciones convencionales se
condiciona la eficacia y aplicacion del convenio a la validez
de todas sus cldusulas, reconociendo asi la unidad normativa
del texto integro acordado. En el caso de que no exista una
prevision de este tipo, la nulidad de una de las cldusulas de
convenio no determina la nulidad del texto, sino su sustitucién
por los preceptos legales adecuados.

Se trata de una cldusula por la que opta més del 60% de los
convenios de empresa analizados (Plasbel, Citricos de Murcia,
UTE, etc.).

2.2. ORGANIZACION Y DIRECCION DEL TRABAJO

Més del 60% de los nuevos convenios de empresa incluye
una cldusula en la que simplemente se recuerda, en términos
genéricos, que el poder de organizacién, direccién y control del
trabajo corresponde a la direccién de la empresa, reiterando lo
va establecido en el art. 20.1 ET (Gruas, Zukén, Falk, etc.)

Ademads, en cerca del 20% de los textos se detallan los objetivos
concretos que el poder de direccion de la empresa ha de
perseguir, como optimizar la productividad (Aguas de Lorca,
Emuasa).
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Es habitual que por medio de la negociacién colectiva se
concreten aspectos puntuales relacionados con el deber de
diligencia y buena fe que el trabajador ha de mantener durante
la prestacién de servicios (art. 20 ET).

En la misma linea, cerca del 60% de los convenios de empresa
detalla en su articulado obligaciones laborales concretas
vinculadas a la buena fe contractual.

En particular, se presta especial atencién al correcto manejo y
mantenimiento de las herramientas de trabajo facilitadas por la
empresa (Casino, Falk, Hero), incluyendo ademés en ocasiones
protocolos relativos al buen uso de los equipos informéticos
(Campillo Palmera, Plasbel, Naftran). Otras veces, se recuerdan
las obligaciones de diligencia exigibles a los conductores y
personal en movimiento (Naftran, Campillo Palmera, etc.), se
insiste acerca del deber de no incurrir en competencia desleal
(zukan, Hero) o se refuerza el deber de confidencialidad de los
empleados (Hero, Plasbel).

Unas veces por motivos de uniformidad de imagen, y otras,
por cuestiones relacionadas con la proteccién de los riesgos
profesionales, el 75% de los convenios colectivos analizados en
2020 contempla un uniforme de trabajo para sus empleados,
para todas o algunas de sus categorias profesionales (Casino,
Estrella, Gruas, etc.).

Gracias a turnos de trabajo. En 2020 aparece en mas del 40%
de los convenios de empresas suscritos (Estrella, Hero, Emuasa,
Falk, etc.).

Pese a la importancia préctica que tiene, pues permite reclamar
al trabajador los conceptos econémicos que no se encuentren
expresamente enumerados, ningdn convenio de empresa
incluye en su articulado este modelo de finiquito, demostrando
sea ésta una cuestién que se suele encomendar a los convenios
sectoriales.

Pese a la importancia practica de esta cuestion, son escasisimas
las referencias convencionales a esta cuestion (Estrella Levante).

Recuérdese que, al respecto, el art. 88 de la Ley de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales contempla,
tajantemente, el derecho a la desconexién digital con el fin de
garantizar el descanso y la proteccién de la intimidad familiar,
pero remite a la negociacién colectiva o al acuerdo con el
empresario en lo referente a la concrecién de las modalidades
de ejercicio de este derecho, por lo que, la ausencia de prevision
especifica al respecto, aungue no puede limitar este derecho,
puede introducir confusién entre los empleados, muchas veces,
desconocedores del alcance real de los derechos que le confiere
la ley, en perjuicio de su derecho al descanso y de la salvaguarda
de su intimidad familiar.

Hero.
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Pese a su importancia practica, ninguno de los convenios de
empresas suscritos en la Regién en 2020, posiblemente por la
falta de tiempo material para actuar, respecto a los convenios
aprobados durante el primer semestre de 2020, o por la
confianza en la erradicacién temprana de la epidemia (respecto
a los aprobados durante el segundo semestre), hace referencia
a medidas de flexibilizacién de la presencialidad en la empresa
destinadas a prevenir la propagacién del virus, lo que plantea la
siguiente duda:

;Verdaderamente se ha potenciado todo lo que seria deseable
la Fflexibilizacién de la presencialidad entre las empresas
murcianas, en cuya actividad productiva, pudiese tener acogida
esta forma de prestacién de servicios?

2.3. CLASIFICACION PROFESIONAL

Como es sabido, el Real Decreto Ley 3/2012, al regular
el sistema de clasificacién profesional suprime cualquier
referencia a la categoria profesional, pasando a mencionar
Gnicamente el grupo profesional.

Asi, el art. 22 del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién
original preveia que “Mediante la negociacion o, en su
defecto, acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores, se estableceria el sistema de clasificacion
profesional de los trabajadores, por medio de categorias o
grupos profesionales”. Por el contrario, la nueva redaccién de
dicho articulo Ginicamente ofrece la posibilidad de establecer
el sistema de clasificacién profesional por medio de “grupos
profesionales”.

Obviamente, el concepto de grupo profesional resulta mucho
mads amplio que el de categoria profesional pues, de hecho,
anteriormente se preveia que el grupo profesional podia
incluir diversas categorias profesionales.

Gracias a este nuevo sistema de clasificacién, se hacen
muchas veces superfluas las referencias a la polivalencia
funcional que anteriormente se prevefan respecto a los
trabajadores que desempenasen funciones propias de varias
categorias profesionales, pues en virtud del nuevo sistema
de clasificacién, las funciones propias del trabajador se
encuentran concretadas en términos muchos mdas amplios
y genéricos, marcados Unicamente por la atribucién de un
grupo.

En 2020, a diferencia de lo que ocurria en afios anteriores, tres
cuartas partes de los nuevos convenios de empresa suscritos
en la Regién de Murcia opta por establecer un sistema de
clasificacién basado en grupos profesionales, aunque en la
mayoria de casos, éste se completa distingliendo entre Grupos
y Niveles (Ramén Sabater) o entre Grupos y Puestos de Trabajo
Zukan, IDQC, Casino, etc.)

Menos del 20% de los convenios estudiados, en cambio, siguen
manteniendo el sistema tradicional basado en la distinciéon
entre grupos y categorias profesionales (Zukdn Naftran) y
excepcionalmente, se opta por un sistema de clasificacion
profesional basado solo en categorias (Grias Valeriano, segin
se aprecia de la tabla salarial anexa al convenio).
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DESCRIPCION DETALLADA DE LAS )
FUNCIONES PROPIAS DE CADA CATEGORIA

Como viene siendo habitual en la negociaciéon colectiva
murciana, mas del 60% de los convenios de &mbito de
empresa de nueva negociacién durante el afio 2020 se
ocupan expresamente de detallar el contenido concreto de
las funciones asignadas a cada grupo, categoria o puesto de
trabajo. Se consigue con ello facilitar la identificacién de los
trabajos de “igual valor” a efectos de la movilidad funcional.
Se detallan también los factores que conllevan la atribucién
de uno u otro grupo profesional, como responsabilidad,
autonomia o formacién necesaria (Estrella, Plasbel, Falk, etc.).

El convenio colectivo para la empresa Plasbel crea un grupo 0
en el que se encuadrarian los trabajadores de nuevo ingreso, y
por ello, sin experiencia profesional.

ACLARACION

Con animo clarificador, uno de cada tres convenios colectivos
se ocupa de especificar que la clasificacion profesional se
realizard de acuerdo con las funciones asignadas con caracter
principal al trabajador (Zukan, Campillo Palmera, etc.), y
también, que la lista de grupos profesionales y de puestos
de trabajo incluida en el texto del convenio, es meramente
enunciativa, y no existe obligacién de la empresa de tener
todos los puestos cubiertos en todo momento (Grias, Emuasa,
IDQC, etc.).

COMISIéN'PARA LA ACTUALIZACION DE LA
DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Zukén

PLURIEMPLEO

El convenio colectivo para la empresa Hero indica que la
empresa comprobard que las situaciones de pluriactividad no
den lugar a episodios de competencia desleal.

MOVILIDAD FUNCIONAL

En 2020, mas del 60% de los convenios de dmbito de empresa
se ocupa de reproducir en su articulado la regulacién del ET
acerca de la movilidad funcional, horizontal y vertical de los
trabajadores (art. 39 ET). Entre otros, Ramén Sabater, IDQC,
Hero, etc.

Adviértase que la movilidad de los trabajadores entre
funciones propias del mismo grupo profesional queda en todo
momento dentro del ius variandi de la empresa.

PRUEBAS DE INGRESO

Una tercera parte de los convenios analizados recuerda en su
articulado que la empresa puede establecer las pruebas de
acceso que considere oportunas (Falk, Orthem, etc.).

El convenio colectivo para Aguas de Lorca especifica que el
acceso al empleo se realizard atendiendo a los principios de
igualdad, capacidad, mérito y publicidad exigidos en la LBEP.

PROMOCION INTERNA

Ademas de las pruebas de acceso, uno de cada tres nuevos
convenios de empresa se ocupa de reflejar que los trabajadores
de la plantilla tendrén preferencia a la hora de ocupar las
vacantes de los puestos de trabajo de superior categoria
que se puedan producir en la empresa (EMUASA), prestando
especial atencién a su capacitacion y méritos profesionales
(Estrella), o articulando un procedimiento especifico para
llevar a cabo la promociéon profesional (Aguas de Lorca).
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Cerca del 40% de los convenios analizados en 2020, incluye
en su articulado un compromiso de paso a segunda actividad
de los trabajadores, con cardcter permanente o meramente
temporal, que se encuentren en ciertas situaciones personales.

Entre otras, destacan:

1. Embarazo: Casino Rincén de Pepe

2. Disminucién de la capacidad: Aguas de Lorca, Emuasa.
3. Tener més de 50 afos: Aguas de Lorca

4. Pérdida del carné de conducir cuando éste sea necesario
para el desarrollo de su trabajo.

Adviértase que, en este Gltimo caso, el compromiso de
recolocacién se condiciona a que la retirada del carné de
conducir se haya producido sin que medie negligencia
o dolo por parte del trabajador (Naftrén, Emuasa),
exigiéndose, ademads, en ocasiones, que el motivo que
haya dado lugar a la retirada del carné de conducir, se
haya producido durante la jornada laboral, o in itinere del
trabajador (Grdas Valeriano).

También es habitual someter la recolocacion en caso de
retirada del carné de conducir a una duracién méaxima
(por ejemplo, de 12 meses en el caso de Naftran), o
condicionarla a que exista un puesto de trabajo vacante
en el que reubicar temporalmente al trabajador,
suspendiendo el contrato en caso contrario (Naftran,
Campillo Palmera).

Resulta interesante destacar que, haciendo uso de la
causa de extincién contractual conocida como “causas
consignadas validamente en el contrato” (49.1.b ET), el
convenio colectivo para Campillo Palmera expresamente
indica que, producida la condena del trabajador por
sentencia o resolucién administrativa firme, se producird
la resolucién del contrato (Campillo Palmera).

2.4. JORNADA

TODOS los convenios colectivos de empresa se refieren
expresamente al cémputo de la jornada.

De tales convenios el 25% establecen un cémputo anual, el
56,25% se decanta por un computo mixto, dos convenios por
el semanaly uno por el diario.

Media de horas anuales® = 1.777 horas y 36 minutos.
Media de horas semanales® = 39 horas y 32 minutos.

El25% de los convenios colectivos de empresa hacen referencia
a la necesidad de que se confeccione un calendario laboral
entre la empresay los representantes de los trabajadores.

8  Para el cdlculo de la media de horas anuales se han tenido en cuenta tanto los convenios
de empresa que determinan un cémputo anual, como aquellos que los establecen mixto.

9  Para el calculo de la media de horas anuales se han tenido en cuenta tanto los convenios
de empresa que determinan un cémputo anual, como aquellos que los establecen mixto.
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Aguas de Lorca, S.A..

Ningln convenio colectivo.

El 37,5% de los convenios colectivos de empresa.

El 18,75% de los convenios colectivos de empresa regulan
expresamente el registro de jornada.

El 50% de los convenios colectivos de empresa prevén la
reduccién de jornada por los motivos legalmente establecidos.

EL 18,75% de los convenios colectivos de empresa.

Ningln convenio colectivo de empresa.

EL56,25% de los convenios colectivos de empresa la regulan. Y
lo hacen de la siguiente manera:

- Sin especificacion = FALCK, SCI, S.A. y Ramén Sabater SAU.
-10% = UTE CLESAL y Naftran, SAU.

-20% = Hero Espanfa, S.A. Alcantarilla y ZUNKAN, S.L.

- 25% = Plasbel Plésticos, S.A.U.

-35% = Campillo Palmera, S.A..

- 50% = Orthem Servicios y Actuaciones Ambientales, S.A.

EL 18,75% de los convenios colectivos de empresa la regulan.

Aguas de Lorca, S.A. y Naftran, SAU.

Naftrén, SAU.y 16. Empresa Municipal de Aguas vy
Saneamiento de Murcia, S.A. EMUASA.

Regulados por el 18,75% de los convenios colectivos de
empresa.

Ningn convenio colectivo de empresa.

Ningun convenio colectivo de empresa.

Convenios que la regulan = 18,75%.

Todos los convenios colectivos de empresa que regulan esta
materia mejoran lo dispuesto en el ET y especifican que el
tiempo dedicado a la pausa por bocadillo serd considerado
trabajo efectivo.
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Campillo Palmera, S.A.

Estrella de Levante, Fébrica de Cerveza, S.A.

Convenios que se refieren a ellas = 75%.

Expresareferencia a su limitacién = 16,77% de tales convenios
colectivos de empresa.

Estructurales: 16,77%.

Todos los convenios colectivos de empresa que se refieren
expresamente a las horas extraordinarias aluden a su
compensacion:

- Compensaciéon en metalico: 58,33% de los convenios
colectivos de empresa que regulan las horas extraordinarias.

- Compensacién exclusivamente por periodos de descanso:
Ninguno.

- Compensacion preferentemente por periodos de
descanso: 25%.

- Compensacién en metalico o con periodos de descanso:
16,67% de los convenios colectivos de empresa que regulan
las horas extraordinarias.

El41,67% de los convenios colectivos de empresa que regulan
expresamente las horas extraordinarias sefalan que las
compensadas por tiempo de descanso no se tendran en cuenta
ala hora de calcular el limite mdximo de horas extraordinarias.

2.5. VACACIONES

La negociacién colectiva regional de ambito de empresa
destaca por la variedad de duraciones elegidas:

- Tres cuartas partes de los convenios colectivos opta por
acogerse a la duracién minima fijada en el Estatuto de los
Trabajadores, configurada en forma de 30 dias naturales
(Falk, Casino, Citricos de Murcia. Etc.) o de 22 habiles (Zukén,
Hero, etc.).

Excepcionalmente se encuentran duraciones superiores,
como:

.31 naturales: Grlas Valeriano, Orthem.

- 23 laborables: Ramén Sabater, Estrella (empresa en la que
puede ampliarse hasta 24 laborables, ad personam).

Practicamente la mitad de los convenios de empresa
establece que se procuraré que el periodo vacacional, total o
parcialmente, coincidan con el periodo estival (Plasbel, Hero,
Emuasa, etc.).

. Tres dias en Semana Santa y Navidad (Aguas de Lorca).
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Asuvez, mas de un tercio de los nuevos convenios de empresa
detalla en su articulado que, en todo caso se tendran en
cuenta los intereses de la empresa en la atribucién de los
turnos de vacaciones para no interrumpir el normal desarrollo
de la actividad productiva o la normal atencién del servicio
(Hero, IDQC, Ramén Sabater), se excluyen las épocas de mayor
actividad (Naftran), o se limita el nGmero de trabajadores que
pueden disfrutar las vacaciones simultdneamente (no mas del
50%, por ejemplo, en la empresa Orthem).

Incremento de 1 dia por cada quincena disfrutada en
temporada baja (Plasbel) u 8 dias laborales de vacaciones
por no poder disfrutarlas en periodo estival por necesidades
del servicio (Aguas de Lorca).

5 dias extra de vacaciones por no haber podido disfrutarlas
dentro del afo natural por necesidades del servicio (Plasbel).

6 dias por asuntos propios: Emuasa.

Por edad y antigiiedad: un mes extra de vacaciones
retribuidas. Emuasa. una quinta parte de los convenios
estudiados otorgan dias afiadidos de vacaciones a los
trabajadores de mas antigiiedad. En la mayoria de ocasiones,
estos dias afadidos se van incrementando conforme aumenta
la antigledad del trabajador (Ayuntamiento de Mula,
Ayuntamiento de Totana).

De un mes (Orthem) o de 15 dias (Emuasa).

Como en afos anteriores, se trata de la opcién que mejor
acogida tiene entre las empresas murcianas.
En 2020 se incluye en més del 7% de los convenios de empresa

de nueva negociacién en la Regién de Murcia (Hero, Campillo
Palmera, Grdas, etc.).

El convenio colectivo para la empresa Grlas Valeriano se
ocupa de especificar que comenzaran en lunes.

-En 2020, son excepcionales los convenios de empresa que se
ocupan expresamente de contemplar en su articulado cuéles
serdn los criterios que marcaran en su dmbito de aplicacién la
atribucién de turnos en el caso de que dos o mas trabajadores
soliciten el mismo periodo de vacaciones.

Asi, en caso de coincidencia de peticiones de turnos, elegird en
primer lugar el trabajador mas antiguo en la empresa Estrella
levante.

Se echan en falta previsiones de este tipo que pueden ser
muy Utiles para mejorar las oportunidades de conciliacién de
la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, como
puede ser, principalmente, la coincidencia con las vacaciones
escolares para aquellos trabajadores con hijos en edad escolar.
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INCAPACIDAD TEMPORAL Y MATERNIDAD

Todaviaen 2020, un tercio de los nuevos convenios de empresa
incluyen alguna referencia a la incidencia de la situacién de IT o
a maternidad sobre el periodo vacacional:

Practicamente en la totalidad de las situaciones estudiadas,
los convenios colectivos reproducen en su texto la regulacién
prevista en el art. 38.3 ET (Orthem, IDQC, etc.).

A estos efectos debe recordarse que, en cumplimiento de la
linea interpretativa marcada por el TJUE, desde julio del afio
2012, el art. 38.3 ET llevd a cabo un cambio radical respecto
a la situacién que existia anteriormente, y pasa a especificar
expresamente que la situacién de IT permite posponer o
interrumpir el turno de vacaciones hasta el fin de dicha
situacién, independientemente de la causa que haya motivado
talincapacidad para el trabajo (cfr. art. 38. 3 in finedel Estatuto
de los Trabajadores).

BOLSA DE VACACIONES

Como ya viene siendo habitual en la negociacién colectiva
regional, tampoco en 2020, ninguno de los convenios de
empresaincluye ensuarticulado el derecho de los trabajadores
a percibir una bolsa de vacaciones.

PARTE PROPORCIONAL

La mitad de los nuevos convenios, dedica una cldusula de su
articulado a recordar que los trabajadores que no hubieran
prestado servicios el afo completo sélo tendran derecho
a disfrutar de la parte proporcional de vacaciones que les
correspondan en funcién del tiempo verdaderamente
trabajado (Falk, Casino, Naftran, etc.).

Con similar finalidad se especifica que el trabajador fijo-
discontinuo percibird la retribucién correspondiente a las
vacaciones prorrateada por cada dia de trabajo efectivo (Hero).

RETRIBUCION REAL

En 2020, uno de cada cinco nuevos convenios de empresa, con
animo aclarativo, precisa que la retribucién de las vacaciones
serd equivalente a la retribucién mensual real o normal de
los trabajadores de la plantilla, prorrateando la media de
los Ultimos 12 meses por lo que respecta a las retribuciones
variables (Plasbel, Naftran, etc.).

2.6. PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

DISTINCION ENTRE PERMISO DE
MATERNIDAD Y PATERNIDAD™"

UTE CLESAL y Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento de
Murcia, S.A. EMUASA.

LICENCIAS

PAREJAS DE HECHO

Tan sélo el 18,75% de los convenios colectivos de empresa
que expresamente regulan los permisos y licencias hacen una
extensién genérica de todas las licencias previstas para los
cényuges a las parejas de hecho.

10 Pese ala entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, siguen distinguiendo entre suspension del contrato por maternidad y paternidad.
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TODOS los convenios colectivos de empresa regulan las

REGULACION e
licencias expresamente.

El 75% de los convenios colectivos de empresa que regulan
expresamente las licencias se refieren a ésta.

De tales convenios, equiparan el matrimonio con la unién de
parejas de hecho el 41,67% de los mismos.

MATRIMONIO Todos estos convenios, regulan esta licencia conforme al ET.

Excepto:

e 20 dias = Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento de
Murcia, S.A. EMUASA y Orthem Servicios y Actuaciones
Ambientales, S.A.

Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento de Murcia, S.A.
EMUASA, Orthem Servicios y Actuaciones Ambientales, S.A. y
Eurogruas Valeriano, SLU.

e 3 dias ampliables a 5 = Empresa Municipal de Aguas y
Saneamiento de Murcia, S.A. EMUASAy Orthem Servicios
y Actuaciones Ambientales, S.A.

e De 1a5dias = Eurogrias Valeriano, SLU.

NACIMIENTO DE'" HIJO/A

Aumentan la licencia en caso de complicaciones en el parto,
cesdrea o enfermedad = Empresa Municipal de Aguas y
Saneamiento de Murcia, S.A. EMUASA y Orthem Servicios y
Actuaciones Ambientales, S.A.

Eurogrias Valeriano, SLU. se refiere a la misma como
“alumbramiento de la esposa”.

DIAS ACUMULABLES A LA BAJA POR Aguas de Lorca, S.A.

MATERNIDAD
FALLECIMIENTO, ACCIDENTE O EL 56,25% de los convenios colectivos de empresa.
ENFERMEDAD GRAVE U HOSPITALIZACION | Ninguno se refiere expresamente a la equiparacién de la
DEL CONYUGE pareja de hecho para esta concreta licencia.

FALLECIMIENTO, ACCIDENTEO
ENFERMEDAD GRAVE U HOSPITALIZACION
DE PARIENTES HASTA 2° GRADO

EL81,25% de los convenios colectivos de empresa que regulan
las licencias expresamente.

EL68,75% de los convenios colectivos de empresa regulan esta
licencia, y lo hacen de la siguiente forma:

TRASLADO DOMICILIO HABITUAL « Igual que el ET = 54,55%.

e Mejoran lo dispuesto en el ET = 45,45%.

DESAHUCIO Ninguln convenio colectivo de empresa.

11 ElReal Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de tratoy de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, elimina del art. 37.3
b) ET la licencia por nacimiento de hijo/a. A este respecto debe tenerse en cuenta que la sentencia
de la Audiencia Nacional de 20 de febrero de 2020 determina que la derogacién del permiso por
nacimiento previsto en el art. 37.2 b) del E.T no implica la derogacién de preceptos similares previstos
en Convenios colectivos.
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CUMPLIMIENTO DE UN DEBER INEXCUSABLE

El 50% de los convenios colectivos de empresa regulan esta
licencia.

EXAMENES PRENATALES

El 43,75% de los convenios aluden expresamente a esta
licencia.

ENTIERRO DE UN FAMILIAR EN HORARIO

Ningln convenio colectivo de empresa.

LABORAL
El 72,72% de los convenios aluden expresamente a esta
licencia.
De tales convenios, la mayoria se refieren a la acumulacién de
LACTANCIA lactancia sin especificarla, excepto tres de ellos:

e 7 dias = Hero Espafa, S.A. Alcantarilla.

e 15 dias = IDCQ hospitales y sanidad, S.L. Salinera
espafola, S.A.y FALCK, SCI, S.A.

TECNICAS DE FECUNDACION ASISTIDA

Ningln convenio colectivo de empresa prevé una licencia
especifica para el sometimiento a tratamientos de técnicas
asistidas de fecundacion.

ASUNTOS PROPIOS (LICENCIA RETRIBUIDA)

El 31,25% de los convenios de empresa que regulan las
licencias.

CONSULTA MEDICA

Esta licencia estd prevista en el 50% de los convenios colectivos
de empresa.

Sélo el 25% de tales convenios colectivos de empresa se
refieren a la posibilidad de solicitarla para acompafar a
familiares.

LICENCIA SIN RETRIBUCION

EL 50% de los convenios de empresa regulan esta licencia.

BODA DE FAMILIARES

El25% de los convenios de empresa que regulan expresamente
las licencias.

BAUTIZO DEL HIJO

Ningun convenio colectivo de empresa.

COMUNION DEL HIJO

Ningun convenio colectivo de empresa.

EXAMENES

El 31,25% de los convenios de empresa que regulan
expresamente las licencias.

INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL
EMBARAZO

Ningln convenio colectivo de empresa.

REALIZACION DE FUNCIONES SINDICALES

El43,75% de los convenios de empresa.

TRAMITES MATRIMONILAES

Ningln convenio colectivo de empresa.

ADOPCION O ACOGIMIENTO
INTERNACIONAL

Citricos de Murcia, S.A.

DOCUMENTOS NOTARIALES POR
ADQUISICION DE VIVIENDA

Ninguln convenio colectivo de empresa.

TRAMITACION DE SEPARACION, DIVORCIO
O NULIDAD

Ningin convenio colectivo de empresa.

ASISTENCIA A CONGRESOS U OTROS
MOTIVOS PROFESIONALES

Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento de Murcia, S.A.
EMUASA.
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MUERTE DE UN COMPANERO

Ningln convenio colectivo de empresa prevé esta licencia.

REPOSO ANTES O DESPUES DE LA
ADMINISTRACION DE UNA DOSIS
MEDICAMENTOSA

Ninguln convenio colectivo de empresa.

POR NACIMIENTO DE HIJOS PREMATUROS

El 25% de los convenios colectivos de empresa que regulan
expresamente las licencias.

REUNIONES EN EL COLEGIO DE LOS/AS
HIJOS/AS

Ningun convenio colectivo de empresa.

REUNIONES DE COORDINACION DE LOS
CENTROS EDUCATIVOS ESPECIALES PARA
NINOS CON DISCAPACIDAD

Ningln convenio colectivo de empresa.

ATENDER CUESTIONES ADMINISTRATIVAS O
JURIDICAS

Estrella de Levante, Fabrica de Cerveza, S.A..

CUMPLEANOS DEL TRABAJADOR/A

Naftran, SAU.

EXCEDENCIAS

REGULAN LAS EXCEDENCIAS

El 68,75% de los convenios colectivos de empresa regulan
expresamente las excedencias.

Citricos de Murcia, S.A.y Hero Espafa, S.A. Alcantarilla lo hacen

REMISION , - P, >
a través de una remisién a la legislacion vigente.
o ] )
FORZOSA ELl66,67% de los convenios golectwos de empresa que regulan
expresamente las excedencias.
VOLUNTARIA Todos los convenios colectivos de empresa que regulan

expresamente las excedencias.

PARA EL CUIDADO DE CADA HIJO

El 66,67% de los convenios colectivos de empresa que
expresamente regulan las excedencias.

PARA EL CUIDADO DE UN FAMILIAR

El 66,67% de los convenios colectivos de empresa que
expresamente regulan las excedencias.

ESPECIALES

Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento de Murcia, S.A.
EMUASA.

2.7. SALARIO

CLAUSULA DE ACTUALIZACION
AUTOMATICA

Se trata de una prevision a través de la que se intenta
predeterminar, en el propio texto del convenio colectivo, el
incremento que experimentardn los conceptos econdémicos
durante los futuros afos de vigencia del convenio, sin
necesidad de llegar a un nuevo acuerdo.

Mecanismo de revision salarial establecido practicamente en
el 75% de los convenios de empresa (Ramén Sabater, Estrella,
IDQC, etc.).
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En 2020, uno de cada tres nuevos convenios de empresa
incluye un pacto de este tipo (Aguas de Lorca, Citricos de
Murcia, etc.), aungue en ocasiones sujeto a un tope maximo
(2%, en Ramon Sabater).

Gracias a estas previsiones, cuando el IPC real a final de afio
supera el IPC previsto en atencién al que inicialmente se
calcularon las subidas salariales se produce una actualizacién
salarial automatica.

Persigue mantener el nivel adquisitivo de los trabajadores
reconociendo efecto retroactivo a la subida final.

En 2020, cerca del 80% de los convenios de empresa se ajusta
al compromiso fijado en el acuerdo regional de negociacién
colectiva 2018/2020 de garantizar un salario minimo anual de,
al menos, 14.000 euros anuales (Hero, Zukan, Estrella, etc.).
Se trata éste de un porcentaje muy superior al mero 40%
registrado en 2019, lo que demuestra que, progresivamente,
se incrementa la implicacién de nuestras empresas.

En el resto de ocasiones, existe al menos una categoria
profesional que no alcanza este minimo retributivo,
computando todos los conceptos econdémicos.

Aunqgue quedan encuadrados bajo la denominacién genérica
de “anticipos”, el 30% de los convenios de dmbito de empresa
no se limita a recordar la posibilidad de reconocer anticipos
a sus trabajadores, en aplicacién de lo dispuesto en el art.
29.1 ET, sino que también incluye la posibilidad de conceder
a sus trabajadores préstamos reintegrables sobre cantidades
que superen la parte proporcional del salario devengado en
atencién al tiempo ya trabajado.

Se diferencia del anticipo porque en este caso la empresa no
adelanta el salario correspondiente al tiempo ya trabajado
antes de que llegue el momento oportuno de devengo, sino
que actGa como una entidad financiera prestando cantidades
econdémicas superiores sin duda al salario mensual del
trabajador, aunque en este caso, sin intereses (Hero, Emuasa,
Aguas de Lorca, etc.).

Aunque en todos los casos se limita la cuantia maxima que
se puede percibir en virtud de este tipo de préstamos y se
predetermina el plazo maximo de devolucién, en ocasiones,
ademads, se configura como un préstamo causal, perceptible
Gnicamente en los casos en los que el trabajador acredite
necesidad econémica derivada de enfermedad (Citricos de
Murcia).

Uno de cada tres nuevos convenios de empresa hace referencia
en su articulado al tiempo y forma en el que se ha de realizar
el pago, unas veces para admitir que el recibo de salarios se
envie por correo electrénico (Hero) y otras, para indicar que
el pago se realizard el Gltimo dia laborable del mes trabajado
(UTE), o dentro de los 5 (Falk) o 10 (Grdas) primeros dias del
mes siguiente al trabajado.
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2 pagas extras. Cerca del 30% de los convenios de empresa
opta por mantener el minimo legal (Zukan, Casino, etc.). En
ocasiones, prorrateadas (Zukan).

Por su parte, cerca del 70% de los nuevos convenios opta por
mejorar la retribucién anual de sus trabajadores incluyendo 3
pagas extras (Hero, grias, Naftrén, etc., aungue en ocasiones
una de ellas no tiene la misma cuantia que las restantes, como
ocurre en el convenio colectivo para Ramén Sabater); 4 pagas
extras (Aguas de Lorca, Emuasa); o incluso 5 pagas extra:
Estrella Levante.

Como se vienen apreciando en estudios anteriores, se trata
de un complemento cada vez méas excepcional. Solo uno de
cada diez nuevos convenios de empresa incluye en 2020 un
complemento de participacion en beneficios. A pesar de la
denominacién utilizada, resulta habitual que el importe de
este complemento se configure en el texto del convenio
colectivo como una paga de cuantia fija (lo que lo convierte en
una paga extraordinaria més), sin depender realmente de los
resultados reales de la empresa, y como tal se incluye en este
estudio (IDQC, Gruas).

El convenio colectivo para Aguas de Lorca contempla un plus
de participacién en beneficios de devengo mensual.

Cerca del 60% de los nuevos convenios de empresa reconoce
alguna clase de mejora econémica dependiendo de la
antigliedad del trabajador en la empresa.

Ahora bien, dentro de este reconocimiento genérico, se
pueden diferenciar tres tipos de regulaciéon del complemento
salarial por antigiedad:

A) Devengo de antigiiedad para todos los trabajadores de
la empresa en igualdad de condiciones, sea por trienios,
quinguenios o segln una tabla progresivamente
creciente dependiendo de la antigliedad del trabajador
(Estrella, Plasbel, etc.).

B) Antigliedad congelada 'y transformada en un
complemento ad personam, de modo que no lo van a
generar los trabajadores de nuevo ingreso (Hero, Ramén
Sabater).

C) Mantenimiento de una férmula hibrida, en la que, aunque
cambia la férmula de célculo de la antigiiedad para los
trabajadores de nuevo ingreso, los antiguos, conservan
como un complemento ad personal la generada hasta
ese momento (Emuasa).

También llamada «Prima de Incentivos» o «Prima de objetivos».

Complemento salarial funcional previsto en un 30% de nuevos
convenios de empresa (Orthem, Emuasa). En ocasiones recibe
otras denominaciones como “bono extraordinario asociado a
resultados” (Citricos de Murcia).

Se suele recordar que este complemento no es consolidable.

Se contempla en el 30% de los convenios estudiados (Citricos
de Murcia, Orthem, etc.). En ocasiones, denominado como “plus
medioambiental” (Aguas de Lorca), o “plus descargas” (Naftran).

Este tipo de complemento salarial esta destinado a compensar
a aquellas categorias profesionales expuestas a riesgos
especificos o que deban realizar trabajos especialmente
penosos. En ningln caso excluye la obligatoria aplicaciéon de
las medidas oportunas en materia de PRL.
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También llamado "prevencién del absentismo" o “plus
dedicacion”.

Se devenga por dia efectivo de trabajo. Su finalidad es prevenir
el absentismo. Asi se establece en cerca del 40% de los
convenios de empresa (Naftrén, Emuasa, Grias, etc.).

Reconocido expresamente en cerca del 60% de los convenios
de empresa (Estrella, Aguas de Lorca, etc.). En ocasiones, se
reserva (Falk) o se intensifica su cuantia en el caso de festivos
especialmente sefalados, como Noche Buena, Navidad,
Nochevieja o Aflo Nuevo (Zukén).

Complemento salarial funcional que reconoce précticamente
el 80% de los convenios de dmbito de empresa (Hero, Campillo
Palmera, Estrella, etc.).

Pese a su elevado ndmero, en todas las ocasiones se reitera la

regla prevista en el art. 36.1 ET segun la cual, se considerara
trabajo nocturno el realizado entre las 22.00 y las 06.00 horas.

En 2020, una tercera parte de los convenios estudiados
reconoce a sus trabajadores un complemento econémico
funcional por categoria, actividad, especialidad técnica o por
puesto de trabajo (Zukan, UTE, IDQC, etc.). Muchas veces, el
propio complemento, ya recoge factores como la peligrosidad,
la penosidad o la turnicidad inherentes al puesto.

Aparece en 2020 en el 50% de los convenios estudiados.

Se reconoce Unicamente para ciertas categorias profesionales
que efectlen turnos de guardia o retenes, con el fin de reparar
averias o atender otras emergencias (Aguas de Lorca, Grdas,
Falk, etc.).

Plus de tardes. Aguas de Lorca, Emuasa.

Por el contrario, el convenio colectivo para estrella Levante
reconoce un complemento por jornada ininterrumpida.

Previsto en cerca del 30% de los textos: Falk, Plasbel, etc.

Ningun convenio lo recoge en 2020.

Casino Rincon de Pepe.

Posiblemente por las dificultades relacionadas con su
cuantificacién econémica a efectos de cotizacién y tributacion,
se trata de un tipo de previsién cada vez menos frecuente en
la negociacién colectiva murciana.

En concreto, en 2020, ningin convenio colectivo incluye
retribuciones en especie.

Resulta muy habitual que la negociacién colectiva de dmbito
de empresa contemple algin tipo de SUPLIDO POR GASTOS:

Los supuestos mas frecuentes son:
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Se trata de una cantidad econémica destinada a compensar
los gastos en los que incurre el trabajador al realizar el
desplazamiento diario a su puesto de trabajo.

En 2020 se contempla en mas del 40% de los convenios
de empresa (Orthem, Campillo Palmera, Naftrdn, etc.).
Curiosamente, en la mayoria de ocasiones se configura como
un complemento salarial, y no como un suplido por gastos.

Y es que parece que la intensificacion de las obligaciones
de cotizaciéon operada en 2013, unida a la interpretacién
extensiva que, en los Gltimos tiempos, esta realizando nuestra
jurisprudencia, de los conceptos econdémicos computables a
la hora de calcular la indemnizacién por despido con finalidad
pro operario, ha difuminado la diferenciacién tradicional que
existia entre estos conceptos.

Al respecto, deben reforzarse los esfuerzos para evitar que,
bajo el hipotético reconocimiento de un nuevo complemento
salarial se busquen estrategias para cumplir con mayor
comodidad la subida retributiva que implicé el notable
incremento del SMI registrado en los Ultimos tiempos.
Recuérdese que el principio de compensacién y absorcion
de salarios solo opera sobre los conceptos econdémicos
destinados a retribuir trabajo efectivo (26.5 ET) y no sobre
otros conceptos econémicos que, en su caso, pudiera recibir
el trabajador con finalidad (como ocurre, con los suplidos por
gastos, en cualquiera de sus manifestaciones).

En 2020, como viene ocurriendo en afos anteriores, el 50%
de los convenios de empresa incluye este tipo de suplido por
gastos.

Destinado a compensar los gastos de desplazamiento,
alojamiento y manutencién en que excepcionalmente
pudieran incurrir los trabajadores cuando, por necesidades de
la empresa, se vieran obligados a realizar servicios fuera del
centro de trabajo.

Entre otros: Aguas de Lorca, Plasbel, Gruas, etc.

. Quebranto de moneda: Aguas de Lorca, Casino

. Tiket comida, para situaciones excepcionales en las que el
trabajador tenga que acudir a cursos de formacién (IDQC), o
atender incidencias (Orthem).

2.8. CONTRATACION

Resulta interesante destacar que uno de cada cinco nuevos
convenios de empresa considera oportuno recordar la
aplicacion de la normativa laboral en lo que a modalidades
contractuales se refiere (Falk, Citricos, etc.).

Ademds de ello, resulta habitual encontrar ciertas
particularidades por lo que afecta a la regulaciéon de ciertas
modalidades contractuales. En concreto, cabe destacar las
siguientes:
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Aungue se trata de una cuestién que la normativa laboral
reserva a la negociacién sectorial, uno de cada tres nuevos
convenios de empresa opta por reproducir en su articulado la
duracién maxima de los contratos eventuales.

Asi, en ocasiones, se recuerda que el contrato eventual podré
tener la duracion méxima contemplada en la legislacion
laboral (art. 15.1 ET): 12 meses en un periodo de 18 meses
(zukén, Plasbel); o una duracién més reducida: 9 meses en un
periodo de 12 (Campillo Palmera, Grias Valeriano).

Uno de cada cinco nuevos convenios de empresa incluye en
su articulado una lista orientativa de las actividades puntuales
y meramente circunstanciales, con autonomia y sustantividad
propia dentro del proceso productivo de la empresa que
pueden atenderse recurriendo a esta figura contractual (Hero,
Plasbel, etc.).

Solo un 10% de los convenios de empresa incluye alguna
particularidad en la regulacién de este tipo de contrato,
especificando las actividades que, en esa concreta empresa,
permitirian dar lugar a la celebracién de este tipo de contrato
o que la formacién se acumulard en jornadas completas (Grias
Valeriano), o comprometiéndose a garantizar, como minimo,
retribucién equivalente al SMI mensual (se entiende que,
sin descontar las horas invertidas en formacién, Citricos de
Murcia).

En 2020, cerca del 30% de los convenios de empresa dedica
una cldusula de su articulado a regular la forma y orden de
llamamiento al trabajo de los trabajadores fijos discontinuos
(Orthem, Hero, etc.).

Zukén, recuerda la posibilidad de recurrir a la cesién temporal
de mano de obra a través de ETT.

Cerca del 50% de los convenios de empresa suscritos en
2020 incluye en su articulado cuédl seréd la anticipacién minima
con la que el trabajador deberd comunicar su decisién de no
continuar con la relacién laboral iniciada.

Recuérdese que se trata de una previsién que la legislacién
laboral encomienda a la negociacién colectiva o a la costumbre
del lugar (art. 49 ET).

Este preaviso suele oscilar entre 90 y los 7 dias, dependiendo

de la empresay del puesto de trabajo que ocupe el trabajador
(Hero, Plasbel, Campillo Palmera, etc.).

Tres cuartas partes de los convenios de empresa predetermina
en su articulado el periodo de prueba que se podréd imponer a
los trabajadores.

Este periodo oscila entre los 12 meses (Estrella) y los 30 dias
(Falk, IDQC, etc.), dependiendo de la empresay de cuél sea el
grupo profesional en el que se encuadre el trabajador.

Es habitual que el propio texto del convenio, concretando la
amplia redaccién del art. 14.3 ET, especifique que los periodos
de suspensién del contrato por nacimiento de hijo o por IT,
interrumpird también el cémputo del periodo de prueba
(Casino, Plasbel).
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PREFERENCIA EN LA CONTRATACION

El convenio colectivo para el sector Aguas de Lorca otorga
preferencia en la contratacién en igualdad de condiciones al
sexo menos representado.

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Uno de cada tres nuevos convenios de empresa suscritos en
2020 en la Regién de Murcia, establece un compromiso de
estabilidad en el empleo.

Unas veces, se materializa en el compromiso de no reducir
plantilla (Estrella), proclamar la prevalencia del contrato
indefinido (Estrella, Graas Valeriano), cubrir como minimo el
37% de las vacantes (Emuasa), o recordar la transformacién
automdtica en contratos indefinidos de los contratos
temporales de duracién especialmente prolongada que
proclama el art. 15.5 ET (Plasbel).

SUBROGACION DE PERSONAL

Aunque se trata de una previsién mas propia del dmbito
sectorial, el convenio colectivo para la empresa Orthem,
posiblemente recordando el compromiso asumido a nivel
sectorial, detalla el compromiso de subrogacién del personal
en caso de renovacién de las contratas entre la empresa
entrante y la empresa saliente.

INDEMNIZACION VIGENTE

Tras la finalizacién de un contrato temporal. Recordatorio
genérico que incluye el convenio para la empresa Ramén
Sabater.

CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO

Haciendo uso de la posibilidad prevista en el art. 49.1.b) ET, se
consideran causas de resolucién incluidas en el contrato de los
trabajadores:

. La retirada del carné de conducir por sentencia o resolucién
administrativa firme (Campillo Palmera).

.Lano homologacién del titulo de bombero de empresa (Falk).
. La no obtencién del permiso de conducir clase C (Falk).

JUBILACION FORZOSA

Uno de cada tres nuevos convenios hace uso de esta
posibilidad permitida en la DA 102 del ET (Othem, IDQC, etc.).

2.9. ACCION SOCIAL

COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD
TEMPORAL

EL81,25% de los convenios colectivos de empresa.

INDEMNIZACION POR MUERTE O
INCAPACIDAD DEL TRABAJADOR

Gran parte de los convenios colectivos de empresa (68,75%)
regulan el abono de una indemnizacién en caso de muerte o
incapacidad permanente o absoluta del trabajadory regulan la
obligacién de suscribir un contrato de seguro.

PREMIOS A LA VINCULACIO!‘I Y FOMENTO DE
LA JUBILACION

ELl 25% de los convenios colectivos de empresa.

INCENTIVOS POR JUBILACION ANTICIPADA

El 25% de los convenios colectivos de empresa.

JUBILACION FORZOSA

Prevista en el 37,5% de los convenios colectivos de empresa.
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PRESTACIONES Y AYUDAS

Anticipos = Previsto en el 25% de los convenios colectivos de
empresa.

Ticket de comida = IDCQ hospitales y sanidad, S.L.
Premio al no absentismo = IDCQ hospitales y sanidad, S.L.
Lote de navidad = Citricos de Murcia, S.A.

Obsequio por natalidad = Previsto en el 25% de los convenios
colectivos de empresa.

Matrimonio = Casino Rincén de Pepe S.A., Estrella de Levante,
Fébrica de Cerveza, S.A. y Empresa Municipal de Aguas y
Saneamiento de Murcia, S.A. EMUASA.

Ayudas por odontologia, gafas, plantillas ortopédicas y
similares = Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento de
Murcia, S.A. EMUASA.

Prétesis y discapacidad = Aguas de Lorca, S.A. y Empresa
Municipal de Aguas y Saneamiento de Murcia, S.A. EMUASA.
Ayuda escolar = contemplan su concesiéon el 25% de los
pactos colectivos negociados en empresa en 2020.

Defensa juridica= Ning(n convenio colectivo de empresa.
Equiparacion de parejas de hecho= Ramdn Sabater SAU.

Retirada del permiso de conducir = FALCK, SCI, S.A. y

Eurogrias Valeriano, SLU.

2.10. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REMISION A LA NORMATIVA VIGENTE

Casino Rincén de Pepe S.A.

DECLARACIONES GENERALES SOBRE
POLITICA PREVENTIVA

ELl 62,5% de los convenios colectivos de empresa llevan a cabo
una declaracién programaética de los principios y medidas de la
accién preventiva.

Destacan por adaptar las obligaciones preventivas a las
particularidades de la empresa el 43,75% del total de los
convenios colectivos negociados en empresa.

VIGILANCIA DE LA SALUD

La vigilancia de la salud y los reconocimientos médicos de los
trabajadores son regulados por el 43,75% de los convenios
colectivos de empresa.

PERSONAL DELEGADO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

El 31,25% de los convenios colectivos de empresa prevén
una regulacion expresa acerca del personal delegado de
prevencion de riesgos laborales.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ELl 25% de los convenios colectivos de empresa.

FORMACION

Plasbel Plasticos, S.A.U. y Hero Espafa, S.A. Alcantarilla.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

EL31,25% de los convenios colectivos de empresa.

ROPA DE TRABAJO

El 25% de los convenios colectivos de empresa la prevén en el
capitulo dedicado a la seguridad y salud laboral. Mientras que
el 12,5% lo hacen en el capitulo de accién social.

OBLIGACIONES Y DERECHOS EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

El 25% de los convenios colectivos de empresa aluden a las
obligaciones y derechos en materia de seguridad y salud
laboral.
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PROTECCION DE LA MUJER EMBARAZADA Y
EN PERIODO DE LACTANCIA

El 25% de los convenios colectivos de empresa (Hero Espania,
S.A. Alcantarilla, Casino Rincén de Pepe S.A., Ramoén Sabater
SAU. y UTE CLESAL).

RESPONSABILIDADES

Plasbel Plasticos, S.A.U. y Hero Espanfa, S.A. Alcantarilla.

2.11. SOLUCION EXTRAJUDICIAL

DE LOS CONFLICTOS LABORALES

ACUERDO PARA LA SOLUCION
EXTRAJUDICIAL DE LOS CONFLICTOS
LABORLAES

TODOS los convenios colectivos de empresa prevén la solucién
extrajudicial de los conflictos laborales, adhiriéndose al
Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales
en la Regién de Murcia (ASECMUR).

El 62,5% de los convenios colectivos de empresa sefalan
expresamente que, en caso de desacuerdo en relacién con
la inaplicacién de las condiciones legalmente establecidas
por la empresa, y una vez finalizado el periodo de consultas,
las partes podran someter las discrepancias a la comisién del
convenio y si no se alcanza un acuerdo, acudir a un arbitraje
vinculante.

2.12. REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES. DERECHOS SINDICALES

NO LO REGULAN

EL31,25% de los convenios colectivos de empresa no disponen
en su clausulado de ningln aspecto relacionado con la
representacion de los trabajadores o los derechos sindicales.

REMISION A LA NORMATIVA VIGENTE

El 31,25% de los convenios colectivos de empresa remiten la
regulacién de los derechos sindicales a la normativa vigente.

CREDITO HORARIO

Todos los convenios colectivos que regulan expresamente esta
materia sin remisién a la normativa vigente, disponen de un
apartado a este respecto.

COMITE DE EMPRESA

Estrella de Levante, Fabrica de Cerveza, S.A., Ramén Sabater
SAU. y Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento de Murcia,
S.A. EMUASA.

ASAMBLEA

Estrella de Levante, Fabrica de Cerveza, S.A., Ramén Sabater
SAU. y Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento de Murcia,
S.A. EMUASA.

CUOTA SINDICAL

Aguas de Lorca, S.A. y Eurogruas Valeriano, SLU.
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2.13. COMISION PARITARIA PARA LA INTERPRETACION Y APLICACION DEL

CONVENIO

Todos los convenios colectivos de empresa regulan expresamente esta materia.

COMPOSICION

Todos los convenios colectivos de empresa especifican el
ndmero de miembros de la comisién paritaria.

Tan sélo tres convenios colectivos de empresa sefalan que
alguno de sus miembros deba ser designados de entre la
comisién negociadora.

Pero ninguno de ellos determina que la comision deba estar
compuesta exclusivamente por los miembros de la comision
negociadora.

La comisiéon habra de formarse en un periodo de tiempo
determinado = Estrella de Levante, Fabrica de Cerveza, S.A.
(a los 15 dias).

2 miembros = El 18,75% de los convenios colectivos de
empresa.

4 miembros = E| 25% de los convenios colectivos de empresa.

6 miembros = El 50% de los convenios colectivos de empresa.

8 miembros = Estrella de Levante, Fabrica de Cerveza, S.A.

10 miembros = Ninguno.

12 miembros = Ninguno.

FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

EL 68,75% de los convenios colectivos de empresa se refieren
expresamente a las normas de funcionamiento de la comision
paritaria.

PLAZO MAXIMO DE RESOLUCION

El 68,75% de los convenios colectivos de empresa fijan un
plazo maximo para la resolucién.

CREACION DE UN REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO

Ningln convenio colectivo de empresa.

ASESOR

El 43,75% de los convenios colectivos de empresa disponen
que las partes representantes en la comisién podran asistir a
las reuniones acompafadas de asesores.

CONVOCATORIA DE REUNIONES

Aluden a la forma de convocar las reuniones el 56,25% de los
convenios colectivos de empresa.

EN CASO DE DISCREPANCIA DE LA
COMISION PARITARIA LA DECISION SE
SOMETERA A OTRA FORMULA DE SOLUCION
EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

El 68,75% de los convenios colectivos de empresa prevén
que, en caso de discrepancias en el seno de la comisién, ésta
se someterd a al Acuerdo para la Solucién Extrajudicial de la
Regién de Murcia.

TRAMITE PREVIO Y PRECEPTIVO A TODA
ACTUACION JUDICIAL

El 25% de los convenios colectivos de empresa prevén el
sometimiento a la comisién paritaria de cualquier decisién
como tramite previo y preceptivo a toda actuacién judicial.
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Interpretacién, aplicaciéon y vigilancia del Convenio =
TODOS los convenios colectivos de empresa.

Arbitraje y conciliacién = 31,25%.

Tabla salarial = Hero Espana, S.A. Alcantarilla.

Absentismo = Ningln convenio.

Inaplicacion de las condiciones de trabajo /periodo de
consultas = 62,50% de los convenios colectivos de empresa.

Clasificacién profesional = Ninguno.

Elaboracién de baremos de méritos para la cobertura
de los puestos vacantes = Orthem Servicios y Actuaciones
Ambientales, S.A.

Formacién continua = Ninguno.

Elaboracién y seguimiento de las actividades en materia
de prevencion de riesgos laborales = Orthem Servicios y
Actuaciones Ambientales, S.A.

Calculo de la jornada anual = Ninguno.

Inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el
convenio y resolucion de conflictos = Ninguno.

Clausula abierta = El 18,75% de los convenios colectivos de
empresa.

2.14. REGIMEN DISCIPLINARIO

No regulan el régimen disciplinario = 12,5% de los convenios
colectivos de empresa.

Realizan una remisién a otra normativa = 18,75% de los
convenios colectivos de empresa.

Realizan una enumeracién de Faltas expresamente tasada =
68,75% de los convenios colectivos de empresa.

EL72,72% de los convenios colectivos de empresa que regulan
expresamente el régimen disciplinario (sin remisién a otra
normativa) aluden a esta cuestién y lo hacen conforme al art.
60 ET (leves 10 dias, graves 20 dias y muy graves 60 dias.

Ningln convenio colectivo de empresa.
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PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

De los convenios colectivos de empresa que regulan el
régimen disciplinario (sin remisién a otra normativa) se
refieren expresamente a la tramitacién y procedimiento de
imposicién de las infracciones y sanciones el 54,55%.

SANCIONES

Todos los convenios colectivos de empresa que regulan el
régimen disciplinario (sin remisién a otra normativa) aluden
expresamente a las sanciones a imponer segin el tipo de
infraccién.

GRADUACION DE LA SANCION

Ninguln convenio colectivo de empresa.

INSTALACION DE CAMARAS DE VIDEO

Ningln convenio colectivo de empresa hace referencia a la
comunicaciéon por parte de la empresa a los trabajadores
acerca de la instalacion en el centro de trabajo de cdmaras de

VIGILANCIA . o . . p ™
video vigilancia cuyas imdgenes podran ser utilizadas como
prueba en caso de necesidad disciplinaria.
MEDIDAS CAUTELARES Ningln convenio colectivo de empresa regula esta materia.

EJECUCION DE SANCIONES

Ramodn Sabater SAU.

ANOTACION DE LAS FALTAS EN EL
EXPEDIENTE PERSONAL

Ningln convenio colectivo de empresa hace referencia a esta
cuestion.

ABUSO DE AUTORIDAD

Ninglin convenio colectivo de empresa se refiere a esta
materia.

2.15. FORMACION PROFESIONAL

COMPROMISO GENERICO DE MEJORAR LA
FORMACION DE LOS EMPLEADOS

Practicamente la totalidad de los convenios colectivos de
dmbito de empresa suscritos en 2020 en la Regién de Murcia
incluye en su articulado un compromiso de formacién laboral.

REPETICION DE LOS DERECHOS
RECONOCIDOS EN EL ART. 23 DEL ESTATUTO
DE LOS TRABAJADORES

Uno de cada tres convenios de empresa reproduce los
derechos que reconoce la legislacién laboral con el fin de
mejorar la formacién de los empleados, como es la preferencia
en la eleccién de turnos de trabajo, adaptacion al puesto y el
permiso no retribuido para acudir a exdmenes, o la obligacién
de realizar cursos de formacién necesarios para lograr la
adaptacién a los cambios operados en el puesto de trabajo
(Citricos de Murcia, Aguas de Lorca, etc.).

FORMACION CONTINUA

Una tercera parte de los convenios de empresa incluye un
compromiso genérico de potenciar la formacién continua de
su plantilla durante la vigencia del convenio (Ramén Sabater,
Casino, Orthem, etc.), aunque sin proponer actividades
formativas concretas.

OBJETIVOS CONCRETOS

— Mejorar la polivalencia funcional (Hero).

— Mejorar la productividad y la calidad del trabajo (Aguas
de Lorca)

— Optimizacién de la produccién (EMUASA).




WCES (©)

Informe sobre la negociacion colectiva en la Regién de Murcia. Aiio 2020

— Atender las necesidades de los trabajadores Aguas de
Lorca

- Potenciar la formacién que guarde relacién directa con
las funciones a desarrollar (Estrella).

— Mantenimiento de aptitudes de los empleados (Falk).

El convenio colectivo para la empresa EMUASA opta por
favorecer la formacién realizada dentro de la jornada
laboral recurriendo a las facilidades que reportan las nuevas
tecnologias.

El convenio colectivo para Grlas Valeriano recuerda la
obligacién de abonar las horas de formacién realizadas fuera
de lajornada de trabajo.

Hero establece la obligacién de devolver el importe de la
formacién ofrecida por la empresa que haya supuesto un
coste superior a los 600 euros, en el caso de que el trabajador
no permanezca en la empresa al menos durante los dos afos
siguientes.

Incluidas en menos del 15% de las empresas con el fin de
seleccionar los objetivos prioritarios y las necesidades mas
acuciantes de formacién en la empresa (Aguas de Lorca,
EMUASA).

El convenio colectivo para Estrella de Levante indica que se
necesitard un minimo de 10 trabajadores para impartir un
curso.

2.16. IGUALDAD

A través de la negociacién colectiva se intenta mejorar el
nivel de responsabilidad que han de asumir las empresas
sobre determinadas materias, elevando en virtud de pactos
especificos las obligaciones que impone el legislador.

Aunque es muy habitual que los convenios de empresa
incluyan alguna cldusula especificamente destinada a tratar
algln aspecto social, en la mayoria de ocasiones se limitan
a reproducir las obligaciones ya exigidas por la legislacion
vigente, o a formular genéricas propuestas de actuacién sin
concrecion especifica.

En sintesis, se aprecia que la mayor parte de los compromisos
sociales incluidos en los textos convencionales son muy
genéricos, con elevadas dosis de ambigiedad, o en los que
Gnicamente se recuerdan obligaciones marcadas ya por la ley
como derechos minimos de los trabajadores.

Los més extendidos son los siguientes:
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A pesar de que, durante el afio 2020 solo estaban obligadas
a elaborar un plan de igualdad las empresas de més de 100
trabajadores, uno de cada tres nuevos convenios de empresa
incluye un plan de igualdad (Plasbel) o remite a un plan de
igualdad previamente elaborado para esa concreta empresa
(Estrella, Campillo Palmera, Emuasa, etc.), aungue no
necesariamente se trata de un texto actualizado.

Se demuestra que, por razones de operatividad de la
negociacién, en la mayor parte de ocasiones se opta por
negociar el plan de igualdad en un proceso negociador
individualizado y diferente al de negociacién del propio texto
del convenio.

Por su parte, debe resaltarse que los convenios de empresa
que, en 2020, aprueban o remiten a su propio plan de
igualdad, tienen mas de 50 trabajadores, lo que permite intuir
que, por lo general, nuestras empresas no desean asumir mas
obligaciones al respecto que las estrictamente impuestas por
el legislador.

Es importante destacar que, hasta la entrada en vigor del RD-
Ley 6/2019 de 1 de marzo, segin la legislacion espafola sélo
tenian obligacion de realizar un plan de igualdad las empresas
de més de 250 trabajadores. A partir de ese momento y de
forma progresiva hasta el ano 2021, se obligard a elaborar un
plan de igualdad a empresas de méas de 50 trabajadores.

Como viene siendo habitual, completando estas genéricas
previsiones, solo de forma excepcional, los convenios de
empresa suscritos en laRegion de Murcia en 2020 contienen en
su articulado alguna referencia a la necesidad de conciliacién
de la vida familiar y laboral.

En la mayor parte de ocasiones se limitan a recodar la
aplicabilidad de las medidas de adaptacion de la jornada de
trabajo previstas en el art. 34.8 ET tras la nueva redaccion
ofrecida por el RD-Ley 6/2019 (Zukén, Hero, etc.).

En 2020, resulta muy interesante la previsién que incorpora
el convenio colectivo para la empresa Plasbel en el que,
especificando las enormes posibilidades que permite la amplia
redaccién actual del art. 34.8 ET, se permiten adaptaciones
de jornada por atencién de hijos menores de 18 afos,
concretando los criterios que se tendrdn en cuenta a la hora
de atender las solicitudes de los empleados.

También destaca la prevision de no realizar retenes los
trabajadores con hijos menores de 3 afios (Aguas de Lorca).

Resulta curioso comprobar la escasa atencién que le otorga
la negociacion colectiva a este importantisimo tema, pese a la
gran utilidad préctica y el elevado interés que despierta entre
los trabajadores.

La acumulacién de la hora por lactancia que el Estatuto de los
Trabajadores contempla como permiso retribuido en jornadas
completas, resulta excepcional en la negociacién colectiva
murciana (Plasbel).

Esta falta deinterés posiblemente esté motivada por la falta de
incentivos legales. Recuérdese que el contrato de interinidad
que la empresa pudiese concertar con un sustituto para cubrir
las ausencias por esta causa no estaria ya bonificado.
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Durante el afo 2020, practicamente la totalidad de los
convenios regionales de &mbito de empresa de nueva
negociacién incluyeron en su articulado una referencia
especifica a la IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES.

Ahora bien, en la mayoria de los casos se trata de compromisos
genéricos en los que sélo se recuerda la obligacién de
la empresa de mantener la igualdad de géneros en la
composicién de la plantilla IDQC, Falk, Grias), o de respetar
las exigencias impuestas por la LO 3/2007 (Zukan, UTE, etc.).

En concreto, resulta habitual que, a través de férmulas
genéricas y sin materializarse en forma de compromisos
concretos, se proclame la intencién de la empresa de respetar
la igualdad de género en materias tales como el acceso al
empleo, la formacién profesional, la presencia equilibrada, la
igualdad retributiva, la promocién profesional, etc.

Pese a la utilidad de la mediday el escaso coste que representa,
resulta muy llamativo comprobar que, en 2020, como ya
ocurrieraen 2019, solo un 10% de los textos crea una comisién
para la igualdad de género (Plasbel, Hero) encargada de
supervisar la correcta implantacién de las medidas adoptadas
por la empresa en materia de igualdad de género.

Adviértase que este tipo de Comisiones desempefia un
importantisimo papel a la hora de formular propuestas de
actuacién, y supervisar la correcta aplicacién de las medidas
establecidas en el plan, asi como a valorar el grado de
consecucién de los objetivos previstos, pero no tienen entidad
suficiente para poder considerar el acuerdo negociado y
adoptado exclusivamente en su seno un verdadero plan de
igualdad (STS n°. 95/2021 de 26 de enero 2021).

Con el fin de eliminar cualquier sombra de discriminacion,
el 1 de cada 3 nuevos convenios de empresa se ocupan de
advertir expresamente que se utiliza el masculino genérico
pero cualqguier referencia realizada en su texto se entiende
hecha indistintamente a hombres y mujeres (Zukan, Campillo
Palmera, etc.).

En 2020, un 30% de los nuevos convenios de empresa presta
atencion especial a las victimas de violencia de género, pero
cuando lo hacen, en la mayor parte de ocasiones se limitan
a recordar los derechos previstos en la legislacién laboral
para las mujeres victimas de violencia de género en materia
de reordenacién o adaptacién del tiempo de trabajo (Ramén
Sabater, UTE, etc.).

En 2020, como ya ocurriera en afos anteriores, ningun
convenio de empresa incorpora un protocolo especifico de
actuacién o prevencién de la violencia de género.

Se trata de una previsién muy Gtil sobre todo para concretar
cudles son las medidas que habria de adoptar la empresa
diferenciando la violencia de género se ha producido
dentro del entorno laboral o, por el contrario, en el dmbito
estrictamente personal de la victima.
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En 2020, tres cuartas partes de los convenios de dmbito de
empresa hacen referencia expresa al acoso sexual.

En la mayoria de ocasiones, los convenios se limitan a tipificar
estas conductas expresamente como infraccién muy grave
(Hero, Ramén Sabater, Estrella de Levante, etc.). Aungue por
supuesto siempre encuadrable dentro de la transgresion de la
buena fe contractualy, por lo tanto, susceptible de generar un
despido disciplinario sin necesidad de tipificacion expresa en el
régimen sancionador aplicable en la empresa, se trata de una
previsién muy Gtil con el fin de clarificar la situacién aplicable y
advertir de las consecuencias de este tipo de conductas.

En cambio, y salvo que la empresa tenga obligacién de
elaborar un plan de igualdad (en cuyo caso, se trataria de una
materia obligada), son muy poco frecuentes los protocolos de
actuacion destinados a preveniry luchar contra el acoso sexual
y el acoso por razén de género (Campillo Palmera, Plasbel,
Casino), aunque en ocasiones, la empresa opta por plasmar,
en términos generales, su intencién de sensibilizar a los
trabajadores y favorecer la confidencialidad de las denuncias,
con el fin de reforzar la prevencidn del acoso (Ramon Sabater,
Orthem, etc.).

Compromiso de trasladar a trabajadores con cargas familiares
en Gltimo lugar en el caso de que existan necesidades
empresariales (Campillo Palmera).

Ahora bien, pese a su indudable utilidad se trata de un
compromiso limitado a los desplazamientos que exijan cambio
de residencia y no a los meros fenémenos de movilidad
temporal en interés de la empresa que Gnicamente requieren
pernoctaciones ocasionales, también muy dificiles de
compatibilizar con la conciliacion familiar.

2.17. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Uno de cada cinco convenios de empresa recuerda en
su articulado el deber de evitar la discriminacién de los
trabajadores que proclama el art. 14 CE -tanto en elingreso en
la empresa como en cualquier momento durante el desarrollo
de la relacién laboral-, por cualquier circunstancia personal o
social (Naftran, Hero, etc.).

Estrella

Como vienen siendo habitual, las referencias a la discapacidad
en la negociacién colectiva murciana han sido muy escasas y
genéricas, muchas veces limitadas a proclamar el derecho a
la no discriminacién recogido en el art. 14 CE, sin concretar
medidas de actuacién especificas.

e En 2020, resulta muy interesante la prevision que
incorpora el convenio colectivo para la empresa Plasbel
en el que, clarificando las enormes posibilidades
implicitas en el concepto de cargas familiares utilizado
en el art. 34.8 ET, se permiten adaptaciones de jornada
por enfermedad grave u hospitalizacién de familiares.




WCES

(@

Informe sobre la negociacion colectiva en la Regién de Murcia. Aiio 2020

MEDIO AMBIENTE

El convenio colectivo para la empresa Citricos de Murcia opta
por nombrar a un Delegado de Medio ambiente con el fin de
reforzar la garantia de cumplimiento de la legislacién vigente
al respecto.

FONDO DE DEPORTE Y HABITOS
SALUDABLES

Estrella de Levante.

PROTECCION DE DATOS

Compromiso sobre el que hacen hincapié los convenios para
Hero o Casino Rincon de Pepe.

MAYORES DE 45 ANOS

Cada afio, las estadisticas de contratacién laboral se
ocupan tristemente de demostrar las dificultades de
acceso a un puesto de trabajo que tienen los trabajadores
que no habiendo alcanzado todavia la edad legal de
jubilacién, tienen mas de 45 afios de edad.

Pese a los importantes esfuerzos realizados por el legislador
para incentivar y estimular la contratacién de los trabajadores
de mayor edad, ideando una serie de bonificaciones y
reducciones a la cuota de cotizacién a la Seguridad Social, asf
como importantes estimulos fiscales a las empresas que se
decanten por contratar a los trabajadores de méas edad, en 2020
(como ya ocurriera en 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019), ningdn
convenio de dmbito de empresa incorpora en su articulado
ningn compromiso destinados a potenciar la contraccién de
trabajadores comprendidos en este grupo de edad ni tampoco
a garantizar la permanencia en sus puestos de trabajo.

Asi pues, hubiese sido comprensible encontrar ciertos
ejemplos de discriminacién positiva a través de los cuales
los convenios colectivos regionales se comprometieran a
establecer una preferencia en la contratacién, en los procesos
de seleccién de personal, en igualdad de méritos, para los
trabajadores de mayor edad. De la misma forma, puede ser
unaimportante medida destinada a garantizar la conservacién
del empleo de los trabajadores mayores de 45 afos las
previsiones convencionales en virtud de las cuales, las partes
negociadoras acuerdan en caso de tener gue recurrir a un
expediente de regulaciéon de empleo, garantizar la prioridad
de permanencia de los trabajadores de mas edad.

TRABAJADORES MAS JOVENES

En ninguno de los convenios analizados se incluye ningdn
compromiso tendente a favorecer el empleo de los
trabajadores mas jévenes. A estos efectos conviene recordar
que, cada ano, las estadisticas de contratacién confirman las
importantes dificultades de acceso a un puesto de trabajo a
las que se enfrentan los menores de 30 afos.

Tampoco se establecen especialidades para trabajadores
menores de edad. Recuérdese que, segin lo dispuesto
en el art. 7 ET, a partir de los 16 anos, siempre que medie
consentimiento expreso o tacito de los padres o tutores,
se tiene capacidad de obrar suficiente para concertar, bajo
ningln presupuesto, un contrato de trabajo valido.

A estos efectos, podria proponerse incentivar a través de
la negociacién colectiva el contrato para la formacion y el
aprendizaje, alternativa muy Gtil para fomentar el acceso al
empleo de los trabajadores mas jévenes.

e Quizd con finalidad de mejorar las oportunidades de
colocacién de los sujetos mas jévenes, el convenio
colectivo para Gruas Valeriano especifica que el contrato
para la formacién y el aprendizaje podra concertarse con
trabajadores menores de 21 afos (y no menores de 25
como actualmente prevé la legislacion vigente).
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2.18. DESCUELGUE

DESCUELGUE

Aungue se trata de una posibilidad que reconoce directamente
la ley (art. 82.3 ET), tres cuartas partes de los convenios de
empresa opta por reflejarlo en su articulado.

Aparentemente estas cldusulas se limitan a recordar a las
empresas incluidas en su dmbito de aplicacién las posibilidades
de inaplicacion que confiere el caso de concurrencia de causas
ETOP la legislacién laboral, en realidad, desempefan un
papel mucho més importante de lo que a primera vista puede
parecer:

Y es que, en la mayoria de los casos, en estas cldusulas
se aprovecha para asumir ciertas obligaciones que no se
encuentran en la regulacién prevista en el Estatuto de los
Trabajadores como, por ejemplo:

- Atribuir al Consejo Autonémico de Relaciones Laborales
de la Regi6n de Murcia (CARLA) la competencia para
actuar en caso de falta de acuerdo entre las partes a la
hora de negociar las condiciones de la inaplicacién en
el dmbito de una concreta empresa (Campillo Palmera,
etc.).

- Obien, plasmarla obligacién de someter las discrepancias
surgidas en el seno de la comisién negociadora al
ASECMUR Il (EMUASA, Aguas de Lorca, etc.).

B.2. REVISIONES SALARIALES™

PORCENTAJE DE

o 1

EMPRESA N° DE TRABAJADORES INCREMENTO MEDIA
Molina Express, S.L. 33 (H: 19, M:14) -2
Anenca Logisticay Transportes S.L. 19 (H: 10, M: 9) -3
Thader Urgente S.L. 15 (H:9, M:6) -}
Corbaldn Matallana, S.L. 100 (H: 54, M: 46) 1,00% 100

Total
Media

1 La columna denominada media incluye el resultado de multiplicar el nimero de trabajadores que prestan sus servicios
en cada empresa por el incremento previsto para el mismo dmbito funcional para el afio 2020. Se utiliza exclusivamente
para el clculo del incremento salarial medio ponderado.

2 No consta el dato o es imposible su calculo porque depende de datos de los que no disponemos.

3 No consta el dato o es imposible su calculo porque depende de datos de los que no disponemos.

4 No consta el dato o esimposible su calculo porque depende de datos de los que no disponemos.

La media ponderada no seria representativa dado que Gnicamente consta el dato de una de las revisiones

salariales publicada y con efectos en 2020.

12 Téngase en cuenta que Unicamente se han considerado las revisiones salariales que han
sido publicadas en el BORM y con efectos en 2020.
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