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. INTRODUCCION

Con caracter previo al analisis de cémo ha discurrido la negociacién colectiva
en la Comunidad Auténoma de Murcia durante el afio 2021, una vez mas es
necesario hacer referencia al marco legal que ha servido de soporte.

Durante el pasado afo ha continuado desarrolldndose el modelo de
relaciones laborales derivado de la reforma laboral de 2012, si bien han seguido
teniendo resonancia las consecuencias derivadas de la pandemia del Covid-19
en el ambito de la negociacién colectiva, lo que puede -en parte- justificar el
reducido nimero de convenios de sector de nueva negociacién aprobados
durante el pasado afo.

En el dmbito de la Regién de Murcia, los interlocutores sociales firmaron el
Il Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de la Regién de
Murcia (Il ASACMUR) con una duracién prevista de cuatro afos. Como novedades
mas significativas destacan la desapariciéon de la necesidad de haber suscrito un
instrumento de adhesién al sistema como condicién a su plena aplicabilidad, a
diferencia de lo que ocurria anteriormente, contando, por tanto, con la eficacia
directa que sefala el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores, la incorporacién
al sistema de cierta conflictividad individual. Este Ill Acuerdo ha supuesto un
redimensionamiento de la autonomia colectiva en la gestidén de la conflictividad
laboral y en el papel que debe jugar la negociacién colectiva en esa gestién. Asi,
junto a las discrepancias colectivas ya asumidas, se incorporan de forma expresa, las
existentes en el seno de las comisiones paritarias, las surgidas en procedimientos
para la inaplicacién de las condiciones de trabajo, las surgidas en la adopcién de
medidas de flexibilidad extraordinaria temporaly en las convocatorias de huelgas
y la sustitucién de los periodos de consultas. El sistema incorpora la conflictividad
individual, en principio, con exclusionesy alcanza a la las discrepancias que puedan
surgir en relacion con los auténomos econémicamente dependientes y con los
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empleados publicos. Por Ultimo, el Acuerdo contempla una actividad preventiva de
la conflictividad laboral, consistente en la asistencia y colaboracién a las comisiones
paritarias y las comisiones negociadoras de los convenios.

Durante el ano 2021, desarrollando lo establecido en el articulo 9 del Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres
y hombres, las mesas negociadoras debian asegurarse de que los factores y
condiciones concurrentes en cada uno de los grupos y niveles profesionales
establecidos en los convenios colectivos, respetaban los criterios de adecuacién,
totalidad y objetividad, y el principio de igual retribucién para puestos de igual valor
en los términos establecidos conforme al principio de igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor.

Porsu parte, la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, encomendaba
ala negociacién colectiva la posibilidad de establecer, en atencién a la especificidad
de la actividad concreta del convenio de sector o de empresa, la identificacion de
los puestos de trabajo y funciones susceptibles de ser realizados a través del trabajo
a distancia, las condiciones de acceso y desarrollo de la actividad laboral mediante
esta modalidad, la duracién maxima del trabajo a distancia, asi como contenidos
adicionales en el acuerdo de trabajo a distancia y cuantas otras cuestiones que
pudiesen precisar de regulacion.

Las reformas mas destacadas llegaron en el tramo final del afio. De este modo,
el salario minimo interprofesional alcanzd los 950 euros, de conformidad con lo
establecido por el Real Decreto 817/2021, de 28 de septiembre. A lo apuntado
se suma la importancia de la reforma del régimen juridico de las pensiones que
deriva de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo
de las pensiones y de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y
social del sistema publico de pensiones.

Finalmente, tras varios meses de intensa negociacion entre el Gobierno y los
agentes sociales, la tan esperada reforma laboral llegé mediante el Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleoy la transformacién del mercado de trabajo,
convalidado por el Congreso de los Diputados, tras una accidentada votacion,
el 3 de febrero de 2022. El nuevo marco laboral ofrece numerosos espacios en
materia de contratacién que podran ser desarrollados en la negociacién colectiva,
aligual que reordena la siempre controvertida relacién jerdrquica entre convenios
sectoriales y convenios de empresa.

Estas importantes disposiciones no han podido tener plasmacién en los
convenios colectivos negociados en 2021, pero es previsible que si impacten en
el contenido de los convenios de 2022.



CAPITULO 1

BALANCE SOBRE LA NEGOCIACION COLECTIVA
EN 2021

Como se viene haciendo afo tras ano, con el objeto de dar continuidad
metodoldgica a este estudio anual, el plan de trabajo seguido ha sido la realizacién
de un estudio comparado de los distintos convenios publicados en el BORM en
2021, que, ademas, hayan surtido efectos durante dicho afo (incluso aunque
expresamente retrotraigan total o parcialmente sus efectos a un momento
temporal anterior al 1 de enero del afio 2021). Exigiendo cumulativamente
que concurran ambos requisitos temporales (publicacién y vigencia durante
el afo 2021), descartdndose aquellos que aun habiendo sido publicados en 2021
su vigencia no alcance hasta 2021 (Salinera espafiola, S.A.). Se intenta con ello
introducir un criterio objetivo que permita concretar con precisién cudles seradn
los textos negociales estudiados.

Igualmente, debe ponerse de manifiesto que no se hanincluido en el estudio
convenios colectivos extra-estatutarios, las modificaciones de convenio, ni los
acuerdos para funcionarios o modificaciones de acuerdo de determinacién de
condiciones de trabajo del personal funcionario, pero si los Acuerdos Mixtos
(Ayuntamiento de Murcia, Ayuntamiento de Mula y Ayuntamiento de Beniel).

Teniendo en cuenta tales criterios, en 2021 contamos con 25 convenios
colectivos de nueva negociaciéon (3 de sector y 22 de empresa), una cifra muy
similar a la de 2020, en la que fueron negociados 23 convenios. Es resefiable la
minoracién en el nimero de convenios colectivos de sector, que de 7 en 2020
pasan a 3 en 2021, y el crecimiento de los convenios colectivos de empresa,
que de 16 en 2020 escalan a 22 en 2021, dando entrada a nuevas unidades de
negociacioén. Las cifras reflejadas en los estudios de los Gltimos afios han sido las
siguientes: 2019 (29 convenios: 7 de sectory 22 de empresa), 2018 (37 convenios:
10 de sectory 27 de empresa), 2017 (29 convenios: 11 de sectory 18 de empresa),
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2016 (24 convenios: 3 de sectory 21 de empresa), 2015 (25 convenios: 6 de sector
y 19 de empresa), 2014 (31 convenios: 8 de sectory 23 de empresa) y 2013 (42
convenios: 17 de sector y 25 de empresa). A este respecto, parece razonable
concluir que las restricciones a la presencialidad y a la movilidad, impuestas por
razones sanitarias relacionadas con la contencién de la propagacion de la Covid-19,
y la situacién de incertidumbre econémica asociada a la pandemia, han alterado
el normal desenvolvimiento de numerosas empresas y actividades econémicas en
nuestra Regién, lo que puede explicar el significativo descenso en el nimero de
convenios colectivos aprobados durante los afos 2020y 2021.

Una vez mas, debe redundarse en el hecho de que los apartados seguidos para
atender al examen no son aleatorios, sino que responden a la propia estructura de
los convenios y del Estatuto de los Trabajadores: dmbito de aplicaciéon del convenio,
organizacion del trabajo, clasificacién profesional, jornada, vacaciones, licencias y
excedencias, salario, modalidades de contratacién laboral, accién social, seguridad
y salud laboral, solucién extrajudicial de los conflictos laborales, representacién
de los trabajadores y derechos sindicales, comisién paritaria, régimen disciplinario,
formacion profesional y, en su caso, responsabilidad social corporativa e igualdad.

Como en afos precedentes, nos disponemos a ofrecer un anélisis de la
negociacién colectiva basado en la aportacién de datos simplificados al maximo,
susceptibles de comprensién a un solo golpe de vista, para un facil manejo y
estudio de los convenios sin perjuicio de remitir, para obtener informacién mas
completa y precisa, a la lectura de cada producto negocial.

* k%

Por lo que al &mbito de aplicacién del convenio colectivo se refiere, durante
el afo 2021, destaca, una vez mas, la gran diversidad de duraciones atribuidas a
los convenios colectivos tanto de dmbito de sector como de empresa. Pese a la
diversidad de criterios, se aprecia que cada vez los negociadores huyen con mas
intensidad de las duraciones especialmente breves. Asi, en 2021, cerca del 90% de
los nuevos convenios de empresa opta por fijar una duracién igual comprendida
entre los tres afios (Urbamusa, CAmara de Comercio, etc.) y los cuatro afios (Talasur,
Cerdan, etc.). Las duraciones superiores (seis anos: Villa de la Torre; ocho anos,
sector remolcadores) o mas reducidas resultan excepcionales, como por ejemplo
de un afo (Emuasa) o dos anos (Sabic, Caravaca).

Esta tendencia a la extensién de la vida del convenio colectivo se aprecia
también en la denuncia del convenio. Solo una tercera parte de los convenios
de sector (Pimentoneras) y ningln convenio de empresa incluyen una cldusula
de denuncia automatica. Por el contrario, cerca de un 75% de los convenios de
sector y la totalidad de los nuevos convenios de empresas suscritos en 2021
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opta por exigir que la denuncia se efectle con una antelacién minima. Dicha
antelacién de la denuncia oscila entre: 1 (Cdmara de Comercio, Lucas, etc.) y 3
meses (Remolcadores, Oficinas y Despachos;-o Villa de la Torre, Sabic, etc.). De
forma excepcional se exige también que la denuncia formal se acompanie de los
puntos concretos de denuncia (CCOO, Ayuntamiento de Beniel).

Por lo que a la ultraactividad del convenio se refiere, destaca que, en 2021,
todos los convenios sectoriales y mas de 80% de los convenios de empresa de
nueva negociacién, contemplan la prérroga integra del convenio colectivo una vez
denunciado. En la mayoria de ocasiones, el texto del convenio opta por especificar
expresamente en su articulado que éste, una vez denunciado, surtira efectos hasta
que no se negocie el nuevo convenio, sin limitar su duracién en el tiempo (Lucas,
Ingrenat etc.). Solo en dos ocasiones se opta por contemplar una ultraactividad
limitada a 2 anos (CCOO0), o 3 afios (Emuasa) a partir de la denuncia.

Resulta llamativo que la posturajurisprudencial tendente a la contractualizacién
de las condiciones del convenio denunciado, o las propuestas de resurgimiento de
la ultraactividad legal (finalmente cristalizadas en el RD-Ley 32/2021), no hayan
desincentivado la inclusién de este tipo de previsiones en el texto del convenio,
lo que demuestra que no se consideran en modo alguno innecesarias por los
sujetos negociadores.

Aunque como regla general el convenio colectivo surte efectos desde su
firma, nada menos que el 80% de los convenios de dmbito de empresay el 100%
de los convenios de sector publicados en el BORM durante el aflo 2021 retrotrae
todos o parte de sus efectos (normalmente los econédmicos) a una fecha anterior
al momento de su firma, normalmente a 1 de enero de 2021 (San José y San
Enrique, Sabic, Mula, etc.). En algunos casos, esta retroactividad es muy acusada,
como, por ejemplo: 1 de enero de 2018 (Anélisis clinicos, CCOO, etc.), o 1 de enero
de 2020 (sector de Remolcadores y de Industrias pimentoneras), demostrandose
asi que el proceso de negociacién colectiva, en muchos casos, suele prolongarse
a lo largo de muchos meses.

Por lo que al dmbito territorial de aplicacién del convenio colectivo se refiere,
dos terceras partes de los convenios estudiados, tanto de dmbito de sector
como de empresa, utilizan este tipo de férmula genérica: “El presente convenio
se aplicard a todos los trabajadores y empresas cuyos centros de trabajo radiquen
en la Regién de Murcia’ o "a todos los centros de trabajo que la empresa tenga en la
Regién de Murcia’. Una tercera parte de los convenios analizados opta por sefalar
la direccién exacta del domicilio social de la empresa o las ubicaciones concretas
de los diferentes centros de trabajo de los que dispone (Nutrafur, Sabic, Anélisis
clinicos, etc.) o incluye una prevision territorial més restringida y detallada (Sector
de Remolcadores).
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Por su parte, en la negociacion colectiva murciana es habitual que el dmbito
personal de eficacia del convenio se delimite remitiendo al dmbito funcional,
mediante la férmula tipo: “el presente convenio serd de aplicacion a todos los
trabajadores que presten servicios en las empresas del sector de...”. Pese a todo,
completando la genérica previsién anterior, en 2021 una tercera parte de los
convenios de sector analizados excluye a las relaciones laborales especiales
enumeradas en el art. 1.3 ET (Oficinas y Despachos) y cerca del 20% de los
convenios de empresa especifica que no serd de aplicacion al personal vinculado
a la empresa por la relacién laboral especial de alta direccion (Andlisis clinicos,
Vigoén, etc.). En un 10% de los casos se opta por excluir al personal de confianza
(Mazarrén, Beniel). Por su parte, en el dmbito de empresa es habitual encontrar
otro tipo de exclusiones meramente declarativas o ejemplificativas, que tienen
como Unica finalidad resaltar que el convenio colectivo no se aplicard al personal
no laboral o al personal de otras empresas. En 2021, uno de cada tres nuevos
convenios, con intencién clarificadora, opta por incluir alguna precisién de esta
naturaleza.Y es que, como es sabido, quedardn excluidas del ambito de aplicacién
de un convenio colectivo aquéllas personas que se puedan considerar incluidas
en alguna de las situaciones enumeradas en el art. 1.3 ET, por tener una relacién
civil o mercantil. Asi por ejemplo, se excluye a los miembros del Consejo de
administracion (Vigén), o los becarios (Mula). De la misma forma, tampoco se
considerard incluido dentro del &mbito de aplicacién del convenio de empresa el
personal perteneciente a empresas terceras con las que se hubiera subcontratado
parte de la actividad (Nutricontrol).

Pese a la utilidad practica que reportaria, la mayor parte de los convenios
sectoriales suscritos en 2021, al igual que venia ocurriendo en afos anteriores,
se decanta por identificar su dmbito funcional de aplicacién de forma técita,
limitdndose a reiterar la denominacién atribuida al convenio, considerandola
implicita en la propia identificacién de la empresa. En este sentido, menos del
33% de los convenios de sector, y menos del 20% de los convenios de empresa
suscritos, opta por completar esta forma de identificacion incluyendo una detallada
enumeracion de las actividades integradas en el referido sector de actividad
(Pimentoneras), por especificar y definir previamente el objeto social de la empresa
o porincluir una breve referencia ejemplificativa de las actividades que se pueden
considerarincluidas en el objeto social de la empresa (Lucas, Ingrenat, Urbamusa).

Por lo que a la vigencia del convenio colectivo se refiere, debe recordarse
la elevada frecuencia con la que nuestra negociacién colectiva recurre a los
compromisos de vinculacion a la totalidad del convenio. Se trata de previsiones en
virtud de las cualesse condiciona la eficacia y aplicacién del convenio a la validez
de todas sus cldusulas, reconociendo asi la unidad normativa del texto integro
acordado. Adviértase que, en caso de que no exista una previsiéon de este tipo,
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la nulidad de una de las cldusulas de convenio no provocara la nulidad del texto
integro, sino solo su sustitucién por los preceptos legales adecuados. Asi, el 66%
de los convenios de dmbito de sector y mdas del 70% de los convenios de empresa
analizados (Offshore, Ayuntamiento de Murcia, Nutricontrol, etc.) incluyen una
cldusula de esta indole, condicionando la eficacia y aplicacién del convenio a la
validez de todas sus cldusulas y reconociendo la unidad normativa del texto integro
acordado (Remolcadores, Oficinas y Despachos).

* k%

Por lo que atafe a la organizacion del trabajo, en 2021 se observa que
mas del 50% de los nuevos convenios de empresa y solo una tercera parte de los
convenios sectoriales firmados en 2021 incluye una cldusula en la que simplemente
se recuerda, en términos genéricos, que el poder de organizacién, direccién y
control del trabajo corresponde a la direccién de la empresa, reiterando lo ya
establecido en el art. 20.1 ET (Analisis clinicos, Cerdan, Remolcadores, etc.). Solo
excepcionalmente se detallan los objetivos concretos que el poder de direccion
de la empresa ha de perseqguir, como alcanzar niveles 6ptimos de productividad
(Sabic), mejorar el servicio a las personas trabajadoras (CCOO) o mejorar la eficacia
(Beniel). Tampoco es demasiado frecuente que a través de la negociacién colectiva
se concreten aspectos puntuales relacionados con el deber de diligencia y buena
fe que el trabajador ha de mantener durante la prestacion de servicios (art. 20
ET), pues en 2021, menos del 20% de los convenios de empresa detalla en su
articulado obligaciones laborales concretas vinculadas a la buena fe contractual.
En particular, se insiste acerca del deber de no incurrir en competencia desleal
o se refuerza el deber de confidencialidad de los empleados (Sabic), diligencia y
colaboracién (Offshore y Nutricontrol) o se elaboran protocolos sobre normas de
utilizacién de las TICs o prevencidén de riesgos psicosociales (Nutricontrol). En el
ambito de sector, solo el convenio colectivo para el sector de Oficinas y Despachos
recuerda la prohibicién de incurrir en abuso de autoridad. Por lo general, se trata
de previsiones meramente ejemplificativas, que operan en toda relacién laboral
como aspectos integrantes del deber de buena fe que ha de regir en el desarrollo
de todos y cada uno de los derechos y las obligaciones laborales, tanto para la
empresa como para la persona trabajadora, sin necesidad de que el convenio
colectivo las contemple o no.

Desde otro punto de vista, destaca que, en 2021, los convenios murcianos no
se ocupan de incluir especificacién alguna relativa al modelo de finiquito exigible
en su dmbito de aplicacién, ni en el dmbito de sector, ni en el de empresa. Pese
a todo, hubiese resultado particularmente interesante conseguir que las partes
se comprometiesen a desglosar obligatoriamente los conceptos cuantificados
en el finiquito pues, gracias a ello, se incrementan las posibilidades de la
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persona trabajadora de reclamar las cantidades no satisfechas que no hayan sido
mencionadas expresamente en el finiquito.

El trabajo a distancia, pese a tratarse de una modalidad de organizacion
del trabajo en auge social, a la que se le atribuyen multiples ventajas a la hora de
Facilitar la conciliacién de la vida laboral y profesional de las personas trabajadoras
y reducir los costes fijos de trabajadores y empresarios vinculados a la subida de
los combustibles que sin duda requieren los transportes de los empleados y la
climatizacién de la oficina, apenas es objeto de tratamiento expreso en nuestra
negociacion colectiva. El trabajo a distancia, no como medida de actuacién frente
a la pandemia, sino como una forma de organizacién empresarial es contemplado
Gnicamente en dos convenios colectivos de empresa: Nutrafur y con mayor
extension en Sabic, si bien, el Ayuntamiento de Caravaca lo prevé como férmula de
conciliacién de la vida familiar y laboral al que acogerse las personas trabajadoras
con hijos/as de menos de 12 afos o personas mayores a su cargo. Por su parte,
en el dmbito de sector, solo el convenio colectivo para el sector de la Oficinas y
Despachos recuerda que las empresas incluidas dentro de su dmbito de aplicacion
podran concretar las condiciones necesarias para poder desarrollar el trabajo a
distancia (art. 13 ET). En concreto, este convenio resume en su articulado las
principales exigencias del RD-Ley 28/2020 (ya sustituido por la Ley 10/2021).
Destaca que entre las distintas herramientas de trabajo que ha de facilitar la
empresa no se detallan Gnicamente las de caracter tecnoldgico o informatico,
sino también la silla ergondmica, y deja abierta la posibilidad a la adquisicién del
material por parte del trabajado y su posterior compensacién econdémica por parte
de la empresa para compensar el gasto realizado.

No cabe duda de que uno de los grandes hitos normativos de la historia del
Derecho del Trabajo se ha producido con la aprobacién de la Ley 10/2021, de 9 de
julio, de trabajo a distancia por la que, por primera vez, se desarrolla en Espaia la
escuetisima referencia al trabajo a distancia que hasta ahora realizaba el art. 13
del Estatuto de los Trabajadores. Es importante precisar que, aunque promulgado
en plena crisis sanitaria por el coronavirus, no se pretende con su aprobacién
introducir medidas exclusivamente destinadas a reducir la presencialidad para
contener la epidemia. De la misma forma, tampoco tiene como Unica finalidad
facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral, sino que, tan amplio puede ser su
alcance, que permitiria acoger multiples objetivos y finalidades. De esta forma, por
lo que respecta a la prestacion del trabajo a distancia por medio de herramientas
digitales, debe insistirse en que las posibles utilidades del teletrabajo pueden ser
muchas y variadas, y pueden ser perfectamente efectivas tanto para satisfacer
intereses empresariales, como peticiones individuales o colectivas de la plantilla.
Por otro lado, debe destacarse el importante papel que la citada norma atribuye
a la negociacién colectiva a la hora de concretar las circunstancias, condiciones,
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limites y finalidades que, en cada sector de actividad o en cada empresa, pueden
vincularse al reconocimiento del teletrabajo como forma de organizacion del
trabajo, de forma permanente o temporal, comprendiendo la jornada completa de
trabajo o solo determinado porcentaje de ella, en el citado dmbito de aplicacién.

* % %

Como es sabido, el Real Decreto Ley 3/2012, al modificar el sistema de
clasificacion profesional, eliminé cualquier referencia a la categoria profesional,
pasando a mencionar Unicamente el grupo profesional. Asi, el art. 22 del Estatuto
de los Trabajadores, en su redaccién original, preveia que “Mediante la negociacion
0, en su defecto, acuerdo entre laempresay los representantes de los trabajadores,
se estableceria el sistema de clasificacién profesional de los trabajadores, por
medio de categorias o grupos profesionales”. Por el contrario, la nueva redaccion
de dicho articulo Unicamente ofrece la posibilidad de establecer el sistema de
clasificacion profesional por medio de “grupos profesionales”. Obviamente, el
concepto de grupo profesional resulta mucho mas amplio que el de categoria
profesional pues, de hecho, anteriormente se preveia que el grupo profesional
podia incluir diversas categorias profesionales.

Gracias a este nuevo sistema de clasificacién, se hacen muchas veces
superfluas las referencias a la polivalencia funcional que anteriormente se preveian
respecto al personal que desempefase funciones propias de varias categorias
profesionales, pues en virtud del nuevo sistema de clasificacién, los cometidos
laborales se definen en términos muchos mas amplios y genéricos, marcados
Gnicamente por la atribucién de un grupo.

En 2021, cerca del 80% de los nuevos convenios de empresa suscritos en la
Regién de Murcia ha establecido un sistema de clasificacién basado principalmente
en grupos profesionales, aunque en la mayoria de casosel mismo se completa
distingiendo entre Gruposy Niveles (Nutrafur, Talasur) o entre Grupos y Subgrupos
(Ayuntamiento de Beniel, Caravaca, etc.). Por su parte, solo el 20% de los convenios
estudiados sigue manteniendo el sistema tradicional basado en la distincién entre
grupos y categorias profesionales (Aguamur, CCOO, Cerdan).

Como viene siendo habitual en la negociacién colectiva murciana, el 50% de
los convenios de dmbito de empresa de nueva negociaciéon durante el afio 2021
(Ingrenat, Cerdan, Anélisis clinicos, etc.) y cerca del 70% de los convenios de
sector (Pimentoneras, Oficinas y Despachos) se ocupa expresamente de detallar
el contenido concreto de las funciones asignadas a cada grupo, categoria o puesto
de trabajo. Se consigue con ello facilitar la identificaciéon de los trabajos de “igual
valor” a efectos de la movilidad funcional horizontal, la igualdad de retribucién
ante trabajos de igual valor, y también para facilitar la aplicacion de las medidas
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necesarias en materia de prevencién de riesgos laborales. En concreto, se trata
de una previsidon importantisima a la hora de realizar la auditoria salarial por
razones que género a la que obliga la normativa vigente (art. 46.6 LO 3/2007 para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y que desarrolla el RD 902/2020).

Por su parte, aunque no se trata de una materia frecuente en el dmbito de
sector, cerca del 40% de los convenios de empresa analizados en 2021 incluye en su
articulado un compromiso de paso a segunda actividad de las personas trabajadoras,
con caracter permanente o meramente temporal, que se encuentren en ciertas
situaciones personales, como disminucién de la capacidad (Ayuntamiento de Beniel,
Ayuntamiento de Mazarrén, etc.) o pérdida del carné de conducir cuando éste sea
necesario para el desarrollo de su trabajo (Emuasa, Ayuntamiento Caravaca, etc.).

* k%

En materia de tiempo de trabajo pueden remarcarse los siguientes aspectos:

1. El computo de la jornada laboral. Todos los convenios de sector se
refieren a esta materia y lo hacen estableciendo un cémputo mixto. En el &mbito
de empresa, el cémputo anual resulta mayoritario como lo fue en 2019, pero no
en 2020.

2. La jornada media anual' pactada para 2021 en sector es de 1.788 horas y
40 minutos, algo superior a la de 2020 (1.777 horas con 8 minutos), pero inferior
alade 2019 (1.791 horas con 6 minutos).

En empresa la jornada media anual pactada en 2021 es de 1.731 horasy 8
minutos, muy inferior a la de 2020, que fue de 1.777 horas y 36 minutos, pero
superior a la de 2019 que fue de 1.715 horas y 12 minutos, no asi a la de 2018
que fue de 1.749 horas y 52 minutos, pero mas reducida que la de 2017 (1.796
horas), afio en el que se incrementdé bastante, pues en 2016 fue de 1.766 horas
y 44 minutos 'y en 2015 de 1.745 horas y 36 minutos.

3. El computo semanal medio? pactado en el &mbito de sector 2021, como
en 2020, es de 40 horas, puesto que la jornada semanal en todos los convenios
colectivos de sector es de 40 horas. En 2019 fue de 39 horas y 48 minutos, muy
similar al de 2018 que fue de 39 horas y 42 minutos, unos minutos mas que
en 2017, que fue de 39 horas y 39 minutos, lo que supuso la bajada de las 40

1 Parael célculo de la media de horas semanales se han tenido en cuenta tanto los convenios
que determinan un cémputo semanal, como aquellos que lo establecen mixto. Téngase en cuenta que
sélo se consideran los convenios colectivos publicados en el BORM en 2021 y con efectos durante
dicho afo.

2 Igualmente, para el calculo de la media de horas semanales se han tenido en cuenta tanto
los convenios que determinan un cémputo semanal, como aquellos que lo establecen mixto. Téngase
también en cuenta que sélo se consideran los convenios colectivos publicados en el BORM en 2021
y con efectos durante dicho afo.
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horas semanales de 2016, 2015y 2014. Una cifra muy similar a la de 2012, pues
recuérdese que en 2013 fue de 39 horas y 47 minutos, en 2012 de 39 horas y 40
minutos, en 2011 también de 40 horasy en 2010 de 39 horas y 9 minutos.

En el dmbito de empresa, el cdmputo semanal medio pactado en 2021 es
de 36 horas y 33 minutos, muy inferior al de 2020 que fue de 39 horas con 32
minutos, mientras que en 2019 lo fue de 38 horas y 53 minutos, practicamente
el mismo que en 2018 que fue de 38 horas y 52 minutos, también muy parecido
al de 2017 que fue de 38 horas y 58 minutos, inferior a la de 2016 (39 horasy 25
minutos) y 2015 (39 horas y 27 minutos). La rebaja tan sustancial de la jornada
pactada en cémputo semanal en 2021 se debe al destacado nimero de convenios
colectivos de empresa pUblica negociados en 2021 con una jornada de 35 horas.

4. La distribucion irregular de la jornada tanto en 2020 como en 2019 fue
regulada en el 57,14% de los convenios colectivos de sector, un porcentaje similar
al de 2018 (50%), 2015y 2014 (50%) pero mas alejado de los de 2017 (54,55%) y
2016 (66,67%). En 2021, al contar Unicamente con tres convenios colectivos, sélo
uno de ellos, Oficinas y Despachos prevé la distribucion irreqular de la jornada 'y
lo hace estableciendo un porcentaje del 10% de la misma, es decir, el mismo que
ya predetermina el Estatuto de los Trabajadores.

En el dmbito de empresa, el nimero de convenios colectivos que prevén la
distribucién irregular de la jornada es algo escaso, tan sélo un 22,73%, cuando en
2020 alcanzé el 56,25%, una cifra muy superior a la de afios precedentes: 31,82%
en 2019, 33,33% en 2018, 16,67% en 2017 y 38,10% en 2016.

Por otro lado, mientras que en el dmbito de sector se prevé una distribucion
irregular de la jornada del 10% de la jornada, en el dmbito de empresa los
porcentajes son superiores.

Practica habitual en la negociacién colectiva murciana es la regulacién de
la posibilidad de establecer una jornada intensiva en la época estival, e incluso
algunos pactos la hacen extensible a Semana Santa, Navidad o Fiestas de Primavera;
en muchos casos se acorta la jornada durante ese periodo, con una duracién
semanal de 35 horas. En 2021 los hacen el 66,67% de los convenios colectivos de
sector, una cifra muy alta, que no se habia repetido desde el afio 2016, si bien,
debe recordarse que en 2021 son muy escasos los convenios colectivos de sector.
En empresa, sin embargo, sélo llega al 22,73%, una cifra similar a la de 2019 y
mas alta que la de 2020, ya que en 2020 sélo un convenio colectivo de empresa
disponia la posibilidad de acogerse a la jornada intensiva.

En cuanto a la Flexibilidad de la jornada, sélo es regulada en el dmbito de
empresa, aungue el dato es minimo, tan sélo el 18,18%, cuando en 2020 llegé a
situarse en un 37,5%, frente al 27,27% de 2019 y el 14,8% de 2018.
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5. Reduccion de jornada por motivos Familiares. La regulacién de esta
materia tradicionalmente ha sido muy excepcional; de hecho, solo lo prevé, en
el dmbito de sector, el convenio de Oficinas y Despachos.En el nivel negocial de
empresa, se contempla Unicamente en un 36,36%, frente al 50% del afo 2020,
si bien es cierto que su regulacién no difiere de lo ya preceptuado en el Estatuto
de los Trabajadores.

6. La comUinmente llamada “pausa por bocadillo” siempre ha sido una de
las cldusulas tipicas de la negociacion colectiva regional. Curiosamente, aunque
se encomienda a la negociacién colectiva determinar si el tiempo dedicado a la
misma ha de considerarse o no como tiempo de trabajo efectivo, ningln ano ha
sido frecuente el cumplimiento de esta encomienda. Tras la entrada en vigor del
Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccién social
y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo, al establecerse
el registro horario obligatorio, es muy significativo que caiga abruptamente el
ndmero de convenios colectivos que la regulan, pero los pocos que lo hacen,
con independencia de su ambito de aplicacién, fijan expresamente que el tiempo
dedicado a la pausa por bocadillo ha de considerase como tiempo de trabajo
efectivo.

7. Registro de jornada. Tras la entrada en vigor del Real Decreto-ley 8/2019,
de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccién social y de lucha contra la
precariedad laboral en la jornada de trabajo, y con el objeto de dar cobertura
a la llamada a la negociacién colectiva que hace el art. 34.9 ET para organizar y
documentar el registro de jornada, ningln convenio colectivo de sector y cinco
convenios de empresa (el 22,73%) aluden a esta materia.

8. Las horas extraordinarias han sido tradicionalmente ampliamente
reguladas por los convenios de sector (el 87,71% en 2020, el 100% en 2019 o
el 80% en 2018); sin embargo, en 2021 sélo las prevé el convenio de Oficinas 'y
Despachos. En la negociacién colectiva de empresa ha bajado también el nimero
de convenios colectivos que las regulan al 59,1%, cuando en 2020 el porcentaje
eradel 75% y en 2019 del 63,64%. También cambia la tendencia en cuanto a la
compensacion, imponiéndose el caracter preferente de la compensacién por
periodos de descanso.

9. Desconexion digital. La [lamada a la negociacién colectiva desde la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, para regular la desconexion digital, practicamente no
ha tenido efectividad en la negociacién regional, pues Gnicamente ha atendido a
ella el convenio colectivo de empresa Sabic Innovative Plastics Espaia, S.C.A.. La
ausencia de previsién especifica al respecto, aunque nunca limitaré este derecho,
si puede introducir confusién entre los empleados y empleadas, muchas veces,
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desconocedores del alcance real de los derechos que le confiere la ley, en perjuicio
de su derecho al descanso y de la salvaguarda de su intimidad familiar. Adviértase
que el derecho a la desconexion digital se reconoce a cualquier empleado/a de
la empresa que, en su prestacidon de servicios, utilice herramientas telematicas
(como correo electrénico, teléfono o incluso WhatsApp con fines laborales), por
lo que su regulacién es Gtil en cualquier sector de actividad y no solo en aquellos
en los que se haya implantado, en mayor o menor medida, el teletrabajo.

10. Por lo que a la regulacién del derecho a vacaciones se refiere, se
comprueba que, tanto en el dmbito de sector como en el de empresa, nuestra
negociacién colectiva opta de forma mayoritaria por acogerse a la duracién minima
fijada en el Estatuto de los Trabajadores, unas veces configurada en forma de 30
dias naturales (Lucas, Villa de la Torre, Cerdan, etc.) o de 22 hébiles (Cdmara de
Comercio, Aguamur, etc.). El reconocimiento de dias adicionales de vacaciones
resulta excepcional con cardcter general, salvo quizd en el dmbito del empleo
publico, en el que se suele incluir una tabla adicional de dfas de vacaciones afadidos
dependiendo de la antigliedad de la persona trabajadora, o se conceden permisos
retribuidos en los dias festivos especialmente sefialados, como el 24 y el 31 de
diciembre (Ayuntamiento de Murcia, Mula, Caravaca, etc.).

Practicamente la mitad de los convenios de empresa y nada menos que dos
terceras partes de los sectoriales, establece que se procurard que el periodo
vacacional, total o parcialmente, coincidan con el periodo estival (Emuassa,
Aguamur, Analisis clinicos, etc.).

Aunqgue, por lo general, son excepcionales los convenios de empresa que se
ocupan expresamente de contemplar en su articulado cudles serdn los criterios
que marcardn en su dmbito de aplicacién la atribucién de turnos en el caso de
que dos o mas trabajadores soliciten el mismo periodo de vacaciones, en 2021,
posiblemente por coincidir en el citado periodo anual la firma de varios convenios
colectivos en el dmbito del empleo publico, se detecta un cambio de tendencia al
respecto, y por ello, encontramos que cerca de una cuarta parte de los convenios
analizados incluyen alguna preferencia de esta indole. Se trata de previsiones que
pueden ser muy Utiles para mejorar las oportunidades de conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras, como puede ser, principalmente,
la coincidencia con las vacaciones escolares para aquellos trabajadores con hijos
en edad escolar o con las vacaciones del cdnyuge (Aguamur, Ayuntamiento de
Mazarrén, Sabic, Mula, etc.). Se demuestra asi que la configuracién del derecho
anual a las vacaciones tiene un importantisimo potencial como herramienta de
conciliaciéon de la vida personal, laboral y familiar de las personas trabajadoras
que todavia no ha sido explorado como la importancia del tema mereceria por
nuestra negociacién colectiva.
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Un afo mas, sorprende comprobar que, todavia en 2021, practicamente
diez afios después desde que se produjera la reforma normativa, la mitad de
los nuevos convenios de empresa y una tercera parte de los sectoriales incluye
alguna referencia a la incidencia de la situacién de IT o a maternidad sobre el
periodo vacacional. Practicamente en la totalidad de las situaciones estudiadas,
los convenios colectivos reproducen en su texto la regulacién prevista en el art.
38.3 ET (Mula, Beniel, Caravaca, etc.) o remiten a su redaccién (Analisis clinicos).
A estos efectos debe recordarse que, en cumplimiento de la linea interpretativa
marcada por el TJUE, desde julio delano 2012, el art. 38.3 ET llevé a cabo un cambio
radical respecto a la situacién que existia anteriormente, y pasa a especificar
expresamente que la situacién de IT permite posponer o interrumpir el turno de
vacaciones hasta el fin de dicha situacién, independientemente de la causa que
haya motivado tal incapacidad para el trabajo (cfr. art. 38. 3 in fine del Estatuto
de los Trabajadores).

Desde un punto de vista muy diferente, se detecta que, en 2021, uno de
cada cuatro nuevos convenios de empresa, con animo aclarativo, precisa que
la retribucidn de las vacaciones serd equivalente a la retribucién mensual real o
normal de los trabajadores de la plantilla (Cdmara de comercio), a la retribucién
del mes anterior a su disfrute (CCOO), al salario base mas pluses (Villa de la Torre,
Urbamusa), o al promedio de la retribucién recibida en los tres meses anteriores
(Anélisis clinicos). En cualquier caso, la negociacién colectiva no es innovadora en
la regulacién de esta materia,pues jurisprudencia consolidada viene apreciando
que la retribucién de las vacaciones anuales debe coincidir con la media resultante
de prorratear la retribucion percibida durante los Gltimos 12 meses, incluyendo
las retribuciones variables (STS de 9 de abril de 2018).

Resulta también llamativo el hecho de que cerca de la mitad de los nuevos
convenios de empresa y la totalidad de los sectoriales dediquen una cldusula a
recordar que los trabajadores y las trabajadoras que no hubieran prestado servicios
el afio completo solo tendran derecho a disfrutar de la parte proporcional de
vacaciones que les correspondan en funcion del tiempo verdaderamente trabajado
(Lucas, Ingrenat, Cerdan, etc.). Se trata de una cldusula meramente ejemplificativa,
con la finalidad de recordar a los trabajadores incluidos dentro del dmbito de
aplicacién del convenio cudl es la regulacién vigente, pero que demuestra que los
trabajadores desconocen por lo general cudl es el alcance de los derechos minimos
que la legislacién laboral les reconoce, y por ello, como ocurre en esta ocasion,
con el fin de darles visibilidad, la negociacién colectiva opta por reproducir ciertas
materias en su articulado.

* k%
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Pese a la entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeresy hombres en el empleoy la ocupacién, algdn convenio sigue distinguiendo
entre permiso por maternidad y paternidad. Es maés, tres convenios colectivos
de empresa siguen previendo una licencia retribuida por nacimiento de hijo/a. En
este sentido, pese a que el Real Decreto-ley 6/2019 ha eliminado el permiso por
nacimiento contenido en el art. 37.3 b) ET, la sentencia de la Audiencia Nacional de
20 de febrero de 2020 determind que tal supresién no implicaba la derogacion de
preceptos similares previstos en convenios colectivos. Sin embargo, la Sala Cuarta
del Tribunal Supremo ha resuelto, en sentencia de 21 de febrero de 2021, que
cabe denegar los dias de permiso por nacimiento de hijo aunque los contemple el
convenio colectivo, argumentado que no puede disfrutarse un permiso retribuido
coincidiendo con el periodo de suspensién obligatoria del contrato, y que si
adicionalmente se mantuviera el permiso retribuido de dos dias por nacimiento
de hijo, vinculado a la menor duracién de la anterior suspension del contrato
por paternidad, se daria la paradoja de que el padre (progenitor distinto de la
madre bioldgica) podria llegar a tener un periodo de tiempo de exoneracién de
la obligacién de trabajar superior al de la propia madre biolégica. Mas singular
es la previsién de Sabic, que incrementa en dos semanas el permiso por cuidado
de hijo/a, si bien, sefiala que en caso de que ambos progenitores trabajen en la
empresa, solo se reconocerd ese incremento a uno de ellos.

En materia de licencias y excedencias la negociacién colectiva regional es
muy profusa, la inmensa mayoria reproducen en su texto los diversos tipos de
licencias y excedencias que recoge el ET, y junto con dichas licencias, que podrian
calificarse de tipicas, los convenios colectivos afo tras ano afaden otras de propia
cosecha cuyo estudio resulta especialmente ilustrativo de las posibilidades de
negociacién y acuerdo puestas en manos de los agentes sociales, sirvan como
ejemplo las previstas para: asistir a la boda de Familiares que cada vez se prevén
en un mayor nimero de convenios tanto de sector como de empresa (el 33,33%
de los convenios colectivos de sector y el 45,45% de los de empresa); asuntos
propios (en el 66,67% de los convenios de sector y en empresa en el 45,45% de
los convenios colectivos negociados); alumbramiento de un familiar de primer
grado (Residencia San José); o por desahucio (13,64% de los convenios colectivos
de empresa).

No obstante, se siguen echando en falta las licencias mas relacionadas con
la conciliacion de la vida laboral y familiar, de las que si dan buena muestra las
empresas publicas, singularmente el Ayuntamiento de Murcia, como las destinadas
a asistir a reuniones de seguimiento escolar de los hijos/as en el centro en el que
se hayan escolarizados, o para asistir a reuniones de coordinacién de centros
educativos especiales cuando se tienen hijos/as con discapacidad.
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Por otro lado, rara vez los convenios regulan el procedimiento de solicitud y
concesién de las licencias y excedencias.

Entre las licencias tipicas destaca la reconocida por matrimonio, que se
contempla en la inmensa mayoria de los convenios de sector y de empresa, aunque
son minoritarios los convenios que en 2021 aumentan el nGmero de dias de disfrute
de la misma, llegando hasta los 18 dias en CC.00.y a los 20 dias en Residencia San
José, Ayuntamiento de Beniel y EMUASA. Ningln convenio colectivo, ni de sector ni
de empresa, recoge a posibilidad de acumular los dias de licencia con las vacaciones.
En cuanto a la equiparacion entre el matrimonio y las uniones de parejas de hecho,
sigue siendo mas propia de la negociacién colectiva de empresa, en la que ademdas
de recoger dicha equiparacion, se advierte que no podré ser empleada esta licencia
en caso de unién de hecho y posterior matrimonio con la misma persona.

También es muy frecuente la previsién tanto empresarial como sectorial de las
licencias por Fallecimiento o enfermedad del conyuge o de un familiar hasta
el segundo grado. Debe tenerse en cuenta que, aunque todos los convenios que
regulan expresamente las licencias por fallecimiento, accidente o enfermedad
grave u hospitalizacién de parientes hasta 2° grado, no todos los convenios hacen
extensible esta licencia expresamente al cényuge, ya que al trabajador/a no le une
ningln grado de parentesco con el cédnyuge. Por otro lado, algunos convenios,
aungue muy minoritarios, hacen extensible la licencia, por menos dias, a otros
familiares.

Entre las licencias mdas reiteradas, como viene siendo habitual, destacan las
previstas para el cumplimiento de un deber inexcusable de caradcter pulblico y
personal, el traslado de domicilio habitual, la realizacion de exdmenes, asuntos
propios y consulta del médico.

Por lo que hace a la licencia por lactancia, ademas de la adaptacién del texto
negocial a la nueva redaccién del art. 48.F) ET incorporada por el Real Decreto-ley
6/2019, seria conveniente que los convenios colectivos no se limitaran a sefalar
la posibilidad de acordar la acumulacion de la lactancia y se concretara el periodo
de acumulacién, como hacen un nimero muy reducido de convenios colectivos
de empresa (Vigén Oeste, Ayuntamiento de Beniel y Ayuntamiento de Caravaca).

En 2021, como ya ocurriera en los Ultimos 8 afios, han aumentado
considerablemente el nimero de convenios que regulan la licencia para asistir
a la consulta médica, y aunque sigue siendo inferior la cifra de los que aluden a
la posibilidad de acompanfiar al cényuge o a un familiar a la consulta médica, esta
también va en aumento.

La regulacién de las licencias previstas para los casos de violencia de género
es infima.
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La licencia para acudir a los exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo es igualmente una de
las mds comunes en la negociacién colectiva regional. Sin embargo, tampoco en
2021 los convenios regionales han previsto que en los casos de adopcién, guarda
con fines de adopcidén o acogimiento, dicho permiso se pueda utilizar para asistir a
las preceptivas sesiones de informacién y preparacién ni para la realizacién de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Una vez mas, en materia de excedencias voluntarias y forzosas la
negociacién colectiva regional se muestra poco original y no aprovecha las amplias
posibilidades reguladoras que resultan del art. 46 ET.

* k%

Por lo que respecta al régimen retributivo, en 2021, destaca el hecho de
que, con el fin de incrementar las percepciones salariales de los trabajadores
cada uno de los afos sucesivos de vigencia del convenio, sin necesidad de tener
que alcanzar un nuevo acuerdo, gran parte de los convenios estudiados incluyen
lo que se conoce como <<cldusula de actualizacién automatica de los conceptos
econdmicos>>. En concreto, en 2021 esta prevision se incluye en el 100% de los
convenios de sector suscritos en la Regiéon de Murcia y en practicamente el 70%
de los convenios de empresa (Andlisis clinicos, CCOO, Cdmara de Comercio, etc.).

intimamente conectado al concepto de actualizacién automatica se encuentra
el de garantia salarial. De esta forma, en el caso de que el IPC a final de afo resulte
superior al incremento previsto en el convenio, se contempla una revisién al alza de
los salarios con el fin de que los trabajadores no pierdan poder adquisitivo. En 2021
la cldusula de garantia salarial esta presente en el 100% de los convenios de sector
analizados y casi el 50% de los nuevos convenios de empresa (Urbamusa, Cerddan, etc.)..

Desde otro punto de vista, se puede comprobar que la negociacién sectorial
no presta especial atencién a la concrecién del momento o de la forma de pago
(por ejemplo, especificando que se podra hacer por transferencia bancaria, en
cheque, en efectivo...) ya que ninguno de los convenios sectoriales suscritos a lo
largo del pasado afo incluyd referencia alguna en este sentido (arts. 29.1y 29.4
ET). En cambio, uno de cada cuatro nuevos convenios de empresa hace referencia
en su articulado al tiempo y forma en el que se ha de realizar el pago, unas veces
para admitir que el pago de hard por transferencia o talén (Aguamur), antes del
dia 10 siguiente al trabajado (Lucas), antes del dia 5 (Vigdn), Gltimo dia habil del
mes (Beniel) o el dia 28 del mes trabajado (Sabic).

Por lo que a los complementos salariales se refiere, puede decirse que el
complemento de participacién en beneficios practicamente ha desaparecido de la
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negociacién colectiva murciana.Los pocos convenios que los incluyen lo configuran
como una percepcion anual decuantia fija (Oficinas y Despachos en el dmbito
de sector y Hortofruticola Lucas, en el dmbito de empresa) que no depende de
los resultados présperos o adversos de la empresa, por lo que, en realidad, este
concepto ha de configurarse como una tercera paga extraordinaria (salario base
de devengo superior al mes) y, como tal, se conceptia en este informe.

Resulta llamativo que todos los convenios colectivos sectoriales firmados
en 2021 hayan congelado la cuantia de dicho plus salarial, transforméndolo en
un “complemento ad personam”. En cambio, en el dmbito de empresa, cerca
del 60% de los textos opta por reconocer un complemento por antigiedad
para todos los trabajadores de la empresa en igualdad de condiciones, sea por
trienios (Residencia de ancianos, CCOO, etc.), quinquenios (Nutrafur, Ingrenat) o
segln una tabla progresivamente creciente dependiendo de la antigliedad del
trabajador (Urbamusa, Aguamur, etc.). Solo un 20% de los convenios de empresa
analizados (Talasur, Analisis clinicos) congelan la antigliedad y la transforman en
un complemento ad personam, de modo que no lo van a generar los trabajadores
de nuevo ingreso.

Desde otro punto de vista, se aprecia que en 2021, como viene siendo
habitual en la negociacién colectiva murciana, los convenios sectoriales no prestan
demasiada atencién a los complementos por productividad, evidenciando con ello
que se trata de una cuestion mds propia del dmbito de empresa. En concreto,
ninguno de los tres convenios sectoriales suscritos en 2021 incluye este tipo
de complementos salarial funcional en su articulado. En cambio, constituye un
complemento salarial funcional bastante habitual en la negociacién colectiva de
ambito de empresa pues, aungue se recurra a diversas denominaciones (<<Prima
de Incentivos>>, <<Prima de objetivos>>, o <<Plus por rendimiento>>) se incluye
en mas del 40% de nuevos convenios estudiados (Urbamusa, Lucas, Sabic, etc.).

Al margen de las situaciones comentadas (beneficios, productividad o
antigliedad) se demuestra que la negociacion colectiva de dmbito de empresa esté
mucho mas interesada que la sectorial en establecer otro tipo de complementos
salariales funcionales derivados de las caracteristicas concretas del trabajo
realizado, como puede ser las tareas de responsabilidad, dedicacién, nocturnidad,
peligrosidad, etc., buscando la conexién entre el concreto trabajo realizado vy la
retribucién asignada.

Por lo que a los suplidos por gastos se refiere, el 100% de los convenios
firmados en la Regién de Murcia durante el afio 2021 contempla algln tipo de
suplido por gasto. El méas habitual es el dedicado a dietas y alojamiento cuando
la persona trabajadora tiene que realizar algln desplazamiento en interés de la
empresa.
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Menos frecuente es en cambio el suplido por gastos tradicionalmente
denominado “plus de transporte”, previsto para compensar los gastos en los que
incurra el trabajador o la trabajadora al recorrer diariamente la distancia que separa
su domicilio del centro de trabajo. En 2021 lo contempla Gnicamente uno de cada
tres convenios sectoriales de nueva negociacién en la Regién de Murcia (Oficinas
y Despachos) y algo mds del 25% de los convenios de empresa (Talasur, Andlisis
clinicos, etc.). Recuérdese que, desde la entrada en vigor del RD-Ley 16/2013, se
trata de un concepto integramente cotizable, lo que sin duda ha contribuido a
moderar su utilizacién por parte de los sujetos negociadores, pues se trataba de
un concepto econémico mucho mas habitual en el pasado.

Por Gltimo, si bien en 2021 dos de cada tres nuevos convenios sectoriales y
tres de cada cuatro convenios de empresa se han ajustado al compromiso fijado en
el Acuerdo regional de negociacién colectiva 2018/2020 (todavia no reemplazado
por un nuevo pacto interconfederal) ) de garantizar un salario minimo anual de,
al menos, 14.000 euros (Ingrenat, Vigdn, Sabic, etc.), resulta llamativo comprobar
que algln convenio de sector (Oficinas y Despachos) todavia refleja en sus tablas
salariales retribuciones que, para algunos grupos profesionales,. se sitUan por
debajo del SMI mensual aplicable durante los primeros ocho meses de 2021 (el
referido convenio se publicé en el BORM de 7.08.2021), si bien el valor anual
del salario pactado si respeta en todos los casos el SMI anual de referencia. En
cualquier caso, al ser la retribucién minima una norma imperativa, y el derecho
generado, indisponible por parte de los empleados, las previsiones convencionales
que no respeten el SMI han de entenderse tacitamente corregidas y tadcitamente
sustituidas por el SMI vigente en el correspondiente periodo. Adviértase que, al
haberse incrementado con efectos del 1 de enero de 2022 el SMI de 965 euros
mes a 1.000 euros mensuales, el hecho de alcanzar una retribucién anual al
menos igual a los 14.000 euros anuales, a partir de ahora, dejarad de calificarse
como un avance de la negociacion colectiva para convertirse simplemente en el
cumplimiento literal de la retribucién minima marcada por la ley.

* k%

La regulacién de las diversas modalidades contractuales, a diferencia de
lo que ha ocurrido otros anos y pese a su innegable importancia, no ha sido una
materia muy desarrollada en el afo 2021. La explicacién se encuentra en gran
parte en que se trata de un contenido abordado tradicionalmente en los convenios
de sector, siendo muy escasos los convenios de nueva negociacién en ese dmbito
el afilo pasado.

Centrando la atencién en los contratos temporales, sigue teniendo un
tratamiento muy escaso el contrato de obra o servicio, tanto en los convenios de
empresa como los de sector, pese a que en la practica es una figura contractual
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muy utilizada, en muchas ocasiones para camuflar auténticos contratos fijos.
Sumado a lo anterior, no se especifican con exactitud cuéles son las concretas obras
o servicios en las que procede. A este respecto, solo encontramos una reducida
mencion en el Convenio Colectivo para el personal del Ayuntamiento de Murcia,
ligando el contrato por obra o servicio a la ejecucién de proyectos.

Por su parte, si es frecuente que los convenios, tanto sectoriales como de
empresa, regulen el contrato eventual. Conforme a la habilitacién que se concede
a la negociacién colectiva, se prevé la posibilidad de establecer una duracién del
contrato eventual de doce meses dentro de un periodo de referencia de dieciocho
o de nueve, e incluso seis, meses dentro de un periodo de doce. La mayoria de
los convenios se decanta por la primera opcién (Talasur, Offshore Special, Sabic).
Teniendo en cuenta la importancia que la reforma laboral de 2021 ha concedido a
la Forma en la que se debe acreditar la eventualidad por acumulacién o exceso de
tareas que motiva el empleo de este contrato, merece ser destacada la regulacién
que a este respecto ofrece el Convenio Colectivo de Residencia San José.

Por lo que hace al contrato fijo-discontinuo, tan presente en el tejido
empresarial de nuestra Regién, ha correspondido su regulacién mas detallada en
el Convenio Colectivo de Hortofruticola Lucas. En el dmbito de las ferias o eventos,
también se emplea este contrato al que también dedica parte de su contenido el
Convenio Colectivo del recinto ferial de Torre Pacheco.

A la hora de abordar la contratacion a tiempo parcial, en esta ocasion ha
estado muy ligada a su empleo con el contrato de relevo (Nutricontrol, Sabic,
Residencia San José).

* k%

La accién social es una de las materias méas importantes de todo convenio
colectivo, sea de empresa o de sector. Sin lugar a dudas, el complemento por
incapacidad temporal es |a figura protagonista en este apartado: se encuentra
presente en la inmensa mayoria de los Convenios.

La trascendencia de esta mejora voluntaria no sélo reside en su funcién
como complemento de la prestacién que recibe la persona trabajadora, también
guarda una estrecha relacién con el absentismo laboral. Por ello, la regulacién
del complemento de incapacidad temporal suele ir acompafada de determinadas
medidas o instrumentos de control que tratan de evitar que esta medida social
incentive de manera indebida las ausencias injustificadas al trabajo.

En el caso del Convenio Colectivo de Remolcadores de Tréafico Interior del
Puerto de Cartagena, se abona una mejora que incluye los complementos siempre
y cuando los quince primeros dias de baja no signifiquen desembolso alguno, por
motivo de la sustitucién de la personatrabajadora en baja.
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Por otro lado, como ya se ha destacado en diversos estudios anteriores, se
localizan convenios colectivos que siguen hablando de “incapacidad laboral transitoria”
pese al tiempo transcurrido desde la modificacién del régimen juridico de esta
prestaciéon (Remolcadores de Tréfico Interior del Puerto de Cartagena, Aguamur).

También debemos hacer referencia a la posibilidad recogida en la
inmensa mayoria de los convenios colectivos que contemplan el abono de una
indemnizacion en casos de muerte de la persona trabajadora o de incapacidad
permanente en alguno de sus grados. Esta accién suele estar acompafa por la
obligacion por parte de la Empresa de suscribir una péliza de seguro. La opcién
mas frecuente consiste en fijar el importe de la indemnizaciéon por la que se
suscribird el seguro; en muy pocos casos se precisa la cuantia de la prima del
seguro por persona trabajadora.

En materia de jubilacion, los convenios colectivos de la Regién de Murcia
(como ha ocurrido en otros dmbitos de la negociacién colectiva) han acogido con
entusiasmo la posibilidad de pactar la jubilacién obligatoria que de nuevo habilitado
el Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacién de las
pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboraly de empleo,
al modificar la disposiciéon adicional décima del Estatuto de los Trabajadores.
La mayoria de los Convenios establece la edad a los 65 afios (Talasur, Nutrafur,
Ingredientes Naturales, Feria de Torre Pacheco, Nutricontrol, Residencia San José,
Ayuntamiento Beniel, Ayuntamiento de Caravaca). Eventualmente, la regulacién
que ofrecen estos Convenios Colectivos puede plantear dudas juridicas, puesto
que el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion
del mercado de trabajo, fija la edad de la jubilacién obligatoria a los 68 afios
y profundiza en los requisitos de creacién de empleo que debe promover la
empresa que aplica esta cldusula, incluyendo la lucha contra la infrarrepresentacion
femenina en determinados puestos.

A lo apuntado se suman los ya tradicionales incentivos para que los
trabajadores y las trabajandoras adelanten la edad de jubilacién mediante la
concesién de premios y los planes de pensiones, presentes sobre todo en los pactos
colectivos de las corporaciones publicas (Ayuntamiento de Murcia, Ayuntamiento
de Mazarrén) o en las empresas multinacionales (Sabic).

La ropa de trabajo representa un contenido siempre presente en todos los
convenios. Su referencia no suele faltar ni en el dmbito de empresa ni en el de
sector.

Por lo que hace a las medidas de accién social y prestaciones Familiares,
pueden englobarse todas aquellas ayudas que percibe la persona trabajadora en
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concepto de ayuda por matrimonio, premio por natalidad, ayuda por disminuido
fisico o psiquico a cargo, ayuda escolar, prétesis, asistencia letrada, etc. En este
sentido, los convenios del personal laboral de los ayuntamientos siempre son los
mas generosos en la concesién y alcance de todas estas mejoras.

Respecto a la Ayuda Escolar que se regula en convenios colectivos como
los de Nutrafur, Analiza, Urbanizadora Municipal, Celdran, Emuasa, Aguamur,
Ayuntamiento Caravaca, Ayuntamiento de Mazarrén o Ayuntamiento Beniel,
es conveniente tener en cuenta que todas estas prestaciones econdmicas (o la
cuantificacién econémica que se derive de las mismas) desde la entrada en vigor
del Real Decreto-Ley 16/2013, de 20 de diciembre se integran dentro de la base
de cotizacién a la Seguridad Social y deben constar también en el fichero de
conceptos retributivos abonados (CRA). Pese a su evidente alcance préctico y el
coste adicional que suponen para la empresa, los Convenios Colectivos siguen sin
modificar el tratamiento que conceden a estas cantidades.

* % %

En materia de seguridad y salud laboral, los convenios hacen suyos los
derechos y obligaciones que establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
estableciendo en algunos casos enunciados de caracter general. Como desarrollo
de dicho marco legal, también se regula expresamente la vigilancia de la salud de
los trabajadores mediante reconocimientos médicos anuales.

Dentro de este blogue, merece ser destacado el Convenio Colectivo de
Hortofruticola Lucas que establece determinadas actuaciones para luchar contra
el riesgo térmico que puede estar presente en muchos de sus lugares de trabajo
(invernaderos o fincas cuando el trabajo se desarrolla en los meses de temperaturas
mas altas).

* k%

Sobre la solucion auténoma de conflictos, como es conocido, en octubre
de 2020 los agentes sociales suscribieron el lll Acuerdo sobre Solucién Auténoma
de Conflictos Laborales de la Regién de Murcia (Il ASACMUR) (publicado en
BORM de 27/01/2021). La principal novedad del lll ASACMUR es la supresién del
requisito de adhesion, ratificacién o incorporacion expresa para acogerse a los
procedimientos de mediacién y arbitraje en él regulados, lo que significa que
posee eficacia directa por tratarse de un acuerdo sobre materia concreta con
arreglo a lo establecido en el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores. Junto
a algunos pequefos ajustes que tienen por objeto la mejora del funcionamiento
y la eficacia de los procedimientos de mediacion y arbitraje, dotandolos de mayor
celeridad y efectividad, cabe destacar la incorporacién al sistema de solucién
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auténoma regional de un buen nimero de conflictos individuales y la previsién de
que mas adelante puedan afadirse otros. Ademas, se ha modificado el régimen
de la intervencién previa de las comisiones paritarias de los convenios, teniendo
en consideracioén la trascendencia de su papel en la solucién de los conflictos
consecuencia de la aplicacion e interpretacién de los convenios.

En la negociacién colectiva de 2021 el nimero de convenios que abordan la
solucién extrajudicial de conflictos laborales es muy destacado, pero no llega a la
totalidad de los convenios de empresa, como si ocurrié en 2020.Este hecho no es
consecuencia de la supresion del requisito de adhesion, ratificaciéon o incorporacion
expresa para acogerse a los procedimientos de mediacion y arbitraje del Il ASACMUR,
sino al considerable niimero de empresas pUblicas que han negociado su convenio
en 2021, pues son éstas las que no prevén la solucién extrajudicial de conflictos.

Mas alld de la adhesién al ASACMUR o el propésito de acudir a la OMAL, en
2021, como viene siendo habitual en la negociacién colectiva regional, no se han
establecido cldusulas expresas que contemplen los procedimientos de mediacion
y/o arbitraje en el seno de la Oficina de Mediaciény Arbitraje Laboral (OMAL) para
resolver las discrepancias una vez superados los plazos para la negociacion de
un nuevo convenio. De hecho, salvo en materia de inaplicacion de condiciones
de trabajo es inusual encontrar referencias a la solucién extrajudicial de conflictos.
Eso si, debe resefarse el enorme crecimiento del nimero de convenios colectivos
que manifiestan el propdsito de las partes negociadoras de acudir a la soluciéon
extrajudicial de conflictos en caso de desacuerdo, una vez finalizado el periodo
de consultas, si la comisién paritaria no llega a un acuerdo. Por otra parte, en el
ambito de empresa, en 2021, los convenios colectivos que prevén que en caso
de que la comisién paritaria de interpretacién y aplicacién del convenio no llegue
a un acuerdo, las partes se someterdn a los sistemas no judiciales de solucién de
conflictos ha bajado a un 40,90%, una cifra muy similar a la de 2019 que fue del
45,45%, pero mas baja que la de 2020 que llegd al 62,5%, frente al 45,45% de
2019, aunque muy superior a la de 2017 (27,78%).

La informacioén proporcionada por la Fundacién ORCL de la Regién de Murcia
nos da una muestra del auge de la mediacién laboral regional. A lo largo de 2021
se han desarrollado:

— 108 expedientes de mediacién como consecuencia de la interpretacién
y/o aplicacién de los Convenios de la Regidn de Murcia.

— 33 procedimientos derivaron de la convocatoria de una huelga, bien
con caracter previo a la misma o durante su desarrollo, derivando en
los siguientes casos de la negociacién de Convenios: Transportes de
mercancias por carretera, Transportes urbanos y regulares.
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— Un procedimiento por la existencia de discrepancias sobre la inaplicacion
de las condiciones de tr-abajo establecidas en el Convenio (art. 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores).

— 6 expedientes de mediacién con motivo de la negociacién de convenios
colectivos regionales o acuerdos de empresa: Establecimientos sanitarios,
Confiteria, pasteleria, masas fritas y turrones, Comercio en general,
Agricola, forestal y pecuario, Estacionamientos y Servicios, y sobre el Plan
de igualdad de la empresa murciana Juver Alimentacién, S.L.U.

— Un expediente de mediacién por una causa distinta a las anteriores.

Finalmente, en el marco de la actividad preventiva de la conflictividad laboral,
mediante la asistencia y colaboracién a las comisiones paritarias y negociadoras, en
2021 se han iniciado 27 expedientes de negociacién a instancia de las comisiones
negociadoras, comisiones paritarias y comités de empresa, lo que -sin lugar a
dudas- tendrd su efecto en los convenios que sean publicados el préximo ano.

La representacion de las personas trabajadoras y la regulacién de los
derechos sindicales, son materias habituales en los convenios colectivos. Los
convenios superan el marco legal mediante la ampliacién del crédito horario,
la posibilidad de acumular las horas sindicales, potenciando los derechos de
informacién y consulta, contempldndose la posibilidad de que pueda descontarse la
cuota sindical de la némina o con la concesién de ayudas econdémicas (Nutricontrol,
Emuasa, CCOO, Ayuntamiento de Beniel, Ayuntamiento Mazarrdn, Sabic).

En el caso particular de Caramelos Celdran, el convenio reconoce la posibilidad
de que sea elegido un delegado sindical a partir de que la compafia cuente con
50 personas trabajadores, lo que representa una regulacién tomada del extinto
convenio colectivo sectorial de Caramelos, Chocolates, Dulces y Golosinas, que
quedo escindido en los diversos Convenios Colectivos de Empresa de cada una
de las empresas regionales que componen este importante sector de nuestro
tejido productivo.

No ha de pasar desapercibida la regulacién que ofrecen los convenios
colectivos de Talasur, Nutrafur e Ingredientes Naturales, que también contemplan
la eleccion de un delegado sindical, si la seccidén sindical que se constituya en la
empresa cuenta con un porcentaje de afiliacion en la plantilla no inferior al 10%.

En el dmbito de los conflictos colectivos, el Convenio Colectivo para el
personal laboral del Ayuntamiento de Mazarrén incluye un apartado para la
“autorregulaciéon” del derecho de huelga, de forma que ya aparecen establecidos en
el pacto colectivo los servicios minimos de cada una de las dreas del Ayuntamiento
en el caso de que se convocase una huelga.
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La comisién paritaria para la interpretacién y aplicacién del convenio se
regula en todos los convenios de sector y de empresa.

La composicién de la comisidn paritaria oscila entre 2 y 6 miembros en empresa
y 4y 6 miembros en sector, pudiendo observarse una reduccién significativa
respecto a afios anteriores. La gran mayoria de los convenios colectivos, sean
de sector o de empresa, especifican el nimero de componentes de la comisién
paritaria, aunque en empresa ha crecido el nimero de convenios que no lo
determinan (al contrario de lo que sucedié en 2020). Tan sélo en el &mbito de
empresa se prevé un plazo maximo para la formacién de la comisién paritaria.
Cada vez son mas los convenios que regulan de una manera mas o menos
detallada el funcionamiento de la comisién, la periodificacién de las reuniones y
su convocatoria. Y establecen un plazo para que la comisién se pronuncie ante las
situaciones que se le planteen el 40,90% de los convenios colectivos de empresa
y uno de los tres convenios de sector.

Junto con la funcién de interpretacién, vigilancia y estudio de lo pactado,
y de arbitraje y conciliacion, tradicionalmente, los convenios suelen atribuir a la
comisién paritaria, toda una serie de competencias delegadas de gran interés. No
obstante, en 2021, quizas por el infimo ndmero de convenios colectivos de sector,
la negociacién colectiva regional no ha sido muy significativa en este sentido. Tan
sélo tres convenios colectivos de empresa han previsto otras competencias mas
allad de la tradicionalmente asumida por la comisién paritaria, relacionadas con el
calendario laboral, prevencién de riesgos laborales y revisidn salarial (Nutrafur,
Talasur e Ingredientes Naturales), a los que se suma las atribuciones que el
Ayuntamiento de Mazarrdn hace a la comisién paritaria en materia de igualdad.

Por lo que hace al régimen disciplinario, como en 2020, practicamente todos
los convenios regulan esta materia de forma expresa realizando una enumeracion
de faltas expresamente tasada, se refieren a la prescripcién, a las sanciones
aplicables y a la graduacién de la sancién, pero sélo Industrias Pimentoneras
prevé el procedimiento sancionador. En el dmbito de empresa ha disminuido
el porcentaje de convenios que regulan el régimen disciplinario con respecto a
otros afnos, fundamentalmente por la cantidad de convenios de empresa publica
negociados este ano. Por otro lado, la tipificacion de faltas y sanciones, una vez
mas, no conlleva grandes aportaciones, siendo muy similar ano tras afo.

* % %

En sede de Formacion, es habitual que los Convenios colectivos aludan a esta
materia desarrollando la previsién del Estatuto por la que las personas trabajadoras
pueden adaptar su jornada en funcién de las necesidades formativas. Junto a la
concrecién de los derechos ligados a la formacién que establece el Estatuto de los
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Trabajadores, algunos Convenios ofrecen la posibilidad de compensar los gastos de
la Formacién si el trabajador o la trabajadora acredita que dicha formacién puede
aportar valor a la empresa. En esta regulacién destaca la inversién que realizan
las corporaciones locales (por ejemplo, el Convenio Colectivo del Ayuntamiento
de Murcia) o la empresa multinacional (Sabic).

* k%

Respecto al descuelgue salarial, el Real Decreto-Ley 3/2012 primeroy la Ley
3/2012, ha efectuado unaimportante modificaciéon, cambiando el anterior sistema
que encomendaba a los Convenios Colectivos la regulacién del procedimiento,
documentaciény trdmites para poder descolgarse de las condiciones econémicas
que marcaba el pacto colectivo.

La reforma ha ampliado el elenco de materias sobre las que cabe el descuelgue
y ha configurado un procedimiento mucho mdas sencillo que el que presentaban
anteriormente los Convenios Colectivos. Se trata de una materia especialmente
pensada para los Convenios sectoriales, cuando las empresas que lo aplican se
encuentran afectadas por la concurrencia de alguna causa econémica que no les
permite cumplir con la integridad de su clausulado. No obstante, los Convenios
Colectivos de Empresa también ha desarrollado esta posibilidad (Talasur, Nutrafur,
Ingredientes Naturales, Celdran, Nutricontrol, Emuasa, Aguamur, CCOQ).

* k%

Respecto a los compromisos convencionales en materia de igualdad y
responsabilidad social corporativa, cabe destacar que practicamente la totalidad
de los convenios de nueva negociacién suscritos durante el afio 2021 en la Regién
de Murcia, tanto de dmbito de sector como de empresa, incluye algliin compromiso
de tal indole, pero éstos son de diferente alcance y contenido. Ahora bien, ha
de admitirse también que, en la practica este tipo de cldusulas aparentemente
destinadas a introducir la <<responsabilidad social>> de las empresas, en realidad
no suelen mejorar demasiado el minimo de proteccién que establece la Ley.

En la mayoria de ocasiones se limitan a reproducir, practicamente en los
mismos términos, el contenido de las obligaciones legales, en materia de
proteccién a la maternidad, la conciliacién o a las victimas de violencia de género;
o a proclamar un genérico deseo de respetar la igualdad entre mujeresy hombres
en el acceso al empleo, la promocién profesional, la formacién o la retribucion
salarial (Pimentoneras, Remolcadores, etc.).

A pesar de que, durante el afio 2021 ya habia entrado en vigor la obligacién
de elaborar un plan de igualdad para las empresas de mas de 50 trabajadores,
las referencias a este tipo de textos en la negociacién colectiva murciana siguen
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siendo muy escasas e imprecisas.Ello es reflejo, no solo del elevado porcentaje de
empresas de pequefas dimensiones que componen el tejido productivo murciano,
sino también de que, incluso en el caso de superar las 50 personas empleadas,
por razones de operatividad de la negociacién, en la mayor parte de ocasiones se
opta por negociar el plan de igualdad en un proceso negociador individualizado y
diferente al de negociacién del propio texto del convenio. En concreto, en 2021,
solo uno de cada cuatro nuevos convenios de empresa hace referencia a su plan
de igualdad, remitiendo a un texto ya vigente (Vigdn, Talasur, Sabic) o incluye un
compromiso futuro de creacién (Lucas, Ingrenat).

Esta situacién, permite intuir que, por lo general, nuestras empresas no
desean asumir mas obligaciones al respecto que las estrictamente impuestas
por el legislador.

Quiza intentando compensar el escaso nimero de empresas obligadas a
elaborar un plan de igualdad, dos de cada tres nuevos convenios sectoriales se
ocupa de hacer referencia expresa a este documento. Ahora bien, en todas las
ocasiones, dichas previsiones se limitan a recordar la obligacién que afectaria a
las empresas incluidas en su dmbito de aplicacién de elaborar un plan de igualdad
cuando superen las 50 personas trabajadoras, a recordar su contenido minimo o
a enumerar las distintas fases que implica su elaboracién y aplicacion.

Se aprecia asi que la negociacién colectiva sectorial no aprovecha al maximo
las enormes posibilidades que puede llegar a tener la elaboraciéon de un plan de
igualdad de dmbito de sector. Y es que, aunque la obligacién de elaboracién de un
plan de igualdad afecte Gnicamente a determinadas empresas, el hecho de incluir
un plan de igualdad en los convenios de sector puede suponer un gran avance en
la igualdad de género, sobre todo en aquellos dmbitos territoriales y funcionales
en los que habitualmente desarrollan su actividad PYMES. Por medio de estas
previsiones se pueden mejorar aspectos importantes vinculados a la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres de aplicacién directa a todas las empresas del
sector, no solo a aquellas que por tener menos de 50 personas en plantilla no
tienen obligacién de negociar un plan de igualdad, sino también a aquellas que,
por su escaso nimero de trabajadores/as, dificilmente dispondrén de su propio
convenio de empresa. Pese a todo, por el momento, nuestros convenios sectoriales
no han hecho uso de esta posibilidad, desaprovechando la utilidad potencial que
sin duda tendria.

Ahora bien, aunque los convenios no incluyan un plan de igualdad, si es
habitual encontrar en su texto cldusulas concretas especificamente destinadas a
mejorar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa. Entre ellas, es muy
habitual encontrar, tanto en el dmbito de sector como de empresa, previsiones
en virtud de las cuales se concede preferencia, bien en la contratacién, bien en el
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ascenso, al sexo menos representado. Pese a todo, en contra de lo que a primera
vista puede parecer, no se trata ésta de una cldusula directamente aplicable, pues
;qué significa igualdad de condiciones? ;Cémo se puntua a los posibles candidatos y
candidatas? Si no van acompanadas de una lista de criterios o factores puntuables,
no serdn mas que previsiones meramente genéricas, meras declaraciones de
intenciones sin aplicabilidad ni exigibilidad directa.

Al margen de la igualdad de género, existen otros compromisos de interés
social que puede ayudan a salvaguardar la negociacién colectiva. Pese a su
importante funcién social y su gran poder a la hora de influir sobre las preferencias
de la demanda, son excepcionalisimas en la negociacién colectiva regional.
Previsiones relativas a la proteccién del medio ambiente, la ayuda humanitaria, la
integracién de personas en situacion de exclusién social, etc., son poco mds que
simbolicas en nuestra negociacién colectiva.

Mas frecuentes, en cambio, son las medias de proteccién a las personas con
discapacidad. Y es que, en 2021, cerca del 40% de los nuevos convenios de empresa
incorpora alguna ayuda a la discapacidad. En la mayoria de ocasiones son ayudas
econdémicas por hijo con discapacidad (Nutrafur, Sabic, etc.) o el reconocimiento
de flexibilidad horaria ante la citada situacién familiar (Mula, Beniel, etc.). En esta
linea, resulta muy interesante la previsién que incorpora el convenio colectivo
de CCOO elevando el cupo de reserva de puestos de trabajo para personas con
discapacidad en empresas de mas de 50 personas trabajadoras, del 2% al 4%.

En cambio, pese a la tremenda incidencia social que, desde marzo de 2020
ha tenido la epidemia mundial de coronavirus en todos los territorios y en todos
ambitos de actividad, los convenios de nueva negociacién en la Regién de Murcia
para el afo 2021 omiten referencias expresas a la incidencia de la enfermedad
sobre el respectivo sector de actividad, confiando posiblemente en la erradicacién
o cronificacién de la enfermedad.

Desde otro punto de vista, y pese a tratarse de un colectivo socialmente
considerado de atencién prioritaria, ninguno de los convenios colectivos de dmbito
de sector incluye en su articulado compromiso alguno destinado a potenciar
la contratacién de trabajadores de mas de 45 afos. En cualquier caso, debe
recordarse que, aungue no exista una previsién convencional especifica, siempre
seradn aplicables los distintos incentivos econédmicos actualmente previstos para
la contratacién de personas de mas edad.

En similares términos, y pese a su importante labor social, ninguno de
los convenios sectoriales firmados en 2021, como vienen ocurriendo en afos
anteriores, se preocupa de recomendar a las empresas incluidas dentro de su
ambito de aplicacién, potenciar la contratacién de los trabajadores mas jévenes.
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De hecho, cuando se incluyen referencias a los contratos formativos, los convenios
colectivos se limitan a recordar la regulacién vigente (11 ET), sin incluir prevision
alguna destinada a fomentar que ésta sea la via principal de incorporaciéon de
nuevos trabajadores a la empresa (lo que demuestra que, como cada afio se
ocupan de confirmar los datos estadisticos oficiales, la incorporacién de los jévenes
al trabajo, en la mayoria de los sectores de actividad se hace, por el momento, a
través del contrato eventual y/o para obra o servicio determinado).






CAPITULO 2

ESTUDIO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA
REGION DE MURCIA

A. CONVENIOS COLECTIVOS DE SECTOR

A.1 CONVENIOS DE NUEVA NEGOCIACION
1. RELACION DE CONVENIOS

SECTOR T e Num.e Toils Porcentaje de incremento’ Media?
empresas trabajadores

Industrias 35 1.000 1,5%> 1.500
Pimentoneras
Oficinas y Despachos 200 1.000 1,25%* 1250
Remolcadores trafico
interior Puerto de 2 36 0,75%° 27
Cartagena
TOTAL 237 2.036 4,24/3=1,416666% 2.777

Media ponderada = Cifra media total/ nimero total de trabajadores: 2.777/2.036 = 1,36%.

1 Datos facilitados por la Consejeria de Empleo, Empresa, Universidades y Portavocia de la
Regién de Murcia y por los propios textos de los convenios colectivos.

2 Lacolumnadenominada media incluye el resultado de multiplicar el nitmero de trabajadores
que prestan sus servicios en cada sector de actividad por el incremento anual previsto para el mismo
dmbito funcional.

3 Segun el texto del propio convenio colectivo (art.17).

4 Tal como indica el propio texto del convenio (art. 16).

5 IPC del ano anterior +0,75, tal y como consta en el art. 3 del propio convenio colectivo. Si
el IPC de 2020 se cerr6 en -0,50% pero el convenio aclara que no se aplicaran IPC negativos, parece
entenderse que la subida es del 0,75%. Igual porcentaje de incremento se incluye en la base de datos

REGCOM.
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2. ANALISIS COMPARADO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DE SECTOR
EN 2021

2.1. AMBITO

Elano 2021 se caracteriza por la gran diversidad de duracipnes
atribuidas a los convenios colectivos de émbito de sector. Estas
oscilan entre 3 afios (Pimentoneras) y 8 afos (Remolcadores).

A pesar de que tradicionalmente resultaba habitual que se
estableciese que el convenio colectivo comenzara a surtir efectos
desde el momento de su firma, el 100% de los convenios de
sector suscritos durante el afio 2021 en la Regién reconoce
efectos retroactivos a su articulado.

En algunos casos, esta retroactividad es muy acusada (1 de
enero de 2020 para el sector de Remolcadores o de Industrias
pimentoneras, por ejemplo).

Previsiéon que contempla una tercera parte de los convenios
de sector (Pimentoneras). De esta forma, el convenio quedara
automadticamente denunciado, sin necesidad de efectuar
denuncia previa, una vez alcanzada la duracién inicialmente
prevista en el texto del convenio.

Por el contrario, cerca de un 75% de los convenios de sector
opta por exigir que la denuncia se efecte con una antelacién
minima. La opcién por exigir 3 meses de anticipacién es la mas
frecuente (Remolcadores, Oficinas y Despachos).

Como en afos anteriores los textos de los convenios sectoriales
prestan especial atencién a las condiciones de ultraactividad del
convenio denunciado. En concreto, en 2021, todos los convenios
sectoriales contemplan la prérroga integra del convenio
colectivo una vez denunciado, hasta que se firme uno nuevo.

Resulta llamativo que, pese a la postura jurisprudencial
tendente a la contractualizacién de las condiciones del
convenio denunciado, o las propuestas de resurgimiento
de la ultraactividad legal (finalmente cristalizadas en el RD-
Ley 32/2021) hayan desincentivado por el momento a los
negociadores a incluir este tipo de previsiones expresas en el
texto del convenio, lo que demuestra que no se consideran en
modo alguno innecesarias.

Dos terceras partes de los convenios estudiados se utiliza este
tipo de férmula genérica:

“El presente convenio se aplicard a todos los trabajadores y
empresas cuyos centros de trabajo radiquen en la Regién de
Murcia".

Solo el convenio colectivo para el Sector de Remolcadores hace
una prevision territorial méas restringida y detallada.
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Pese a la utilidad practica que reportaria, la mayor parte de
los convenios sectoriales suscritos en 2021, al igual que venia
ocurriendo en afnos anteriores, opta por identificar su dmbito
funcional de aplicacién de forma tdcita, Gnicamente repitiendo
la misma denominacién del convenio.

Y es que, menos del 33% de los convenios suscritos opta por
completar esta forma de identificacién incluyendo una detallada
enumeracion de las actividades integradas en el referido sector
de actividad (Pimentoneras).

Pese a la utilidad practica que tendria, destaca la indefinicion del
ambito funcional de aplicacién que emplea el convenio colectivo
para Oficinas y Despachos.

En la negociacién colectiva de dmbito de sector, es habitual
que el dmbito personal de eficacia del convenio se concrete
remitiendo al dmbito funcional, mediante la férmula tipo: “el
presente convenio serd de aplicacién a todos los trabajadores que
presten servicios en las empresas del sector de...”

Pese a todo, completando la genérica previsién anterior, en
2021, una tercera parte de los convenios estudiados excluye a
las relaciones laborales especiales enumeradas en el art. 1.3 ET
(Oficinas y Despachos).

El 66% de los convenios de dmbito de sector condiciona la
eficacia y aplicaciéon del convenio a la validez de todas sus
cldusulas, reconociendo asf la unidad normativa del texto integro
acordado (Remolcadores, Oficinas y Despachos).

2.2. ORGANIZACION Y DIRECCION DEL TRABAJO

Una tercera parte de los convenios sectoriales firmados en 2021
recuerda que estas facultades corresponden a la direccion de la
empresa (Remolcadores).

Ninguno de los convenios sectoriales de 2021 incluye en su
articulado una tabla de rendimientos minimos relativa a los
distintos puestos de trabajo.

En cualquier caso, aunque no exista un compromiso de
rendimiento minimo, el convenio colectivo para el sector de
Remolcadores detalla cudl ha de ser la plantilla suficiente para
la puesta en marcha de cada actividad y la tripulacién minima
que ha de tener cada bugue.

El convenio colectivo para el sector de Oficinas y Despachos
recuerda la prohibicién de incurrir en abuso de autoridad.
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FINIQUITO

En 2021 los convenios sectoriales no se ocupan de incluir
especificacién alguna relativa al modelo de finiguito exigible
en su dmbito de aplicacién.

Pese a todo, hubiese resultado particularmente interesante
conseguir que las partes se comprometiesen a desglosar
obligatoriamente los conceptos cuantificados en el finiquito
pues, gracias a ello, se incrementan las posibilidades del
trabajador de reclamar las cantidades no satisfechas que no
hayan sido mencionadas expresamente en el finiquito.

PREAVISO DEL CESE

Entre un mesy 15 dias dependiendo de la categoria profesional.
Se contempla también la correspondiente penalizacién por
incumplir dicho plazo (Oficinas y Despachos).

COMISION DE ORGANIZACION DEL
TRABAJO

No prevista en ninguno de los convenios sectoriales suscritos
en 2021.

TRABAJO A TURNOS

Posibilidad incluida en el convenio para el sector de
Remolcadores.

TRABAJO A/EN DOMICILIO

El convenio colectivo para el sector de la Oficinas y Despachos
recuerda que las empresas incluidas dentro de su dmbito de
aplicaciéon podrén concretar las condiciones necesarias para
poder desarrollar el trabajo a distancia (art. 13 ET).

En concreto, resume en su articulado las principales exigencias
del RD-Ley 28/2020 (ya sustituido por la Ley 10/2021).

Destaca que entre las distintas herramientas de trabajo que ha
de facilitar la empresa no se detallan Gnicamente las de cardcter
tecnoldgico o informatico, sino también la silla ergondmica.

El convenio, deja abierta la posibilidad a la adquisicién del material
por parte del trabajado y su posterior compensacién econémica
por parte de la empresa para compensar el gasto realizado.

2.3. CLASIFICACION PROFESIONAL

SOLO EN CATEGORIAS

Remolcadores.

GRUPOS Y ESPECIALIDADES
PROFESIONALES

Pimentoneras.

GRUPOS

Oficinas y Despachos.

DEFINICION DETALLADA DE LAS
FUNCIONES INHERENTES A CADA
CATEGORIA PROFESIONAL

Por motivos de claridad, y con el fin de facilitar la identificacion de
los trabajos que se pueden considerar “de igual valor”, cerca del
70% de los convenios de sector completa el sistema de clasificacion
profesional mediante una explicacién detallada de la formaciéon
necesaria, nivel de responsabilidad, funcionesy cometidos propios
de cada categoria (Pimentoneras, Oficinas y Despachos).

Se trata de una medida especialmente (til para concretar los
supuestos de movilidad funcional horizontal, la igualdad de
retribucién ante trabajos de igual valor, y también para facilitar
la aplicacién de las medidas necesarias en materia de prevencién
de riesgos laborales
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Ninguno de los convenios de sector contempla la posibilidad de
que las empresas incluidas en su dmbito de aplicacion realicen
exdmenes o pruebas de aptitud con el fin de comprobar que
PRUEBAS SELECTIVAS el aspirante al ingreso o ascenso en la empresa se adecUa a las
exigencias del puesto de trabajo. Se demuestra asi que es una
cuestion que se somete a la negociacién colectiva de dmbito
de empresa o se deja a la decisién discrecional del empresario.

Ninguno de los convenios sectoriales incluye expresamente la
polivalencia funcional. En cualquier caso, recuérdese que el art.
39 ET establece la movilidad funcional libre dentro del grupo
profesional.

POLIVALENCIA FUNCIONAL

Se remite a lo dispuesto en el art. 39 ET. Oficinas y Despachos

MOVILIDAD FUNCIONAL Y ASCENSOS .
y Pimentoneras.

MOVILIDAD GEOGRAFICA Se remite a lo dispuesto en el art. 40 ET. Pimentoneras

En 2021, no consta ningGn compromiso de segunda actividad

SEGUNDA ACTIVIDAD P .
en el dmbito de sector:

2.4. JORNADA

TODOS los convenios colectivos de sector se refieren
expresamente al cémputo de la jornada.

TODOS ellos establecen un cémputo mixto.

COMPUTO Media de horas anuales® = 1.788 horas y 40 minutos.
Media de horas semanales’ = 40 horas.

Oficinas y Despachos determina una progresiva reduccién del
cdmputo anual de la jornada para los sucesivos afios de vigencia
del Convenio.

Oficinas y Despachos determina la posibilidad de distribuir

DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA | . ;
irregularmente un 10% de la jornada.

JORNADAS ESPECIALES Ninglin convenio colectivo de sector se refiere a las jornadas

especiales.
CALENDARIO LABORAL Industrias Pimentoneras.
TURNOS DE TRABAJO Ningln convenio colectivo de sector los regula.
JORNADA INTENSIVA EN VERANO El 66,67% de los convenios colectivos de sector la prevén.

6  Para el cdlculo de la media de horas anuales se han tenido en cuenta tanto los convenios
de sector que determinan un cémputo anual, como aquellos que los establecen mixto.

7 Igualmente, para el calculo de la media de horas semanales se han tenido en cuenta tanto
los convenios de sector que determinan un computo semanal, como aquellos que lo establecen mixto.
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Oficinas y Despachos.

Ningln convenio colectivo de sector.

Ningln convenio colectivo de sector.

Ningln convenio colectivo de sector.

Ningln convenio colectivo de sector.

Industrias Pimentoneras = 25 minutos de tiempo efectivo de
trabajo.

Oficinas y Despachos.

Compensacion en metalico: Oficinas y Despachos.

2.5. VACACIONES

30 dias naturales (o 22 habiles): opcion por la que se decantan
2/3 de los nuevos convenios sectoriales. Consiste en reiterar
el minimo fijado en el art. 38 ET (Remolcadores, Oficinas y
Despachos.).

31 naturales: Pimentoneras.

En 2021, ninguno de los convenios sectoriales, con el fin de evitar
dudas interpretativas, opta por recordar la postura consolidada
del Tribunal Supremo en virtud de la cual se reconoce que el
trabajador, durante el periodo de vacaciones, tendré derecho a
percibir la media de los conceptos salariales variables incluidos
en su némina recibidos a lo largo del afio, aunque hubiese
resultado una opcidén muy Gtil a efecto practicos.

Ninguno de los convenios sectoriales suscritos en 2021
contempla una bolsa de vacaciones.

Con finalidad de aclarar las posibles dudas que los trabajadores
puedan tener al respecto, todos los convenios sectoriales
analizados se ocupan de recordar que los dias de vacaciones
que podran disfrutar los trabajadores temporales y los fijos
discontinuos se calculardn en atencién a los dias efectivamente
trabajados a lo largo del afio (entre otros, Pimentoneras, Oficinas
y Despachos).
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FIJOS-DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Uno de cada tres nuevos convenios analizados se ocupa
de recordar una caracteristica propia de los trabajos fijos
discontinuos y eventuales: que la retribucién de las vacaciones se
encuentra prorrateada en el salario diario del trabajador (Agrios).

TURNOS ROTATORIOS

Sistema de organizacién de las vacaciones elegido en la Region
de Murcia por la totalidad de los nuevos convenios sectoriales
suscritos en 2021.

PREFERENCIAS EN EL DISFRUTE

Dos tercios de los convenios sectoriales reconoce expresamente
que las vacaciones se disfrutaran, preferentemente, en periodo
estival (de 1 de junio a 30 de septiembre, en el caso de Oficinas
y Despachos) o en determinados periodos con los que se intenta
satisfacer simultdneamente las preferencias de las personas
trabajadoras y las necesidades de la empresa (como es el caso
del acuerdo de fijar los turnos de vacaciones entre los meses
de mayo a diciembre que aparece en el convenio colectivo para
Remolcadores).

FRACCIONAMIENTO

Dos de cada tres convenios sectoriales de nueva negociacién
predetermina un ndmero minimo de dias de disfrute
ininterrumpido de las vacaciones: 15 dias (Oficinas y Despachos)
o incluso, el periodo completo ininterrumpido (Remolcadores).

PARTE PROPORCIONAL

Resulta curioso que todos los convenios sectoriales hayan
considerado oportuno clarificar que las personas incluidas en su
dmbito de aplicacién tendrdn derecho a la parte proporcional de
los dias de vacaciones en los casos en que su contrato no haya
tenido una duracién superior al afo.

DiAS ADICIONALES DE VACACIONES

La negociacién colectiva sectorial para 2021 en la Region de
Murcia apenas se ha decantado por establecer dias adicionales
de vacaciones.

Aunque en afnos anteriores era habitual encontrar en la
negociacion colectiva de sector, un reconocimiento de dias
adicionales de vacaciones para los trabajadores de mas edad,
se trata de una previsién que no aparece en la negociacion
colectiva sectorial de este afio.

Por el contrario, el convenio colectivo para Oficinas y Despachos
se compromete a reconocer 23 dias habiles de vacaciones a
partir del afio 2023.

Por el contrario, es habitual encontrar previsiones de
reconocimiento para las ardes de los dias de 24 y 31 de diciembre
(Oficinas y Despachos) o para el segundo dia de pascua navidefa
(Pimentoneras).

LiMITES AL DISFRUTE SIMULTANEO

En 2021, ningln convenio sectorial establece expresamente el
porcentaje de trabajadores que, como méximo, podran disfrutar
las vacaciones simultdneamente, demostrando que se trata de
una prevision mas propia de la negociacion colectiva de dmbito
de empresa, aunque puede considerarse que se trata de una
prevision implicita en la distribucién de los propios turnos de
vacaciones.
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DOMINGOS Y FESTIVOS

En 2021, no existen previsiones en la negociacion colectiva de
sector relativa al hecho de que las vacaciones no comenzaran
en domingo o dia festivo, demostrando que se trata de un
aspecto que suele precisarse en la negociacién colectiva de
dmbito de empresa.

MATERNIDAD

Aunque se trata de una previsién superflua, una tercera parte
de los convenios de sector opta por reproducir en su texto las
previsiones en materia de posposicién del periodo de disfrute
de las vacaciones en caso de maternidad previstas en el art.
38.3 del Estatuto de los Trabajadores (Oficinas y Despachos).

SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL

En similares términos, también el mismo porcentaje de convenios
incluyen también una referencia especifica a la posposicién o
interrupcién del derecho a disfrute de las vacaciones en los
casos en los que éstas coincidan en el tiempo con una situaciéon
de Incapacidad Temporal. Debe insistirse en que se trata de
una prevision hoy superflua, plasmada Gnicamente con fines
informativos, habida cuenta de la redaccién actual del art. 38.3
ET (Oficinas y Despachos).

A estos efectos, debe advertirse que, la Ley 3/2012 modificd
la redaccién literal del art. 38.3 ET con el fin de adaptarse a las
exigencias de la STJUE de 21 de junio de 2012 (asunto C- 78/11).
Asi pues, en virtud de su nueva redaccién, la situacion de IT
genera, por mandato legal, la interrupcién o aplazamiento del
periodo de vacaciones en caso de coincidencia de éstas con la
situaciéon de IT del trabajador.

CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y
LABORAL

Resulta llamativo comprobar que, tampoco en 2021, ninguno
de los convenios de sector de nueva negociaciéon establece
expresamente la preferencia de las personas trabajadoras con
hijos en edad escolar a elegir turno de vacaciones, a pesar de
los importantes problemas en materia de conciliacién que esta
circunstancia puede provocar.

2.6. PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

LICENCIAS

REMISION A LA LEGISLACION VIGENTE

Remolcadores.

PAREJAS DE HECHO

Ningln convenio colectivo de sector extiende las licencias
previstas para los cényuges a las parejas de hecho.

MATRIMONIO

TODOS los convenios colectivos de sector que regulan
expresamente las licencias se refieren a ella.

Equipara el matrimonio con la unién de parejas de hecho =
Oficinas y Despachos.

TODOS regulan esta licencia conforme al ET.
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NACIMIENTO DE® HIJO/A

Industrias Pimentoneras.

FALLECIMIENTO, ACCIDENTEO |
ENFERMEDAD GRAVE U HOSPITALIZACION
DEL CONYUGE

TODOS los convenios colectivos de sector que regulan
expresamente las licencias se refieren a ésta.

FALLECIMIENTO, ACCIDENTE O
ENFERMEDAD GRAVE U HOSPITALIZACION
DE PARIENTES

TODOS los convenios colectivos de sector que regulan
expresamente las licencias se refieren a ésta.

TRASLADO DOMICILIO HABITUAL

Oficinas y Despachos igual que en el ET.

CUMPLIMIENTO DE UN DEBER
INEXCUSABLE

Oficinas y Despachos.

FECUNDACION

Ningin convenio colectivo de sector.

LACTANCIA

Industrias Pimentoneras. Prevé la acumulacién de lactancia
en 14 dias.

CONSULTA MEDICA

Industrias Pimentoneras.

ASUNTOS PROPIOS

Oficinas y Despachos e Industrias Pimentoneras.

BODA DE FAMILIARES

Oficinas y Despachos.

PERMISO ESPECIAL A CUENTA DE
VACACIONES

Ningln convenio colectivo de sector.

COMUNION O BAUTIZO

Ningn convenio colectivo de sector.

SEPELIO DE UN COMPANERO

Ningln convenio colectivo de sector.

EXAMENES

Ningin convenio colectivo de sector.

EXAMENES PRENATALES

Oficinas y Despachos e Industrias Pimentoneras.

REALIZACION DE FUNCIONES SINDICALES

Oficinas y Despachos.

8 ElReal Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de tratoy de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, elimina del art. 37.3
b) ET la licencia por nacimiento de hijo/a. A este respecto debe tenerse en cuenta que la sentencia
de la Audiencia Nacional de 20 de febrero de 2020 determina que la derogacién del permiso por
nacimiento previsto en el art. 37.2 b) del E.T no implica la derogacién de preceptos similares previstos
en convenios colectivos. No obstante, esta postura no ha sido apoyada por la Sala Cuarta del Tribunal
Supremo ha resuelto en sentencia de 21 de febrero de 2021.
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EXCEDENCIAS

El 66,67% de los convenios colectivos de sector regulan las excedencias.

Oficinas y Despachos e Industrias Pimentoneras.

Oficinas y Despachos e Industrias Pimentoneras.

Oficinas y Despachos e Industrias Pimentoneras.

Oficinas y Despachos e Industrias Pimentoneras.

Oficinas y Despachos.

2.7. SALARIO

Con el fin de incrementar las percepciones salariales de los
trabajadores cada uno de los afos sucesivos de vigencia del
convenio, sin necesidad de tener que alcanzar un nuevo acuerdo,
gran parte de los convenios estudiados incluyen lo que se conoce
como <<cldusula de actualizacién automatica de los conceptos
econdmicos>>:

En concreto, en 2021 esta prevision se incluye en el 100% de los
convenios de sector suscritos en la Regién de Murcia.

intimamente conectado al concepto de actualizacién automatica
se encuentra el de garantia salarial. De esta forma, en el caso de
que el IPC a final de afo resulte superior a la cantidad prevista
en el convenio, se contempla una revisién al alza de los salarios
con el fin de que los trabajadores no pierdan poder adquisitivo.
En 2021, también lo incluye el 100% de los convenios analizados.

Adiferencia de lo que ocurria en afios anteriores, la negociacién
sectorial no presta especial atencién a la concrecién de la
forma de pago (por ejemplo, especificando que se podré hacer
por transferencia bancaria, en cheque, en efectivo...) ya que
ninguno de los convenios sectoriales suscritos a lo largo del
pasado afo incluyé referencia alguna en este sentido.

En defecto de pacto, recuérdese que seria operativa la amplia
facultad de eleccién que el Estatuto de los Trabajadores
confiere a los empresarios: “El salario, asi como el pago delegado
de las prestaciones de la Seguridad Social, podrd efectuarlo el
empresario en moneda de curso legal o mediante cheque u otra
modalidad de pago similar a través de entidades de crédito, previo
informe al comité de empresa o delegados de personal’ (29.4 ET).
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MOMENTO DEL PAGO

Se confirma que el dmbito de sector no es demasiado proclive
a concretar en su articulado cudl debe ser el momento
oportuno del pago del salario, demostrando que ésta suele ser
una cuestion que se determina en el dmbito de empresa. En
concreto, en 2021, no se aborda en ninguna de los convenios
analizados.

Recuérdese que, exista o no un pacto especifico al respecto,
nunca se pueden dejar de aplicar las previsiones del Estatuto
de los Trabajadores, en las que se especifica que “El periodo de
tiempo a que se refiere el abono de las retribuciones periédicas y
regulares no podrd exceder de un mes" (29.1 ET).

PAGAS EXTRAORDINARIAS

2 pagas extras: Remolcadores

3 pagas extras: prevista en el resto de convenios sectoriales
suscritos en 2021, aunque en una ocasion, al tratarse de una
retribucion fija anual, esta tercera paga extra se ha denominado
por error “participacion en beneficios” (Oficinas y despachos”.

PARTICIPACION EN BENEFICIOS

A pesar de que, en otros ejercicios, ha sido ésta una opcién
bastante habitual en la negociacién colectiva sectorial, en 2021,
solo un convenio incluye un complemento de participacién en
beneficios (Oficinas y Despachos), aunque en realidad, al haberse
configurado como una percepcién anual en cuantia fija que no
depende de los resultados présperos o adversos de la empresa,
en realidad, este concepto ha de configurarse como una tercera
paga extraordinaria (salario base de devengo superior al mes) y
como tal, se incluye en este estudio.

Resulta llamativo que todos los convenios colectivos sectoriales

ANTIGUEDAD firmados en 2021 opte por congelar la cuantia de dicho plus
salarial, transformandolo en un “complemento ad personam’.
PLUS CONVENIO Pimentoneras.

INCENTIVOS POR PRODUCTIVIDAD O

En 2021, no prestan demasiada atencién a los complementos por
productividad, demostrando que se trata ésta de una cuestién
mas propia del 3mbito de empresa. En concreto, ninguno de los

L2 LER) tres convenios sectoriales suscritos en 2021 incluye este tipo de
complementos salarial funcional en su articulado.

Aparece en dos terceras partes de los convenios sectoriales

PLUS ACTIVIDAD suscritos en 2021 (Pimentoneras). También llamado “Plus de

actividades especiales” (Remolcadores).

TRABAJOS PENOSOS, TOXICOS,
PELIGROSOS O INSALUBRES

Aparece en el convenio colectivo para Remolcadores.

PLUS SALIDAS AL MAR

Remolcadores.

PLUS AUXILIO O SALVAMENTO

Remolcadores.

NOCTURNIDAD

Complemento salarial funcional previsto en cerca del 70% de los
convenios analizados, aunque en todos los casos sus limites se
mantienen dentro de las franjas horarias previamente indicadas
en el art. 36.1 del Estatuto de los Trabajadores -entre las 22.00
h.y las 06.00 h.- (Pimentoneras, Oficinas y Despachos).
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CUANTIA SALARIAL

Aunque en 2021 dos de cada tres nuevos convenios sectoriales
alcanzan el objetivo plasmado en el Acuerdo Regional de
Negociacién Colectiva 2018-2020 (todavia no sustituido por un
Acuerdo nuevo en el que se fijen nuevos objetivos) de que las
retribuciones anuales de todos los empleados, computando
en su conjunto todos los conceptos econémicos, alcanzasen
al menos, los 14.000 euros en todos los sectores de la Regién,
resulta muy llamativo comprobar que el convenio colectivo para
Oficinas y Despachos contempla retribuciones que ni tan siquiera
alcanzan el SMI para 2021. En cualquier caso, al ser la retribucién
minima una norma imperativa, y el derecho generado,
indisponible por parte de los empleados, sus previsiones han
de entenderse tacitamente corregidas y tacitamente sustituidas
por el SMI vigente.

Adviértase que, al haberse incrementado con efectos del 1
de enero de 2022 el SMI de 965 euros mes a 1.000 euros, el
hecho de alcanzar una retribucion anual al menos igual a los
14.000 euros anuales dejard de convertirse en un avance de
la negociacién colectiva para convertirse simplemente en el
cumplimiento de la ley a partir de ahora.

PERCEPCIONES EXTRASALARIALES

El 100% de los convenios de dmbito de sector firmados en la
Regién de Murcia durante el afio 2021 contempla algin tipo
de suplido por gastos.

DIETAS Y GASTOS DE LOCOMOCION

Previstos para sufragar desplazamientos y estancias
excepcionales del trabajador en lugar distinto a aquél en el
que radique el centro de trabajo en interés y por indicacién
de la empresa.

Asi, todos los convenios de sector suscritos en 2021 prevén
su devengo y concretan su cuantia, (Pimentoneras, Oficinas y
Despachos, Remolcadores).

Recuérdese que se trata de un concepto econémico que,
pese a la reforma de diciembre de 2013, todavia se encuentra
excluido de la base de cotizacién de los trabajadores (siempre
y cuando la cantidad percibida por estos conceptos se ajuste
efectivamente al gasto realizado, con los limites marcados al
efecto en la legislacién tributaria).

En similares términos, aunque atendiendo a las caracteristicas
propias del sector, el convenio colectivo para Remolcadores
se compromete expresamente a ofrecer a los trabajadores la
manutencién por cada dia que estén embarcados o mientras
realizan maniobras en otros varaderos.

DIETAS POR CURSILLO

Completando lo anterior, y con el fin de mejorar lo dispuesto en
elart. 23 ET, el convenio colectivo para Remolcadores contempla
el derecho del trabajador a recibir dietas por desplazamiento
para realizar cursos de formacién profesional a peticién de la
empresa si para ello ha de recorrer al menos 25 km desde su
residencia (ademds de conservar integramente su retribucién).

PLUS TRANSPORTE

Para compensar los gastos en los que incurra el trabajador
al recorrer diariamente la distancia que separa su domicilio
del centro de trabajo. Desde la reforma de 2013 se trata de
un concepto integramente cotizable a la Seguridad Social. en
2021, como viene ocurriendo en afos anteriores, lo contempla
Gnicamente uno de cada tres convenios sectoriales de nueva
negociacién en la Region de Murcia (Oficinas y Despachos).
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2.8. CONTRATACION

CONTRATOS EN PRACTICAS Y PARA LA
FORMACION

Convenio Colectivo de Industrias Pimentoneras.

CONTRATO DE INTERINIDAD

Convenio Colectivo de Industrias Pimentoneras.

PERIODO DE PRUEBA

Convenios Colectivos de Industrias Pimentoneras, Oficinas y
Despachos.

CONTRATO DE INTERINIDAD

Convenio Colectivo de Industrias Pimentoneras.

2.9. ACCION SOCIAL

COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD
TEMPORAL

La gran mayoria de convenios optan por mejorar las contingencias
comunes, si bien se articulan diversos mecanismos para controlar
el absentismo.

Abono de mejora en contingencias profesionales: Convenio
Colectivo de Industrias Pimentoneras.

Abono de la mejora en todos los casos: Convenios Colectivos
de Oficinas y Despachos y Remolcadores de Tréafico Interior.

INDEMNIZACION POR MUERTE O
INCAPACIDAD

La gran mayoria de los Convenios regula esta materia
estableciendo una cuantia total cubierta por el seguro (Convenio
Colectivo de Industrias Pimentoneras, Remolcadores de Tréfico
Interior) frente a la posibilidad de reservar una prima por
trabajador que se debe suscribir por parte de la Compafia
(Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos).

PREMIOS A LA PERMANENCIA Y FOMENTO
DE LA JUBILACION ORDINARIA O
ANTICIPADA

Este importe se abona cuando el trabajador se jubila o en
funcién de los afios de prestacién de servicios, como premio
de permanencia.

Algunos Convenios no establecen una edad obligatoria para la
jubilacién, pero se incentiva mediante la concesién de premios o
de compensacién mediante la retribucién con dias de vacaciones.
En el caso del Convenio de Remolcadores de Tréfico Interior si

se remite a la posibilidad de establecer la jubilacién obligatoria
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/2018.

ROPA DE TRABAJO

La entrega de ropa de trabajo estd prevista en la practica
totalidad de Convenios sectoriales dentro del apartado dedicado
a la prevencién de riesgos laborales y la seguridad y salud.

2.10. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECLARACIONES GENERALES SOBRE
POLITICA PREVENTIVA

La mayoria de los Convenios desarrollan lo establecido en la
normativa sobre prevencién de riesgos laborales.
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REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES | Los delegados de prevencion y el Comité de Seguridad y Salud
EN MATERIA DE PREVENCION se regulan de manera detallada en Convenios como el de
Industrias Pimentoneras.

2.11. SOLUCION AUTONOMA DE LOS CONFLICTOS LABORALES

TODOS los convenios colectivos de sector prevén la solucién
extrajudicial de conflictos laborales.

Todos ellos se adhieren al Acuerdo para la Solucién Auténoma
de los Conflictos Laborales de la Regién de Murcia, menos
Industrias Pimentoneras que manifiesta el propésito de las
ACUERDO PARA LA SOLUCION AUTONOMA | partes negociadoras de “acudir en via de mediacién o arbitraje

DE LOS CONFLICTOS LABORLAES a la Oficina de Resolucién de Conflictos Laborales de Murcia, y
ello sin perjuicio de acudir a la Jurisdiccién Laboral”.

Remolcadores sefala que, en caso de desacuerdo en relacién con
lainaplicacién de las condiciones legalmente establecidas por la
empresa, y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes
podran someter las discrepancias a la comision del convenio.

2.12. REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES. DERECHOS SINDICALES

ACUMULACION DE CREDITO HORARIO Convenio Colectivo de Industrias Pimentoneras.

La mejora respecto al marco legal minimo procede
MEJORA DEL MODELO LEGAL fundamentalmente de la ampliacién del crédito horario
(Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos).

2.13. COMISION PARITARIA PARA LA INTERPRETACION Y APLICACION DEL
CONVENIO

Todos los convenios de sector regulan expresamente esta materia.

Remolcadores dispone que la comision estard constituida por
los mismos miembros que integran la comisién negociadora.
Ningdn convenio colectivo de sector sefala que la Comision
Paritaria sera nombrada por la Comisién Negociadora.

COMPOSICION TODOS los convenios colectivos de sector especifican el
ndmero.

4 miembros = Oficinas y Despachos.

6 miembros = 66,67%.

CONVOCATORIA REUNION Aluden a la forma de convocar las reuniones el 66,67%.
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El 66,67% regulan el funcionamiento de la Comisién Paritaria.

El 66,67% de los convenios prevén la posibilidad de que los
miembros de la comisién sean asistidos por asesores.

El 33,33% de los convenios colectivos de sector establecen
un plazo maximo para pronunciarse la comisién sobre las
situaciones que se planteen (Remolcadores).

Oficinas y despachos y Remolcadores prevé que en caso de
discrepancias en el seno de la comisidn paritaria se acuda a la
solucién extrajudicial de conflictos.

Interpretacién, aplicacion y vigilancia del Convenio =
TODOS.

Arbitraje y conciliacién = Ninguno de los convenios colectivos
de sector.

Propuestas de solucion para una eventual supresion del
concepto retributivo de la antigliedad = Ningln convenio
colectivo de sector.

Calendario laboral = Ninguno de los convenios colectivos de
sector.

Revision salarial = Pimentoneras.

Clausula abierta = Ninguno de los convenios colectivos de
sector.

2.14 REGIMEN DISCIPLINARIO

Todos los convenios colectivos de sector regulan el régimen
disciplinario excepto Remolcadores.

Tanto Oficinas y Despachos como Industrias Pimentoneras
realizan una enumeracién de faltas expresamente tasada.

Todos los convenios colectivos de sector que regulan
expresamente el régimen disciplinario prevén los plazos de
prescripcién, y lo hacen conforme al art. 60 ET (leves 10 dias,
graves 20 dias y muy graves 60 dias).

Ningln convenio colectivo.
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PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Industrias Pimentoneras regula expresamente el régimen
disciplinario dedican un precepto al procedimiento sancionador.

SANCIONES APLICABLES

Todos los convenios colectivos de sector que regulan
expresamente el régimen disciplinario.

ABUSO DE AUTORIDAD

Oficinas y despachos.

GRADUACION DE LA SANCION

Todos los convenios colectivos de sector que regulan
expresamente el régimen disciplinario.

MEDIDAS CAUTELARES

Ningln convenio colectivo.

EJECUCION DE LAS SANCIONES

Industrias Pimentoneras.

2.15. FORMACION PROFESIONAL

CREACION DE UNA COMISION PARA LA
FORMACION

Convenio Colectivo de Industrias Pimentoneras.

CONCESION DE UNA AYUDA §CON()MICA
PARA LA FORMACION

Convenios Colectivos de Oficinas y Despachos, Remolcadores.

2.16. IGUALDAD

OBJETIVO

En algunos casos, a través de la negociacion colectiva se
intenta mejorar el nivel de responsabilidad que han de asumir
las empresas sobre determinadas materias. De esta forma se
persigue elevar las obligaciones que impone el legislador.

Como se ha registrado también en afos anteriores, practicamente
la totalidad de los convenios de nueva negociacién de ambito
de sector suscritos durante el afio 2021 en la Regién de Murcia
incluye algln compromiso de tal indole, pero éstos son de
diferente alcance y contenido.

Ahora bien, en la practica este tipo de cldusulas destinadas
a introducir la <<responsabilidad social>> de las empresas
no suelen mejorar demasiado el minimo de proteccién que
establece la Ley. En realidad, en la mayoria de ocasiones se
limitan a reproducir, précticamente en los mismos términos, el
contenido de las obligaciones legales.

NO DISCRIMINACION

Todos los convenios analizados optan por incluir un compromiso
genérico de no llevar a cabo actos discriminatorios por ninguna
de las circunstancias personales o sociales proclamadas en el
art. 14 CE.

En realidad, se trata sélo de una reiteracién de obligaciones
constitucionales, de mero valor ejemplificativo.
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También el 100% de los convenios de sector firmados en 2021
en la Regién de Murcia incluye en su articulado una clusula
relativa a la igualdad de género.

Ahora bien, debe advertirse que en la mayoria de ocasiones
los convenios colectivos se limitan a reproducir, sin introducir
cambio alguno, las indicaciones que al respecto formulan la LO
3/2007 o el RD-Ley 6/2019 sobre igualdad efectiva de mujeres
y hombres, o a proclamar un genérico deseo de respetar la
igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, la
promocién profesional, la formacién o la retribucién salarial
(Pimentoneras, Remolcadores, etc.).

Dos de cada tres nuevos convenios sectoriales hacen referencia
expresa a los planes de igualdad. Ahora bien, en todas las
ocasiones, dichas previsiones se limitan a recordar la obligacion
que afectaria a las empresas incluidas en su dmbito de aplicacién
de elaborar un plan de igualdad cuando superen los 50
trabajadores, a recordar su contenido minimo o a enumerar las
distintas fases que implica su elaboracién y aplicacién.

Pese a todo, no se puede dejar de destacar que, aunque
la obligacién de elaboracién de un plan de igualdad afecte
Gnicamente a empresas, el hecho de incluir un plan de igualdad
en los convenios de sector puede suponer un gran avance en la
igualdad de género, sobre todo en aquellos dmbitos territoriales
y funcionales en los que habitualmente desarrollan su actividad
PYMES. Y es que por medio de estas previsiones se puede
conseguir mejorar aspectos importantes vinculados a la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres de aplicacion directa a todas
las empresas de sector, no solo a aquellas que,, por tener menos
de 50 personas trabajadoras no estdn obligadas a negociar un
plan de igualdad, sino también a aquellas que, por su escasa
plantilla, dificilmente dispondran ni tan siquiera de su propio
convenio de empresa. Pese a todo, por el momento, nuestros
convenios sectoriales no han explotado esta posibilidad,
desaprovechando la utilidad potencial que sin duda tendria.

Pese a todo, se aprecia que, cada ano, los sectores de actividad
murcianos estdn mds concienciados con la igualdad de género.
Esta posiblemente sea la explicaciéon de que, en 2021, dos
terceras partes de los convenios analizados contemplan la
creacién de una Comisién de Igualdad con funciones propias y
diferentes a los de la Comisién paritaria del convenio.

Ahora bien, no en todos los casos, el compromiso asumido
tiene la misma intensidad. Mientras el convenio colectivo para
el sector de Oficinas y Despachos insta a las empresas incluidas
en su dmbito de aplicacién, si el nimero de trabajadores lo
permite, a crear una comisién para la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, el convenio colectivo para el sector
de Industrias pimentoneras crea una comisién sectorial,
directamente operativa, con funciones concretas, a la que
podrén recurrir trabajadores y empresarios incluidos en su
dmbito de aplicacién.
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PREFERNCIA EN LA CONTRATACION AL
SEXO MENOS REPRESENTADO

Prevision que, en igualdad de condiciones entre los concurrentes,
aparece los tres nuevos convenios sectoriales suscritos en la
Regién de Murcia en 2021.

Pese a todo, en contra de lo que a primera vista puede parecer,
no se trata ésta de una cldusula directamente aplicable, pues
;qué significa igualdad de condiciones? ;Cémo se puntda a los
posibles candidatos y candidatas?

Adviértase que se trata de previsiones meramente genéricas si
no van acompanadas de un sistema especifico de puntuacién de
los méritos de los concurrentes, en virtud de los cuales, poder
objetivar el concepto de “igualdad de condiciones”.

VIOLENCIA DE GENERO

En 2021 no hay medidas especificas en los convenios sectoriales
destinadas a proteger a las victimas de violencia de género que
impliquen mejorar los derechos que al respecto, ya reconoce la
legislacién laboral.

ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE
SEXO

En cambio, dos terceras partes de los convenios de dmbito
de sector de nueva negociacién en la Regién de Murcia
(Remolcadores, Oficinas y Despachos) incluyen en su articulado
un protocolo de actuacién con la finalidad de detectar y evitar
episodios de acoso sexual, demostrando que se trata ésta de una
materia a la que cada vez se presta més atencién, sobre todo,
teniendo en cuenta que, ni en 2019 ni en 2020, la negociacién
sectorial ha prestado atencién a esta cuestion, remitiéndola
asi, indirectamente, a la negociacion de dmbito de empresa.

En cualquier caso, adviértase que, como el RD-Ley 6/2019
considera el protocolo de actuacién contra el acoso sexual parte
del contenido minimo que ha de respetar todo plan de igualdad,
las empresas de menos de 50 trabajadores suelen no prestar
demasiada atencidn a tal cuestion.

Destaca particularmente el protocolo de prevencién y actuacién
frente al acoso sexual incluido en el convenio colectivo para
oficinas y despachos, por resultar directamente aplicable, sin
necesidad de realizar adaptacién alguna, a todos los trabajadores
y empresas incluidos en su dmbito de aplicacién.

Por su parte, en 2021, un tercio de los convenios sectoriales se
preocupan de incluir en su régimen disciplinario, como falta muy
grave de los trabajadores el llevar a cabo conductas constitutivas
de una situacion de acoso laboral o sexual respecto a otro
trabajador de la empresa (Pimentoneras).

LENGUAJE NO SEXISTA

Aunque en general se utiliza el masculino genérico para nombrar
las distintas categorias profesionales o puestos de trabajo
incluidos en el &mbito de aplicacién del convenio, sorprende
el convenio para Oficinas y Despachos en el que, aungue se
utiliza el masculino genérico para designar y definir todas las
categorias profesionales, solo la categoria menos cualificada y
de retribucién més baja, aparece redactada tanto en masculino
como en femenino (limpiador/limpiadora).
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2.17. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

OBJETIVO

En algunos casos, a través de la negociacién colectiva se
intenta mejorar el nivel de responsabilidad que han de asumir
las empresas sobre determinadas materias. De esta forma se
persigue elevar las obligaciones que impone el legislador.

Aungue no son excepcionales en nuestra negociacion sectorial,
en contra de lo que serfa deseable, en la mayor parte de los casos
este tipo de cldusulas destinadas a introducir la <<responsabilidad
social>> de las empresas no suelen mejorar demasiado el minimo
de proteccién que establece la Ley. En realidad, en la mayoria de
ocasiones se limitan a reproducir, practicamente en los mismos
términos, el contenido de las obligaciones legales.

Al margen de las medidas destinadas a favorecer la igualdad
de género en la empresa (a las que se dedica un apartado
independiente de este estudio), las referencias convencionales
a otros bienes y derechos de interés social han sido muy escasas
en la negociacién colectiva sectorial de 2021.

De demuestra asf que es el dmbito de empresa el mas propicio
para incluir compromisos de esta indole, siendo las referencias al
respecto meramente excepcionales en los convenios colectivos
de sector.

Cabe recordar que, con este tipo de compromisos encuadrables
dentro del concepto general de Responsabilidad Social
Corporativa, se pretende, simultdneamente, incentivar la
implicacién y productividad de los empleados, al mismo tiempo
que se mejora laimagen de la empresa en el mercado, con el fin
de atraer potenciales clientes, por lo que suele ser una cuestién
que se suele negociar en el dmbito empresarial.

RAZA, RELIGION, DISCAPACIDAD, ETC.

El convenio colectivo para Oficinas y Despachos proclama el
compromiso de no tolerar ninguna forma de discriminacién
por ninguna de las circunstancias personales o sociales incluidas
enelart. 14 CE.

MENORES DE 30 ANOS

Pese a su importante labor social, ninguno de los convenios
sectoriales firmados en 2021, como vienen ocurriendo en afos
anteriores, se preocupa de recomendar a las empresas incluidas
dentro de su dmbito de aplicacién, potenciar la contratacién de
los trabajadores mas jévenes.

De hecho, cuando se incluyen referencias a los contratos
formativos, los convenios colectivos se limitan a recordar la
regulacién vigente (11 ET), sin incluir previsién alguna destinada
a fomentar que ésta sea la via principal de incorporacién de
nuevos trabajadores a la empresa (lo que demuestra que, como
cada afio se ocupan de confirmar los datos estadisticos oficiales,
la incorporacién de los jévenes al trabajo, en la mayoria de los
sectores de actividad se hace, por el momento, a través del
contrato eventual y/o para obra o servicio determinado).

MAYORES DE 45 ANOS

Pese a tratarse de un colectivo socialmente considerado
de atencién prioritaria, ninguno de los convenios colectivos
de dmbito de sector incluye en su articulado compromiso
alguno destinado a potenciar la contratacién de este grupo
de trabajadores.

En cualquier caso, debe recordarse que, aunque no exista una
previsiéon convencional especifica, siempre seran aplicables los
distintos incentivos econémicos actualmente previstos para la
contratacién de personas de mas edad.
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Pese a la tremenda incidencia social que, desde marzo de
2020 ha tenido la epidemia mundial de coronavirus en todos
los territorios y en todos dmbitos de actividad, ninguno de
los convenios sectoriales de nueva negociaciéon en la Regién
de Murcia para el afo 2021, pese a publicarse muchos ellos
tras la declaracion del Estado de Alarma, hacen referencia
alguna a la incidencia de la enfermedad sobre el respectivo
sector de actividad aunque, como es sabido, es muy intensa la
incidencia laboral que la enfermedad y el confinamiento han

CoviD

desencadenado.

2.18. DESCUELGUE

CLAUSULA DE DESCUELGUE Convenio Colectivo de Industrias Pimentoneras.
A.2. REVISIONES SALARIALES

SECTOR Namero de Num.ero de Porcentaje de incremento’ Media'"

empresas trabajadores

Construcciény Obras 2.000 32.594 4,8%! 156.451,2
pUblicas

Oﬁcmgs de Colegios 56 500 157% 750
profesionales

Industrias 4.000 20.000 0,5"% 10.000
Siderometalurgicas

Madera (carpinteria,

ebanisteria, tapiceria, 50 500 1,4999%" 749,95
etc.)

Agrios (manipuladoy

envasado) 80 2.500 1,3999%"° 3.499,75
TOTAL 6.186 56.094 9,6998/5=1,93996% 171.450,9

Media ponderada = Cifra media total/ nimero total de trabajadores
171.450,9/56.094=3,05%

9 Datos facilitados por la Consejeria de Empleo, Empresa, Universidades y Portavocia de la
Regién de Murcia, REGCOM del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y los datos de los propios
convenios y tablas salariales.

10 Lacolumna denominada mediaincluye el resultado de multiplicar el nimero de trabajadores
que prestan sus servicios en cada sector de actividad por el incremento previsto para el mismo dmbito
funcional en la correspondiente anualidad.

11 Comparando tablas salariales correspondientes al acuerdo de tabla salarial publicado en
2019 (BORM 6 de junio de 2019) y al acuerdo de modificacién de tablas salariales de 2021 (BORM 6
de abril de 2021).

12 Segun indica el propio acuerdo publicado BORM de 1 de junio de 2021.

13 Segun indica el propio acuerdo publicado BORM de 21 de septiembre de 2021.

14 Comparacion de la tabla salarial incluida en el convenio 2020 (BORM 14 de agosto de 2020)
y la tabla salarial publicada en el acuerdo 2021 (BORM 5 de octubre 2021).

15 Comparando tabla salarial del convenio colectivo (BORM 26 diciembre de 2020) con la
publicada al efectuar la revisién del sistema de clasificacién profesional (BORM 6 de abril de 2021).
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B. CONVENIOS DE EMPRESA
B.1. CONVENIOS DE NUEVA NEGOCIACION

1. RELACION DE CONVENIOS

EMPRESA trabajadores | ncremanto Media"
Aguamur SL 30 2% 60
ggs;glejgga de Ancianos Mariano Marin 101 19% 191,
Caramelos Cerdan 70 1,58 105
Vigén Oeste SA Murcia 14 - Primera negociacion
Institucion Ferial Villa de Torre Pacheco 13 - Primera negociacion
Ingredientes Naturales Seleccionados SLU 45 1,5%" 67,5
Agrupacién Hortofruticola Lucas 544 1% 544
Urbanizadora Municipal 47 0,90% 42,3
Comisiones Obreras 37 1% 37
Chnas hestte ono sy |, :
Analiza, Sociedad de Andlisis Clinicos SL 25 1.75% o lP.C real si 43,75
superior
Talasur SL 77 1,01% 77,77
Nutrafur SAU 108 1,5 o IPC si superior 162
Ayuntamiento de Mula 131 PGE (2%) 262
Eameaments de Murde oA (Emussa) 230 0.90 207
Ayuntamiento de Mazarrén 45 PGE (2%) 90
Ayuntamiento de Murcia 3015 PGE (2%) 6.030
Offshore Special Service SL 85 20%2° 1.700
Nutricontrol SL 32 . (pais\iggggglylsé)anos Primera negociacion
Sabisc Innovative Plastics Espafia SCA 680 1,50 1020
Ayuntamiento Caravaca de la Cruz 180 PGE (2%) 360
Ayuntamiento de Beniel 60 PGE (2%) 120
TOTAL 5.603 46,46/22=2,111% 10.115,22

Media ponderada = Cifra media total/ nGmero total de trabajadores:11.120,22/5.603= 1,98%.

16 Datos facilitados por la Consejeria de Empleo, Empresa, Universidades y Portavocia de la
Regién de Murcia, REGCOM del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y por los propios textos de
los convenios colectivos.

17 Lacolumna denominada mediaincluye el resultado de multiplicar el nimero de trabajadores
que prestan sus servicios en cada sector de actividad por el incremento anual previsto para el mismo
dmbito funcional.

18 ELIPC REAL del afio anterior, con un minimo de 1.5% y maximo de 3%.

19 En caso de que el IPC anual real a 31 de diciembre de alguno de estos afos fuera superior
al 1.5 %, el incremento serd el IPC de ese ano.

20 Comparando las retribuciones del ano 2020 y del ano 2021 incluidas en las tablas salariales que
se incorporan como anexo al propio convenio colectivo. La causa de este acusado incremento retributivo
esta en la modificacion del elenco de pluses funcionales previstos en la empresa con efectos de 1 de abril
de 2021, sustituyendo el anterior “plus de convenio” por un “complemento profesional de puesto”, mejor
adaptar a las caracteristicas de cada puesto de trabajo y sustancialmente mas elevado que el anterior.
Ademas de ello, desde la misma fecha, los trabajadores percibirdn un nuevo plus por turnicidad-nocturnidad
y otro por retén localizacién que no se reconocian con anterioridad a 1 de abril de 2021.
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2. ANALISIS COMPARADO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DE EMPRESA
EN 2021

2.1. AMBITO

La empresa murciana viene demostrando decantarse por fijar
duraciones cada vez mas largas a sus convenios colectivos. Asi, en
2021, cerca del 90% de los nuevos convenios de empresa opta por

AMBITO fijar una duracién igual comprendida entre los tres afios (Urbamusa,
TEMPORAL Cadmara de Comercio, etc.) y los cuatro afos (Talasur, Cerdan, etc.).
Las duraciones superiores (seis afios: Villa de la Torre) o mas
reducidas resultan excepcionales, como por ejemplo de un afio
(Emuasa) o dos anos (Sabic, Caravaca).

Dadas las dltimas reformas operadas sobre la configuracién del
proceso de negociacién colectiva y la eficacia de los convenios
colectivos en el tiempo, mas de 80% de los convenios de empresa
de nueva negociacion en 2021 incluye en su articulado alguna
referencia a la ultraactividad del convenio una vez denunciado.

En la gran mayoria de ocasiones, el texto del convenio opta
por especificar expresamente en su articulado que éste, una
vez denunciado, surtird efectos hasta que no se negocie el
nuevo convenio, sin limitar su duracién en el tiempo (Lucas,
Ingrenat etc.).

ULTRACTIVIDAD

Solo en dos ocasiones, se opta por contemplar una ultraactividad
limitada a 2 afio (CCOO0), o 3 anos (Emuasa) desde la denuncia.

5 Clausula excepcional que, salvo error u omision, no se ha incluido
DENUNCIA AUTOMATICA en ninguno de los convenios colectivos de dmbito de empresa
firmados en 2021.

Por su parte, los convenios de empresa han demostrado en 2021
preferir fijar en su articulado una antelacién minima de denuncia
del convenio, previéndose la prérroga de afo en afo de no ser
denunciado. Dicha antelacién de la denuncia oscila entre:

» 1 mes: Casi una tercera parte de los convenios (Cdmara de

ANTELACION MiNIMA DE DENUNCIA DEL Comercio, Lucas, etc.
CONVENIO » 2 meses: Cerca del 50% de lo convenios estudiados (Talasur,
Vigén, etc.).

» 3 meses: Villa de la Torre, Sabic, etc.

De forma excepcional se exige también que la denuncia formal
se acompanie de los puntos de denuncia (CCOO, Ayuntamiento
de Beniel).

Aunque como regla general el convenio colectivo surte efectos
desde su firma, nada menos que el 80% de los convenios de
dmbito de empresa publicados en el BORM durante el afio
2021 retrotrae todos o parte de sus efectos (normalmente
sus efectos econémicos) a una fecha anterior al momento de
RETROACTIVIDAD su firma, normalmente a 1 de enero de 2021 (San José y San
Enrigue, Sabic, Mula, etc.)

En algunos casos, esta retroactividad es muy acusada, como,
por ejemplo: 1 de enero de 2018 (Analisis clinicos, CCOO, etc.),
demostrandose asi que el proceso de negociaciéon colectiva, en
muchos casos, suele prolongarse a lo largo de muchos meses.
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AMBITO
PERSONAL
(Regla general)

Con caracter general los convenios de empresa identifican su
dmbito personal de aplicacién recurriendo a una formulacién
genérica de esta indole:

“El presente convenio serd de aplicacién a todos los trabajadores
que prestan servicios en cualquiera de los centros de trabajo de
la empresa X'.

Asi, en 2021, como viene siendo habitual, algo méas de dos
terceras partes de los convenios de dmbito de empresa utilizan
esta férmula genérica sin incluir ninguna exclusién personal.

EXCLUSIONES

Por su parte, cerca del 20% de los convenios de empresa
especifica que no serd de aplicacién al personal vinculado a la
empresa por la relacién laboral especial de alta direccion (Anlisis
clinicos, Vigén, etc.).

En un 10% de los casos, se opta por excluir al personal de
confianza (Mazarrén, Beniel).

Mucho mas habitual es encontrar otro tipo de exclusiones
meramente declarativas o ejemplificativas, que tienen como
Gnica finalidad resaltar que el convenio colectivo no se aplicara
al personal no laboral o al personal de otras empresas. En 2021,
uno de cada tres nuevos convenios, por motivos de claridad,
opta por incluir alguna precisién de este tipo. Y es que, como
es sabido, quedaran excluidas del dmbito de aplicacién de un
convenio colectivo aquéllas personas que se puedan considerar
incluidas en alguna de las situaciones enumeradas en el art. 1.3
ET, por tener una relacién civil o mercantil. Asi por ejemplo, se
excluye a los miembros del Consejo de administracién (Vigén), o
los becarios (Mula). De la misma forma, tampoco se considerara
incluido dentro del dmbito de aplicacién de un convenio de
empresa, el personal vinculados a aquéllas empresas con las que
ésta haya podido subcontratar parte de su actividad (Nutricontrol).

PARTICULARIDADES

»  Elconvenio colectivo para Emuasa, Ayuntamiento de Murcia,
Ayuntamiento de Beniel, y Ayuntamiento de Mula, afecta
tanto a personal funcionario como a personal laboral.

»  Elconvenio colectivo para Ayuntamiento de Mula especifica
que no se aplicard a personal laboral temporal con una
antigtedad inferior a los 12 meses.

«  Por motivos de claridad, el convenio colectivo de CCOO
especifica que también se aplicara al personal liberado.

AMBITO
TERRITORIAL
(Regla general)

La gran mayoria de los convenios de empresa analizados en 2021
indica que las previsiones convencionales seran aplicables “a todos
los centros de trabajo que la empresa tenga en la Region de Murcid’.

Con 4nimo de claridad, una tercera parte de los convenios
analizados, opta por concretar la direccién exacta del domicilio
social de la empresa o las ubicaciones concretas de los diferentes
centros de trabajo de los que dispone (Nutrafur, Sabic, Analisis
clinicos, etc.).

AMBITO FUNCIONAL

De forma habitual, los convenios de dmbito de empresa,
concreta su dmbito funcional de forma técita, considerdndola
implicita en la propia identificacién de la empresa. En concreto,
en 2021 menos de un 20% de los convenios estudiados opta por
especificary definir previamente el objeto social de la empresa o
por incluir una breve referencia ejemplificativa de las actividades
que se pueden considerar incluidas en el objeto social de la
empresa (Lucas, Ingrenat, Urbamusa).
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Por medio de este tipo de disposiciones convencionales se
condiciona la eficacia y aplicacién del convenio a la validez de
todas sus cldusulas, reconociendo asi la unidad normativa del
texto integro acordado. En el caso de que no exista una prevision
de este tipo, la nulidad de una de las cldusulas de convenio
no determina la nulidad del texto, sino su sustitucién por los
preceptos legales adecuados.

Se trata de una cldusula por la que opta més del 70% de los

convenios de empresa analizados (Offshore, Ayuntamiento de
Murcia, Nutricontrol, etc.).

2.2. ORGANIZACION Y DIRECCION DEL TRABAJO

Mas del 50% de los nuevos convenios de empresa incluye
una cldusula en la que simplemente se recuerda, en términos
genéricos, gue el poder de organizacién, direccion y control del
trabajo corresponde a la direccién de la empresa, reiterando lo
ya establecido en el art. 20.1 ET (Andlisis clinicos, Cerdan, etc.)

Solo excepcionalmente se detallan los objetivos concretos que el
poder de direccién de la empresa ha de perseguir, como alcanzar
niveles 6ptimos de productividad (Sabic), mejorar el servicio a
las personas trabajadoras (CCOO) o mejorar la eficacia (Beniel).

Tampoco es demasiado frecuente que, a través de la negociacién
colectiva se concreten aspectos puntuales relacionados con el
deber de diligencia y buena fe que el trabajador ha de mantener
durante la prestacién de servicios (art. 20 ET).

En 2021, menos del 20% de los convenios de empresa detalla
en su articulado obligaciones laborales concretas vinculadas a
la buena fe contractual.

En particular, se insiste acerca del deber de no incurrir en
competencia desleal o se refuerza el deber de confidencialidad
de los empleados (Sabic), diligencia y colaboracién (Offshore y
Nutricontrol) o se elaboran protocolos sobre normas de utilizacién
de las TICs o prevencion de riesgos psicosociales (Nutricontrol).

Recuperando horas (CCOO).

Lucas.

Pese a laimportancia practica que tiene, pues permite reclamar
al trabajador los conceptos econémicos que no se encuentren
expresamente enumerados, ningln convenio de empresa
incluye en su articulado este modelo de finiguito. Resulta este
dato llamativo, pues la negociacion colectiva sectorial, en 2021,
tampoco ha hecho referencia alguna a esta cuestion.
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Pese a la importancia préctica, son escasisimas las referencias
convencionales a esta cuestién. En concreto, solo el convenio
colectivo para Sabic opta por reflejarla expresamente en su
articulado.

Recuérdese que, al respecto, el art. 88 de la Ley de la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales contempla, tajantemente,
el derecho a la desconexion digital con el fin de garantizar el
descanso y la proteccién de la intimidad familiar, pero remite
a la negociacion colectiva o al acuerdo con el empresario en lo
referente a la concrecién de las modalidades de ejercicio de este
derecho, por lo que, la ausencia de previsién especifica al respecto,
aunque no puede limitar este derecho, puede introducir confusion
entre los empleados, muchas veces, desconocedores del alcance
real de los derechos que le confiere la ley, en perjuicio de su
derecho al descanso y de la salvaguarda de su intimidad familiar.

Mas del 20% de los convenios de empresa detallan que el trabajo
a turnos serd la forma normal de organizacién del trabajo en la
empresa (Offshore, Nutrafour, Cerdén, etc.).

Ninguno de los convenios de empresas suscritos en la Regién en
2021, posiblemente por la confianza en la erradicacién temprana
de la epidemia hace referencia a medidas de flexibilizacién
de la presencialidad en la empresa destinadas a prevenir la
propagacién del virus, aungue si se hacen referencias genéricas
al teletrabajo (sin vincularlo ya a motivos epidemioldgicos).

Las referencias al teletrabajo son muy escasas y genéricas, pues
poco més del 10% de los convenios de nueva de negociacién
de dmbito de empresa en la Regidén de Murcia la incluyen. Asi,
se limitan a hacer una remisién genérica al RD-Ley 28/2020
(ahora Ley 10/2021) 0 a comprometerse a iniciar la negociacion
(Ayuntamiento de Murcia).

Estabilidad de la plantilla (Vigén).

2.3. CLASIFICACION PROFESIONAL

Como es sabido, el Real Decreto Ley 3/2012, al regular el sistema
de clasificacién profesional suprime cualquier referencia a la
categoria profesional, pasando a mencionar Gnicamente el
grupo profesional.

Asi, el art. 22 del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién
original preveia que “Mediante la negociacién o, en su defecto,
acuerdo entre la empresay los representantes de los trabajadores,
se estableceria el sistema de clasificacion profesional de los
trabajadores, por medio de categorias o grupos profesionales”.
Por el contrario, la nueva redaccién de dicho articulo Gnicamente
ofrece la posibilidad de establecer el sistema de clasificacion
profesional por medio de “grupos profesionales”.

Obviamente, el concepto de grupo profesional resulta mucho
més amplio que el de categorfa profesional pues, de hecho,
anteriormente se preveia que el grupo profesional podia incluir
diversas categorias profesionales.
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SOLO EN
GRUPOS

Gracias a este nuevo sistema de clasificacién, se hacen muchas
veces superfluas las referencias a la polivalencia funcional
que anteriormente se preveian respecto a los trabajadores
que desempefasen funciones propias de varias categorias
profesionales, pues en virtud del nuevo sistema de clasificacién,
las funciones propias del trabajador se encuentran concretadas
en términos muchos mas amplios y genéricos, marcados
Gnicamente por la atribucién de un grupo.

En 2021, cerca del 80% de los nuevos convenios de empresa
suscritos en la Regién de Murcia opta por establecer un sistema
de clasificacion basado principalmente en grupos profesionales,
aungue en la mayoria de casos, éste se completa distingiendo
entre Grupos y Niveles (Nutrafur, Talasur) o entre Grupos y
Subgrupos (Ayuntamiento de Beniel, Caravaca, etc.)

Por su parte, solo el 20% de los convenios estudiados, en
cambio, sigue manteniendo el sistema tradicional basado en la
distincién entre grupos y categorias profesionales (Aguamur,
CCOO, Cerdén).

DESCRIPCION DETALLADA DE LAS )
FUNCIONES PROPIAS DE CADA CATEGORIA

Como viene siendo habitual en la negociacién colectiva murciana,
el 50% de los convenios de dmbito de empresa de nueva
negociacién durante el afo 2021 se ocupan expresamente
de detallar el contenido concreto de las funciones asignadas
a cada grupo, categoria o puesto de trabajo. Se consigue con
ello facilitar la identificacién de los trabajos de “igual valor” a
efectos de la movilidad funcional (Ingrenat, Cerdan, Anélisis
clinicos, etc.).

En concreto, se trata de una previsién importantisima a la hora
de realizar la auditoria salarial por razones que género a la
que obliga la normativa vigente (art. 46.6 LO 3/2007 para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres y que desarrolla el
RD 902/2020).

POLIVALENCIA

Son excepcionales las referencias convencionales relativas a la
polivalencia funcional de los empleados (Villa de la Torre y Sabic).
Posiblemente porgue se trata de una forma de organizacién
del trabajo habitual en empresas de reducidas dimensiones,
que normalmente no disponen de convenio colectivo propio.

MOVILIDAD FUNCIONAL

En 2021, mas del 60% de los convenios de dmbito de empresa
se ocupa de reproducir en su articulado la reqgulacién del ET
acerca de la movilidad funcional, horizontal y vertical de los
trabajadores (art. 39 ET). Entre otros, Residencia de ancianos,
CCOO, Nutrafur, etc.

Adviértase que la movilidad de los trabajadores entre funciones
propias del mismo grupo profesional queda en todo momento
dentro del ius variandi de la empresa.

PRUEBAS DE INGRESO

Una tercera parte de los convenios analizados recuerda en su
articulado que la empresa puede establecer las pruebas de
acceso o de ascenso que considere oportunas (Cerdén).

Los convenios colectivos para entidades publicas recuerdan
que el acceso al empleo se realizara siempre atendiendo a los
principios de igualdad, capacidad, mérito y publicidad exigidos
en la LBEP (Ayuntamiento de Murcia, Mula, Beniel etc.).
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Ademads de las pruebas de acceso, uno de cada tres nuevos
convenios de empresa se ocupa de reflejar que los trabajadores
PROMOCION INTERNA de la plantilla tendran preferencia a la hora de ocupar las
vacantes de los puestos de trabajo de superior categoria que
se puedan producir en la empresa (Emuasa. Andlisis clinicos)

Transformacién de trabajadores a jornada parcial en jornada
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO completa (Residencia de Ancianos, Sabic, etc.), o creando una
bolsa de trabajo (Sabic).

Cerca del 40% de los convenios analizados en 2021, incluye en
su articulado un compromiso de paso a segunda actividad de los
trabajadores, con carcter permanente o meramente temporal,
que se encuentren en ciertas situaciones personales.

Entre otras, destacan:

SEGUNDA ACTIVIDAD o ) i ,
1. Disminucién de la capacidad: Ayuntamiento de Beniel,

Ayuntamiento de Mazarrén, etc.

2. Pérdida del carné de conducir cuando éste sea necesario
para el desarrollo de su trabajo (Emuasa, Ayuntamiento
Caravaca, etc.).

«  Vigdn: establece que los trabajadores con cargas familiares

serdn trasladados en Gltimo lugar.

TRASLADOS «  Concurso de traslados: Murcia, Mula, Mazarrén, etc.

«  Permuta de puestos: Beniel, Murcia, Mula, etc.

2.4. JORNADA

TODOS los convenios colectivos de empresa se refieren
expresamente al cémputo de la jornada.

De tales convenios el 50% establecen un cémputo anual, el
cOMPUTO 18,18% se decanta por un cémputo mixtoy el 31,82% semanal.

Media de horas anuales?' = 1.731 horas y 8 minutos.
Media de horas semanales?? = 36 horas y 33 minutos.

El 45,45% de los convenios colectivos de empresa hacen
CALENDARIO LABORAL referencia a la necesidad de que se confeccione un calendario
laboral entre la empresay los representantes de los trabajadores.

El 22,73% de los convenios colectivos la regulan para la época

JORNADA INTENSIVA X
estival.

FLEXIBILIDAD DE LA JORNADA EL 18,18% de los convenios colectivos de empresa.

21 Para el calculo de la media de horas anuales se han tenido en cuenta tanto los convenios
de empresa que determinan un cémputo anual, como aquellos que los establecen mixto.

22 Para el calculo de la media de horas anuales se han tenido en cuenta tanto los convenios
de empresa que determinan un cémputo anual, como aquellos que los establecen mixto.
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El 22,73% de los convenios colectivos de empresa regulan
expresamente el registro de jornada.

El 36,36% de los convenios colectivos de empresa prevén la
reduccién de jornada por los motivos legalmente establecidos.

Ningln convenio colectivo de empresa.

Ningln convenio colectivo de empresa.

El 22,73% de los convenios colectivos de empresa la regulan. Y
lo hacen de la siguiente manera:

- Sin especificacién = Offshore.

-10% = Analiza.

- 13% = Nutricontrol.

- 25% = Hortofruticola Lucas.

-175 horas = Talasur.

El 36,36% de los convenios colectivos de empresa la regulan.

EL 18,18% de los convenios colectivos de empresa lo regulan.

Regulados por el 22,73% de los convenios colectivos de empresa.

Nutrafur y Sabic.

Sabic.

Vigén y Residencia San José.

Convenios que la regulan = 45,45%.

Todos los convenios colectivos de empresa que regulan esta
materia mejoran lo dispuesto en el ET y especifican que el
tiempo dedicado a la pausa por bocadillo serd considerado
trabajo efectivo.

Ningln convenio colectivo de empresa.

Sabic.
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Convenios que se refieren a ellas = 59%.

Expresa referencia a su limitacion = 23,07% de tales convenios
colectivos de empresa.

Estructurales: Emuasa.

Protocolo de horas extraordinarias = VVigon.

Todos los convenios colectivos de empresa que se refieren

expresamente a las horas extraordinarias aluden a su

compensacion:

- Compensacién en metalico: 23,07% de los convenios
colectivos de empresa que regulan las horas extraordinarias.

- Compensacion exclusivamente por periodos de descanso:
CC.00..

- Compensacion preferentemente por periodos de
descanso: 38,46%.

- Compensacién en metalico o con periodos de descanso:
23,07% de los convenios colectivos de empresa que regulan
las horas extraordinarias.

2.5. VACACIONES

Tres cuartas partes de los convenios regionales de ambito
de empresa suscritos en 2021 opta por acogerse a la duracién
minima fijada en el Estatuto de los Trabajadores, unas veces
configurada en forma de 30 dias naturales (Lucas, Villa de
la Torre, Cerdén, etc.) o de 22 habiles (Camara de Comercio,
Aguamur, etc.).

Excepcionalmente se encuentran duraciones ligeramente
superiores, como:

« 31 naturales: Nutrafur, Ingrenat, Urbamusa.
« 23 laborables: Vigon, Caravaca.
O incluso, 28 dias laborables: CCOO.

Précticamente la mitad de los convenios de empresa establece
que se procurara que el periodo vacacional, total o parcialmente,
coincidan con el periodo estival (Emuasa, Aguamur, Analisis
clinicos, etc.).

Ocasionalmente, se establece la posibilidad de disfrutarlas en
periodo de Navidad: Cerdan.

»  El trabajador tendra derecho a disfrutar ininterrumpidas
sus vacaciones: Villa de la Torre

« 15 dias: Andlisis clinicos yAyuntaminto de Mula.

» 21 dias: Cerdén.

« 30 dias: Residencia de ancianos.

« O 5dias: Ayuntamiento de Murcia, Ayuntamiento de Beniel.
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Solo en un 10% de los convenios estudiados, se excluyen
expresamente las épocas de mayor actividad de la empresa
(Vigén, Offshore).

El convenio colectivo para Ayuntamiento de Murcia especifica
que debe existir uno o dos dias de solape entre el turno de
vacaciones saliente y entrante en los puestos de responsabilidad.

Interrupcién por necesidades de la empresa: el convenio
colectivo para Sabic prevé el abono del tiempo invertido en el
desplazamiento.

«  Santo Patrén/Patrona: 5 laborables (Cerdan) o 1 laborable
(Ayuntamiento de Murcia)

»  2diasextrade vacaciones por no haber podido disfrutarlas
dentro del afio natural por necesidades del servicios
(Beniel).

» 5 dias afiadidos de vacaciones por disfrutarlas fuera del
periodo estival: Mula.

«  Paga adicional por disfrutar las vacaciones fuera del periodo
estival por necesidades del servicio (Aguamur).

« 6 dias por asuntos propios: Ayuntamiento de Murcia.
e 50% de los puentes: CCOO
e 24y 31de diciembre: Beniel, CCOO.

* 10 dias de libranza retribuida al afo: Residencia de
ancianos.

Por edad y antigiiedad: una cuarta parte de los convenios
estudiados otorgan dias anadidos de vacaciones a los
trabajadores de més antigliedad. En la mayoria de ocasiones,
estos dias afadidos se van incrementando conforme aumenta
la antigliedad del trabajador(15, 20, 25 o 30 afios de antigliedad
en la empresa), como hacen el Ayuntamiento de Mula,
Ayuntamiento de Beniel, Caravaca, etc.).

El convenio colectivo para la empresa Sabic reconoce un mes
adicional de vacaciones para trabajadores de mas de 60 afos.

De un tres meses (Ayuntamiento de Murcia) o de 6 meses (Sabic).

Como en afnos anteriores, se trata de la opciéon que mejor acogida
tiene entre las empresas murcianas.

En 2021 se incluye en més del 90% de los convenios de empresa
de nueva negociacién en la Regién de Murcia (Nutrafur, Sabic,
Ingrenat, etc.).

Solo en una ocasion se establece el mes de agosto como fecha
general de disfrute de las vacaciones anuales para toda la
plantilla: Urbamusa.

e Limites: no més del 10% (Lucas) o del 50% (Ayuntamiento
de Mazarrén) de la plantilla podrén disfrutarlas
simultdneamente.

«  No comenzardn en domingo o festivo (Lucas).

« Otras veces, se incluye una referencia genérica a la
posibilidad de limitar el disfrute simultdneo de las
vacaciones de ciertos trabajadores para evitar colapso del
servicio (Nutricontrol, Beniel, etc.).
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Aunque, por lo general, son excepcionales los convenios de
empresa que se ocupan expresamente de contemplar en
su articulado cudles serdn los criterios que marcardn en su
dmbito de aplicacién la atribucién de turnos en el caso de
que dos o més trabajadores soliciten el mismo periodo de
vacaciones, en 2021, posiblemente por coincidir en el citado
periodo anual la firma de varios convenios colectivos en el
dmbito del empleo plblico, encontramos que cerca de una
cuarta parte de los convenios analizados incluyen alguna
preferencia de esta indole.

Se trata de previsiones que pueden ser muy (Gtiles para mejorar
las oportunidades de conciliacién de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras, como puede ser, principalmente,
la coincidencia con las vacaciones escolares para aquellos
trabajadores con hijos en edad escolar o con las vacaciones del
cényuge (Aguamur, Ayuntamiento de Mazarrén, Sabic, Mula, etc.).

Todavia en 2021, la mitad de los nuevos convenios de empresa
incluye alguna referencia a la incidencia de la situacién de IT o
a maternidad sobre el periodo vacacional:

Practicamente en la totalidad de las situaciones estudiadas,
los convenios colectivos reproducen en su texto la regulacién
prevista en el art. 38.3 ET (Mula, Beniel, Caravaca, etc.) o remiten
a su redaccion (Anélisis clinicos).

A estos efectos debe recordarse que, en cumplimiento de
la linea interpretativa marcada por el TJUE, desde julio del
afo 2012, el art. 38.3 ET llevé a cabo un cambio radical
respecto a la situacién que existia anteriormente, y pasa
a especificar expresamente que la situacién de IT permite
posponer o interrumpir el turno de vacaciones hasta el fin
de dicha situacién, independientemente de la causa que haya
motivado tal incapacidad para el trabajo (cfr. art. 38. 3 in fine
del Estatuto de los Trabajadores).

Como ya viene siendo habitual en la negociacién colectiva
regional, la prevision de una bolsa de vacaciones resulta
excepcional en la negociacién colectiva murciana.

En 2021, solo la empresa Aguamur la contempla, configurdndola

como una tercera paga extraordinaria (cantidad de devengo fijo
anual), y como tal, se incluye en este estudio.

Cerca de la mitad de los nuevos convenios, dedica una cldusula
de su articulado a recordar que los trabajadores que no hubieran
prestado servicios el afio completo solo tendran derecho
a disfrutar de la parte proporcional de vacaciones que les
correspondan en funcién del tiempo verdaderamente trabajado
(Lucas, Ingrenat, Cerdan, etc.).

Se trata de una cldusula meramente ejemplificativa, con la
finalidad de recordar a los trabajadores incluidos dentro
del dmbito de aplicacién del convenio cuél es la regulacién
vigente.

Similares referencias se encuentran comprendidas en la
empresa hortofruticola Lucas relacionadas con el prorrateo
de la retribucién correspondiente a las vacaciones en cada dia
de trabajo efectivo respecto a trabajadores fijos discontinuos
y eventuales.
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RETRIBUCION REAL

En 2021, uno de cada cuatro nuevos convenios de empresa, con
animoclarificador, precisa que la retribucién de las vacaciones
serd equivalente a la retribucién mensual real o normal de los
trabajadores de la plantilla (CAmara de comercio), a la retribucién
del mes anterior a su disfrute (CCOO), al salario base més pluses
(Villa de la Torre, Urbamusa), o al promedio de la retribucién
recibida en los tres meses anteriores (Analisis clinicos)

En cualquier caso, no se puede olvidar que, jurisprudencia
consolidada viene apreciando que al retribucién de las
vacaciones anuales debe coincidir con la media resultante de
prorratear la retribucién percibida durante los Gltimos 12 meses,
incluyendo las retribuciones variables (STS de 9 de abril de 2018).

2.6. PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

LICENCIAS

NACIMIENTO DE* HIJO/A

EMUASA, CC.00. y Cadmara de Comercio.

INCREMENTO DE DOS SEMANAS DEL
PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJO/A

Sabic.

FALLECIMIENTO, ACCIDENTE O
ENFERMEDAD GRAVE U HOSPITALIZACION
DEL CONYUGE

El 68,18% de los convenios colectivos de empresa.

Ninguno se refiere expresamente a la equiparacién de la pareja
de hecho para esta concreta licencia.

FALLECIMIENTO, ACCIDENTEO |
ENFERMEDAD GRAVE U HOSPITALIZACION
DE PARIENTES HASTA 2° GRADO

El 22% de los convenios colectivos de empresa que regulan las
licencias expresamente.

TRASLADO DOMICILIO HABITUAL

El 86,36% de los convenios colectivos de empresa regula esta
licencia, y lo hacen de la siguiente forma:

Igual que el ET = 26,32%.
Mejoran lo dispuesto en el ET = 76,68%.

DESAHUCIO

El 13,64% de los convenios colectivos de empresa.

CUMPLIMIENTO DE UN DEBER
INEXCUSABLE

El 77,27% de los convenios colectivos de empresa regulan
esta licencia.

EXAMENES PRENATALES

EL45,45% de los convenios aluden expresamente a esta licencia.

23 ElReal Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de tratoy de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, elimina del art. 37.3
b) ET la licencia por nacimiento de hijo/a. A este respecto debe tenerse en cuenta que la sentencia
de la Audiencia Nacional de 20 de febrero de 2020 determina que la derogacién del permiso por
nacimiento previsto en el art. 37.2 b) del E.T no implica la derogacién de preceptos similares previstos
en Convenios colectivos. No obstante, esta postura no ha sido apoyada por la Sala Cuarta del Tribunal
Supremo ha resuelto en sentencia de 21 de febrero de 2021.
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Ningln convenio colectivo de empresa.

EL77,27% de los convenios aluden expresamente a esta licencia.

De tales convenios, la mayoria se refieren a la acumulacién de
lactancia sin especificarla, excepto tres de ellos:

«  4semanas = Ayuntamiento de Caravacay Ayuntamiento de
Beniel.

* 14 dias = Vigon Oeste.

Ningln convenio colectivo de empresa prevé una licencia
especifica para el sometimiento a tratamientos de técnicas
asistidas de fecundacién.

EL45,45% de los convenios de empresa que regulan las licencias.

Esta licencia estd prevista en el 54,54% de los convenios
colectivos de empresa.

El41,67% de tales convenios colectivos de empresa se refieren
a la posibilidad de solicitarla para acompanar a familiares.

EL 40,90% de los convenios de empresa regulan esta licencia.

El 45,45% de los convenios de empresa que regulan
expresamente las licencias.

Ningln convenio colectivo de empresa.

Tan sélo Sabicy CC.00. hacen una extensién genérica de todas
las licencias previstas para los conyuges a las parejas de hecho.

TODOS los convenios colectivos de empresa regulan las licencias
expresamente.

EL 95,45% de los convenios colectivos de empresa que regulan
expresamente las licencias se refieren a ésta.

De tales convenios, equiparan el matrimonio con la unién de
parejas de hecho el 16,8% de los mismos.

Todos estos convenios, regulan esta licencia conforme al ET.
Excepto:

20 dias = EMUASA, Residencia San José y Ayuntamiento
de Beniel.

18 dias = CC.OO0.

Sabic.
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El 54,54% de los convenios de empresa que regulan
expresamente las licencias.

Ningln convenio colectivo de empresa.

El 31,81% de los convenios de empresa.

Ningln convenio colectivo de empresa.

Urbanizadora municipal.

Residencia San José.

EL 18,18% de los convenios colectivos de empresa.

EXCEDENCIAS

El 59,1% de los convenios colectivos de empresa regulan
expresamente las excedencias.

El 18,18% de los convenios colectivos regulan las excedencias
a través de una remision a la legislacion vigente.

El 76,9% de los convenios colectivos de empresa que regulan
expresamente las excedencias.

Todos los convenios colectivos de empresa que regulan
expresamente las excedencias.

El 84,61% de los convenios colectivos de empresa que
expresamente regulan las excedencias.

El 76,9% de los convenios colectivos de empresa que
expresamente regulan las excedencias.

El 23,07% de los convenios colectivos de empresa que
expresamente regulan las excedencias.
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2.7. SALARIO

CLAUSULA DE ACTUALIZACION
AUTOMATICA

Se trata de una previsién a través de la que se intenta
predeterminar, en el propio texto del convenio colectivo, el
incremento que experimentardn los conceptos econdémicos
durante los futuros afos de vigencia del convenio, sin necesidad
de llegar a un nuevo acuerdo.

Mecanismo de revision salarial establecido practicamente en
el 70% de los convenios de empresa (Anélisis clinicos, CCOO,
Cadmara de Comercio, etc.).

- Excepcionalmente condicionada a que la empresa tenga
beneficios (Lucas).

CLAUSULA DE
GARANTIA SALARIAL

En 2021, casi el 50% de los nuevos convenios de empresa incluye
un pacto de este tipo (Urbamusa, Cerdén, etc.).

Gracias a estas previsiones, cuando el IPC real a final de afio
supera el IPC previsto en atencién al que inicialmente se
calcularon las subidas salariales se produce una actualizacion
salarial automética.

Persigue mantener el nivel adquisitivo de los trabajadores
reconociendo efecto retroactivo a la subida final.

14.000 EUROS ANUALES

En 2021, 3 de cada 4 convenios de empresa se ajusta al
compromiso fijado en el acuerdo regional de negociacién
colectiva 2018/2020 de garantizar un salario minimo anual de,
al menos, 14.000 euros anuales (Ingrenat, Vigén, Sabic, etc.).

En el resto de ocasiones, existe al menos una categoria
profesional que no alcanza este minimo retributivo, computando
todos los conceptos econémicos (Lucas, Cerdan, etc.).

ANTICIPOS Y PRESTAMOS REITEGRABLES

Aunqgue quedan encuadrados bajo la denominacién genérica
de "anticipos”, el 40% de los convenios de dmbito de empresa
no se limita a recordar la posibilidad de reconocer anticipos a
sus trabajadores, en aplicacién de lo dispuesto en el art. 29.1
ET, sino que también incluye la posibilidad de conceder a sus
trabajadores préstamos reintegrables sobre cantidades que
superen la parte proporcional del salario devengado en atencién
al tiempo ya trabajado.

Se diferencia del anticipo porque en este caso la empresa no
adelanta el salario correspondiente al tiempo ya trabajado
antes de que llegue el momento oportuno de devengo, sino
que actla como una entidad financiera prestando cantidades
econdmicas superiores sin duda al salario mensual del trabajador,
aunque en este caso, sin intereses. En la mayoria de ocasiones,
se encuentra limitado a una cantidad maxima (como 1200 euros
al afo en CCOO, o 2500 euros en Ayuntamiento de Murcia, 24
mensualidades, en Ayuntamiento de Caravaca, etc.).

TIEMPO Y FORMA DE PAGO

Uno de cada cuatro nuevos convenios de empresa hace
referencia en su articulado al tiempo y forma en el que se ha
de realizar el pago, unas veces para admitir que el pago de haré
por transferencia o talén (Aguamur), antes del dia 10 siguiente
al trabajado (Lucas), antes del dia 5 (Vigén), Gltimo dia habil del
mes (Beniel) o el dia 28 del mes trabajado (Sabic).
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2 pagas extras. La mitad de los convenios de empresa opta
por mantener el minimo legal (Talasur, Anélisis clinicos, etc.).

Por su parte, la otra mitad de los nuevos convenios opta por mejorar
la retribucién anual de sus trabajadores incluyendo 3 pagas extras
(Urbamusa, Cerdan); 4 pagas extras (Emuasa, Nutrafur, etc).

En ocasiones, esta paga extra adicional tiene una cuantia inferior
y recibe otra denominacién, como participacién en beneficios
(Lucas) o bolsa de vacaciones (Aguamur).

Como se vienen apreciando en estudios anteriores, se trata de un
complemento cada vez més excepcional. En 2021, solo un nuevo
convenio de empresa incluye un complemento de participacién
en beneficios. A pesar de la denominacién utilizada, resulta
habitual que el importe de este complemento se configure en
el texto del convenio colectivo como una paga de cuantia fija (lo
que lo convierte en una paga extraordinaria mas), sin depender
realmente de los resultados reales de la empresa, y como tal se
incluye en este estudio (Lucas).

Més del 80% de los nuevos convenios de empresa reconoce
alguna clase de mejora econémica dependiendo de la
antigledad del trabajador en la empresa.

Ahora bien, dentro de este reconocimiento genérico, se pueden
diferenciar dos tipos de regulacién del complemento salarial
por antigliedad:

A) Devengo de antigliedad para todos los trabajadores de
la empresa en igualdad de condiciones, sea por trienios
(Residencia de ancianos, CCOO, etc.), quinguenios (Nutrafur,
Ingrenat) o segln una tabla progresivamente creciente
dependiendo de la antigledad del trabajador (Urbamusa,
Aguamur, etc.).

B) Antigliedad congeladay transformada en un complemento
ad personam, de modo que no lo van a generar los
trabajadores de nuevo ingreso. Asi lo hace un 20% de los
convenios analizados (Talasur, Anélisis clinicos).

También llamada <<Prima de Incentivos>>, <<Prima de
objetivos>>, o <<Plus por rendimiento>>.

Complemento salarial funcional previsto en més del 40% de
nuevos convenios de empresa (Urbamusa, Lucas, Sabic, etc.).

Se suele recordar que este complemento no es consolidable.

Se contempla en poco méas del 10% de los convenios estudiados
(Offshore, Caravaca, Nutricontrol).

Este tipo de complemento salarial esté destinado a compensar a
aquellas categorias profesionales expuestas a riesgos especificos
o que deban realizar trabajos especialmente penosos. En ningin
caso excluye la obligatoria aplicacién de las medidas oportunas
en materia de PRL.

También [lamado “prevencién del absentismo” o “plus
dedicacién”.

Se devenga por dia efectivo de trabajo. Su finalidad es prevenir
el absentismo. Asi se establece en uno de cada tres nuevos
convenios analizados (Sabic, Vigdn, Urbamusa, etc.).
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PLUS FESTIVOS Y DOMINGOS

Reconocido expresamente en uno de cada cuatro nuevos
convenios de empresa (Residencia de ancianos, Anélisis clinicos,
etc.).

PLUS NOCTURNIDAD

Complemento salarial funcional que reconoce practicamente
el 60% de los convenios de dmbito de empresa (Nutrafur,
Nutricontrol, etc.).

Pese a su elevado nimero, en todas las ocasiones se reitera la
regla prevista en el art. 36.1 ET segln la cual, se considerarad
trabajo nocturno el realizado entre las 22.00 y las 06.00 horas.

COMPLEMENTOS FUNCIONALES
ESPECIFICOS

En 2021, cerca de la mitad de los convenios estudiados reconoce
a sus trabajadores un complemento econémico funcional
especifico por categoria, actividad, especialidad técnica o por
puesto de trabajo (Mula, Beniel, Offshore, etc.). Muchas veces,
el propio complemento, ya recoge factores como la peligrosidad,
la penosidad o la turnicidad inherentes al puesto.

PLUS CONSTANTE DISPONIBILIDAD

Aparece en 2021 en uno de cada cuatro nuevos convenios.

Se reconoce Unicamente para ciertas categorias profesionales
que efectlen turnos de guardia o retenes, con el fin de reparar
averias o atender otras emergencias (Sabic, Cerdan, etc.).

PLUS JORNADA PARTIDA

Emuasa, Ayuntamiento de Murcia, etc.

TURNICIDAD

Previsto en cerca del 50% de los textos: Nutrafur, Anélisis
Clinicos, etc.

PLUS LENGUA EXTRANJERA

Ningin convenio lo recoge en 2021.

PERCEPCIONES SALARIALES EN ESPECIE

Posiblemente por las dificultades relacionadas con su
cuantificacién econémica a efectos de cotizacién y tributacién,
se trata de un tipo de previsién cada vez menos frecuente en
la negociacién colectiva murciana.

En concreto, en 2021, ningln convenio colectivo incluye
retribuciones en especie, aunque en esta linea, el convenio
colectivo para Ayuntamiento de Mazarrén reconoce el derecho
de los empleados a tener un regalo de Navidad cada afio. Y es
que al quedar reflejado en convenio colectivo, su entrega deja
de ser potestativa para la entidad empleadora.

PERCEPCIONES EXTRASALARIALES

Resulta muy habitual que la negociacién colectiva de dmbito
de empresa contemple alguin tipo de SUPLIDO POR GASTOS:

Los supuestos més frecuentes son:

PLUS TRANSPORTE

Se trata de una cantidad econémica destinada a compensar
los gastos en los que incurre el trabajador al realizar el
desplazamiento diario a su puesto de trabajo.

En 2021 se contempla en mas del 25% de los convenios de
empresa (Talasur, Andlisis clinicos, etc.).

Recuérdese que, desde la entrada en vigor del RD-Ley 16/2013,
se trata de un concepto integramente cotizable.
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En 2021, como viene ocurriendo en afos anteriores, mas del
50% de los convenios de empresa incluye este tipo de suplido
por gastos.

Destinado a compensar los gastos de desplazamiento,
alojamiento y manutencién en que excepcionalmente pudieran
incurrir los trabajadores cuando, por necesidades de la empresa,
se vieran obligados a realizar servicios fuera del centro de
trabajo.

Entre otros: Nutrafur, Talasur, etc.

. Gastos de colegiacién obligatoria :CCOO
. Plus comida: Offshore

2.8. CONTRATACION

Establecen un periodo de prueba adaptado a las particularidades
de la empresa més del 45% de los Convenios.

Esta regulacién suele venir acompafada de la fijacién de un plazo
para que el trabajador preavise de su cese, como regulan los
Convenios Colectivos de Talasur, Nutrafur, Analiza, Ingredientes
Naturales, Vigén Oeste, Nutricontrol o Residencia San José.

Convenios Colectivos como los de Talasur, Offshore Special,
Nutricontrol o Ayuntamiento de Murcia.

Alrededor del 36% de los Convenios regula esta modalidad
contractual.

Tomando como referencia lo dispuesto en el Convenio sectorial,
el marco de referencia puede ser de 6 meses dentro de 12
(Ayuntamiento de Murcia, Vigén Oeste), o bien 12 dentro de
18 (Talasur, Lucas, Offshore Special, Nutricontrol, Ayuntamiento
Beniel, Sabic).

Convenios Colectivos Hortofruticola Lucas o el de Feria de
Torre Pacheco.

Debido a su actividad, detallan las condiciones de subrogacién
de plantilla los Convenios Urbanizadora Municipal.

Regulado en Convenios Colectivos como los de Vigén Oeste,
Nutricontrol o Ayuntamiento de Murcia.

Regulado en el 27% de los Convenios Colectivos, estando
vinculado en muchas ocasiones al contrato de relevo.

Regulado en Convenios Colectivos como los de Analiza,
Hortofruticola Lucas, asi como Offshore Special.
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2.9. ACCION SOCIAL

COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD
TEMPORAL

La mayoria de los Convenios establecen mecanismos para
controlar el absentismo laboral en los casos de baja por
contingencias comunes.

Més del 27% de los Convenios Colectivos de empresa no
establecen distincién a la hora de conceder el complemento
en (as situaciones de incapacidad temporal por la contingencia.

El 31% de los Convenios Colectivos regulan el complemento
en el caso exclusivamente de contingencias profesionales,
llegando a establecer algunas matizaciones para supuestos de
enfermedad comun de especial gravedad.

INDEMNIZACION POR MUERTE O
INCAPACIDAD DEL TRABAJADOR

La préctica totalidad de los Convenios Colectivos regulan el
abono de una indemnizacién en caso de muerte o incapacidad
permanente o absoluta del trabajador y regulan el compromiso
de suscribir un contrato de seguro.

PREMIOS A LA VINCULACION Y FOMENTO
DE LA JUBILACION

En muchos casos la referencia a la jubilacién anticipada a los 64
anos se sigue manteniendo, si bien su adecuacion a la regulacion
actual en materia de jubilacién le hace perder la finalidad que
inicialmente establecian este tipo de cldusulas de Convenios,
relaciondndose ahora con el contrato de relevo.

Jubilacién obligatoria a los 65 afos cuando se alcanza una
determinada edad y se cuenta con las cotizaciones necesarias en
Convenios Colectivos como los de Talasur, Nutrafur, Ingredientes
Naturales, Feria de Torre Pacheco, Nutricontrol, Residencia
San José, Ayuntamiento Beniel, Ayuntamiento de Caravaca y
Ayuntamiento de Murcia (en este caso no se precisa la edad).

Jubilacién parcial en Convenios Colectivos como los de
Nutricontrol o CCOO.

Plan de pensiones: Convenios Colectivos de Nutrafur,
Ayuntamiento de Mazarrén, Sabic o Ayuntamiento de Murcia.

ROPA DE TRABAJO

La practica totalidad de los Convenios de Empresa negociados
en 2021 regula la obligacién de entregar prendas de trabajo y
las condiciones de su utilizacion.

PRESTACIONES Y AYUDAS

Ayudas Familiares =, regulan de manera completa las diversas
prestaciones de caracter familiar mas del como ayudas por hijo
discapacitado o por fallecimiento més del 45% de los Convenios.

Ayuda escolar = contemplan la concesién de una ayuda més
del 50% de los pactos colectivos negociados durante 2021.

Préstamos reintegrables = Convenios Colectivos como los de
Aguamur, Ayuntamiento de Beniel, Ayuntamiento de Mula o
Ayuntamiento de Murcia.

Defensa juridica = Convenios Colectivos como los de
Urbanizadora Municipal, Emuasa, Ayuntamiento Caravaca,
Ayuntamiento de Mazarrén, Ayuntamiento de Beniel,
Ayuntamiento de Mula o Ayuntamiento de Murcia.

Retirada temporal de permiso de conducir = Convenios
Colectivos como los de Offshore Special, Emuasa o Ayuntamiento
de Mazarrén.
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2.10. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECLARACIONES GENERALES SOBRE
POLITICA PREVENTIVA

Es frecuente que las empresas lleven a cabo una declaracién
programatica de los principios y medidas de la accién preventiva.

DELEGADOS DE PREVENCION Y COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD, COMISION

Regulado en més del 41% de los Convenios.

VIGILANCIA DE LA SALUD

Lainmensa mayoria de los Convenios negociados en 2021 regulan
expresamente la vigilancia de la salud y los reconocimientos
médicos de los trabajadores.

2.11. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE LOS CONFLICTOS LABORALES

ACUERDO PARA LA SOLUCION
EXTRAJUDICIAL DE LOS CONFLICTOS
LABORLAES

El 72,72% de los convenios colectivos de empresa prevé
la solucién extrajudicial de los conflictos laborales, bien
adhiriéndose al Acuerdo sobre Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales en la Regién de Murcia (ASACMUR),
bien contemplando el sometimiento a los procedimientos de
conciliacion y mediacion de la ORCL para la resolucién de los
conflictos de indole colectiva.

El 59% de los convenios colectivos de empresa sefnala
expresamente que, en caso de desacuerdo en relaciéon con
la inaplicacién de las condiciones legalmente establecidas
por la empresa, y una vez finalizado el periodo de consultas,
las partes podran someter las discrepancias a la comision del
convenio y si no se alcanza un acuerdo, acudir a un arbitraje
vinculante.

2.12. REPRESENTACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS. DERECHOS

SINDICALES

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Mejora del modelo legal= méis del 50% de los Convenios
mejoran el modelo legal fundamentalmente en materia de
crédito horario, reduccién de los requisitos para contar con un
delegado sindical y en derechos de informacién.

Acumulacién del crédito horario = la gran mayoria de los
Convenios ofrecen esta posibilidad en el apartado que dedican
a los derechos colectivos, como el Convenio Colectivo de
Urbanizadora Municipal.
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2.13. COMISION PARITARIA PARA LA INTERPRETACION Y APLICACION DEL
CONVENIO

Todos los convenios colectivos de empresa regulan expresamente esta materia.

El 81,81% de los convenios colectivos de empresa especifican
el nimero de miembros de la comision paritaria.

El 22,72% de los convenios colectivos de empresa sefialan que
alguno de sus miembros deba ser designados de entre la
comision negociadora.

Y tres ellos determinan que la comisién deba estar compuesta
exclusivamente por los miembros de la comisién negociadora.

COMPOSICION La comisién habra de formarse en un periodo de tiempo
determinado = 13,63% (a los 15 dias).

2 miembros = El 9,1% de los convenios colectivos de empresa.

4 miembros = E1 45,45% de los convenios colectivos de empresa.

6 miembros = E[ 27,27% de los convenios colectivos de empresa.

8 miembros = Ninguno.

El 68,18% de los convenios colectivos de empresa se refieren
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION expresamente a las normas de funcionamiento de la comision
paritaria.

EL140,90% de los convenios colectivos de empresa fijan un plazo

PLAZO MAXIMO DE RESOLUCION Pt I
maximo para la resolucién.

CREACION DE UN REGLAMENTO DE

FUNCIONAMIENTO cc.oo.

El 36,36% de los convenios colectivos de empresa disponen
ASESOR que las partes representantes en la comision podran asistir a las
reuniones acompanadas de asesores.

Aluden a la forma de convocar las reuniones el 59,1% de los

CONVOCATORIA DE REUNIONES ) .
convenios colectivos de empresa.

EN CASO DE DISCREPANCIA DE LA El 40,90% de los convenios colectivos de empresa prevén que,

COMISION PARITARIA LA DECISION en caso de discrepancias en el seno de la comisién, ésta se

SE SOMETERA A OTRA FORMULA DE someterd a al Acuerdo para la Soluciéon Auténoma de la Region
SOLUCION AUTONOMA DE CONFLICTOS de Murcia.
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El 22,72% de los convenios colectivos de empresa prevén el
sometimiento a la comisién paritaria de cualquier decisién
como trédmite previo y preceptivo a toda actuacion judicial.

Interpretacion, aplicacién y vigilancia del Convenio = TODOS
los convenios colectivos de empresa.

Arbitraje y conciliacion = 36,36%.

Tabla salarial = 13,63%.

Absentismo = Ningln convenio.

Calendario laboral = 13,63%.

Prevencion de Riesgos Laborales = 13,63%.

Igualdad = Ayuntamiento de Mazarrén.

Clausula abierta = El 27,27% de los convenios colectivos de
empresa.

2.14. REGIMEN DISCIPLINARIO

No regulan el régimen disciplinario = 18,18% de los convenios
colectivos de empresa.

Realizan una remisiéon a otra normativa = 18,18% de los
convenios colectivos de empresa.

Realizan una enumeracion de faltas expresamente tasada =
63,63% de los convenios colectivos de empresa.

EL 85,71% de los convenios colectivos de empresa que regulan
expresamente el régimen disciplinario (sin remisién a otra
normativa) aluden a esta cuestiény lo hacen conforme al art. 60
ET (leves 10 dias, graves 20 dias y muy graves 60 dias.

Ningln convenio colectivo de empresa.

De los convenios colectivos de empresa que regulan el
régimen disciplinario (sin remision a otra normativa) se refieren
expresamente a la tramitacion y procedimiento de imposicién
de las infracciones y sanciones el 64,29%.

Todos los convenios colectivos de empresa que regulan el régimen
disciplinario (sin remisién a otra normativa) aluden expresamente
a las sanciones a imponer segln el tipo de infraccién.
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GRADUACION DE LA SANCION

EL21,43% de los convenios colectivos de empresa.

INSTALACION DE CAMARAS DE VIDEO
VIGILANCIA

Ningln convenio colectivo de empresa hace referencia a la
comunicacion por parte de la empresa a los trabajadores acerca
de la instalacion en el centro de trabajo de cdmaras de video
vigilancia cuyas imdgenes podran ser utilizadas como prueba en
caso de necesidad disciplinaria.

MEDIDAS CAUTELARES

Ningln convenio colectivo de empresa regula esta materia.

EJECUCION DE SANCIONES

El21,43% de los convenios colectivos de empresa.

ANOTACION DE LAS FALTAS EN EL
EXPEDIENTE PERSONAL

Ningln convenio colectivo de empresa hace referencia a esta
cuestion.

ABUSO DE AUTORIDAD

Ningln convenio colectivo de empresa se refiere a esta materia.

2.15. FORMACION PROFESIONAL

DECLARACION GENERICA

La mayoria de los convenios contiene declaraciones genéricas
en materia de formacién que desarrollan las previsiones del
Estatuto de los Trabajadores.

Destacan en esta materia los Convenios de Nutrafur,
Ingredientes Naturales, Feria de Torre Pacheco, Offshore
Special, Nutricontrol, Ayuntamiento de Mazarrén, Ayuntamiento
de Caravaca, Ayuntamiento de Mula, Sabic o Ayuntamiento de
Murcia al ofrecer un plan de formacién especifico o realizar una
importante inversién en esta materia.

2.16. IGUALDAD

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA
EMPRESA

A través de la negociacién colectiva se intenta mejorar el nivel
de responsabilidad que han de asumir las empresas sobre
determinadas materias, elevando en virtud de pactos especificos
las obligaciones que impone el legislador.

Aunque es muy habitual que los convenios de empresa incluyan
alguna cldusula especificamente destinada a tratar algin aspecto
social, en la mayoria de ocasiones se limitan a reproducir las
obligaciones ya exigidas por la legislacion vigente, o a formular
genéricas propuestas de actuacién sin concrecién especifica.

En sintesis, se aprecia que la mayor parte de los compromisos
sociales incluidos en los textos convencionales son muy
genéricos, con elevadas dosis de ambigliedad, o en los que
Gnicamente se recuerdan obligaciones marcadas ya por la ley
como derechos minimos de los trabajadores.

Los mas extendidos son los siguientes:




WCES

(@

43 Informe sobre la negociacién colectiva en la Regién de Murcia. Aio 2021

IGUALDAD DE GENERO

Durante el afio 2021, practicamente la totalidad de los convenios
regionales de dmbito de empresa de nueva negociacion
incluyeron en su articulado una referencia especifica a la
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Ahora bien, en la mayoria de los casos se trata de compromisos
genéricos en los que sélo se recuerda la obligacién de la empresa
de mantener la igualdad de géneros en la composicién de la
plantilla (CAmara de comercio, Offshore), o de respetar las
exigencias impuestas por la LO 3/2007 (Lucas, Cerdan, etc.).

En concreto, resulta habitual que, a través de férmulas genéricas
y sin materializarse en forma de compromisos concretos, se
proclame la intencién de la empresa de respetar la igualdad de
género en materias tales como el acceso al empleo, la formacion
profesional, la presencia equilibrada, la igualdad retributiva, la
promocién profesional, etc.

PLAN DE IGUALDAD

A pesar de que, durante el afio 2021 ya habia entrado en vigor
la obligacién de elaborar un plan de igualdad para las empresas
con mas de 50 personas trabajadoras, las referencias a este tipo
de textos en la negociacién colectiva murciana siguen siendo
MUy escasas e imprecisas.

Se deduce asi, no solo elevado porcentaje de empresas de
pequenas dimensiones que componen el tejido productivo
murciano, sino también que, incluso en el caso de superar las
50 personas empleadas, por razones de operatividad de la
negociacion, en la mayor parte de ocasiones se opta por negociar
el plan de igualdad en un proceso negociador individualizado
y diferente al de negociacién del propio texto del convenio.

Esta situacién, permite intuir que, por lo general, nuestras
empresas no desean asumir mas obligaciones al respecto que
las estrictamente impuestas por el legislador.

Asi, aunque uno de cada cuatro convenios hace referencia
a su plan de igualdad, solo de forma excepcional se remite
a un texto ya vigente (Vigén, Talasur, Sabic), en el resto de
ocasiones, se incluye un mero compromiso futuro de creacién
(Lucas, Ingrenat).

ADAPTACIONES DE JORNADA (348ET) Y
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y
LABORAL

Como viene siendo habitual, completando estas genéricas
previsiones, solo de forma excepcional, los convenios de
empresa suscritos en la Regién de Murcia en 2021 contienen
ensu articulado alguna referencia a la necesidad de conciliacién
de la vida familiar y laboral.

En la mayor parte de ocasiones se limitan a recodar la
aplicabilidad de las medidas de conciliacién previstas en el
Estatuto de los Trabajadores (Nutricontrol), el derecho de las
personas trabajadoras a suspender su relacién por nacimiento
o adopcién de hijo (Talasur, Nutrafur, etc.); o se recuerda la
necesidad de aplicar sobre las mujeres embarazadas especiales
exigencias en materia de PRL al tratarse de un colectivo
especialmente sensible (Residencia de ancianos, CCOO. etc.).

Otras veces, se establece una ayuda por guarderia (Sabic), o
se concede permiso retribuido a partir de la semana 37 de
embarazo (Ayuntamiento de Murcia, Mula).

En cualquier caso, resulta curioso comprobar la escasa atencién
que le otorga la negociacién colectiva a este importantisimo
tema, pese a la gran utilidad practica y el elevado interés que
despierta entre los trabajadores.
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Una tercera parte de los convenios de empresa contemplan
alguna férmula de flexibilidad horaria por motivos familiares
(CCOO, Mazarrén, Mula, Emuasa). Asi por ejemplo, se puede
adecuar la hora de entrada y salida por motivos familiares
(Ayuntamiento de Murcia) .

La acumulacién de la hora por lactancia que el Estatuto de los
Trabajadores contempla como permiso retribuido en jornadas
completas, resulta excepcional en la negociacién colectiva
murciana (CCOO; Ayuntamiento de Murcia).

Esta falta de interés posiblemente esté motivada por la falta
de incentivos legales. Recuérdese que si la empresa necesita
suplir al trabajador durante este tiempo, deberd recurrir a
un contrato eventual por circunstancias de la produccién,
y no al contrato de interinidad y por lo tanto, no estaria ya
bonificado (STS de 30 de octubre de 2019 y de 19 de enero
de 2022, asi como la prevision al respecto que se incluye en
el RD-Ley 32/2021).

Un 15% de los convenios analizados contempla como medida
exclusivamente femenina el derecho a obtener permiso
retribuido para acudir a exdmenes médicos prenatales y
técnicas de preparacion al parto (Ayuntamiento de Murcia,
Beniel, Cerdan).

Pese a la utilidad de la medida y el escaso coste que
representa, resulta muy llamativo comprobar que, en 2021,
como ya viniera ocurriendo en afos anteriores, solo un 20%
de los textos crea una comisién para la igualdad de género
(Lucas, Aguamur) encargada de supervisar la correcta
implantacién de las medidas adoptadas por la empresa en
materia de igualdad de género, o se compromete a crearla
(Ingrenat, Nutrafur, Talasur).

Adviértase que aunque la creacién de esta comisién, no
venga exigida por la legislacién vigente, desempefa un
importantisimo papel a la hora de formular propuestas de
actuacién, y supervisar la correcta aplicacién de las medidas
establecidas en el plan, asi como a valorar el grado de
consecucién de los objetivos previstos, pero no tienen entidad
suficiente para poder considerar el acuerdo negociado y
adoptado exclusivamente en su seno un verdadero plan de
igualdad (STS 26 de enero de 2021).

Aunque estd précticamente erradicado el defecto de nombrar
en femenino las categorias profesionales mas bajas y con
retribuciéon més reducida mientras el resto de puestos de trabajo
de la empresa aparecen formulados en masculino genérico,
todavia en 2021 lo encontramos en cerca del 15% de los nuevos
convenios de empresa murcianos: Cerdan, Lucas, Residencia de
Ancianos (normalmente, “limpiadora”).

Sélo los convenios para la empresa Talasury para el Ayuntamiento
de Caravaca, remiten a un manual interno sobre uso no sexista
del lenguaje.
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En 2021, cerca del 50% de los nuevos convenios de empresa
presta atencién especial a las victimas de violencia de género,
pero cuando lo hacen, en la mayor parte de ocasiones se limitan
a recordar los derechos previstos en la legislacion laboral
para las mujeres victimas de violencia de género en materia
de reordenacién o adaptacion del tiempo de trabajo (Vigén,
Cerdan, etc.).

Solo excepcionalmente se reconoce el derecho de las
trabajadoras suspender su contrato por causa de la violencia de
género, percibiendo su retribucién integra, y sin necesidad de
activar la proteccién por desempleo que reconoce la legislacion
vigente en estos casos: Beniel, Mula.

En 2021, como ya ocurriera en afos anteriores, ningn convenio
de empresa incorpora un protocolo especifico de actuaciéon o
prevencion de la violencia de género.

Se trata de una previsién muy Util sobre todo para concretar
cudles son las medidas que habria de adoptar la empresa
diferenciando la violencia de género se ha producido dentro del
entorno laboral o por el contrario, en el dmbito estrictamente
personal de la victima.

En 2021, mas tres cuartas partes de los convenios de dmbito de
empresa hacen referencia expresa al acoso sexual.

En la mayoria de ocasiones, los convenios se limitan a tipificar
estas conductas expresamente como infracciéon muy grave
(Andlisis clinicos, Offshore, etc.). Aunque por supuesto
siempre encuadrable dentro de la transgresién de la buena fe
contractual, y por lo tanto, susceptible de generar un despido
disciplinario sin necesidad de tipificacién expresa en el
régimen sancionador aplicable en la empresa, se trata de una
previsién muy Gtil con el fin de clarificar la situacién aplicable
y advertir de las consecuencias de este tipo de conductas.

Ademas de ello, y aunque solo las empresas obligadas a
elaborar un plan de igualdad tienen obligacién de incluir un
protocolo de prevencién y actuacién del acoso sexual, han
sido particularmente frecuentes en 2021 los convenios que
incorporan el compromiso de negociar medidas destinadas
a evitar y prevenir el acoso sexual (Vigén, Sabic, etc.), que
incluyen medidas especificas para ello (Beniel, Offshore, etc.),
0 que remiten a protocoles previamente negociados en la
empresa (Talasur, Andlisis Clinicos, etc.). En concreto, més del
50% de los convenios de nueva negociacién en la Regién de
Murcia abordan directa o indirectamente, medidas concretas
de prevencion o actuacién al respecto o se comprometen a
implantarlas en breve.

Compromiso de trasladar a personas trabajadoras con cargas
familiares en Gltimo lugar en el caso de que existan necesidades
empresariales (Vigon).

Ahora bien, pese a su indudable utilidad se trata de un
compromiso limitado a los desplazamientos que exijan cambio de
residenciay no a los meros fenémenos de movilidad temporal en
interés de la empresa que Unicamente requieren pernoctaciones
ocasionales, también muy dificiles de compatibilizar con la
conciliacion familiar.
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2.17. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

NO DISCRIMINACION

Cerca del 40% de los nuevos convenios de empresa recuerda
en su articulado el deber de evitar la discriminacién de los
trabajadores que proclama el art. 14 CE -tanto en elingreso en
la empresa como en cualquier momento durante el desarrollo
de la relacién laboral-, por cualquier circunstancia personal o
social (Lucas, Vigon, etc.).

AYUDA HUMANITARIA

Ayuntamiento de Mazarrén

DISCAPACIDAD

En 2021, cerca del 40% de los nuevos convenios de empresa
incorpora alguna ayuda a la discapacidad.

* En la mayoria de ocasiones son ayudas econémicas
(Nutrafur, Sabic, etc.) o reconocimiento de flexibilidad
horaria (Mula, Beniel, etc.)

«  Resulta muy interesante la prevision que incorpora el
convenio colectivo de CCOO elevando el cupo de reserva
de puestos de trabajo para personas con discapacidad en
empresas de mas de 50 trabajadores, del 2% al 4%.

MEDIO AMBIENTE

Aunque son excepcionales los compromisos de esta indole, en
2021 lo encontramos en los convenios colectivos para CCOO
y Sabic.

ACTOS TERRORISTAS

2 meses de permiso retribuido: Ayuntamiento de Mula.

MAYORES DE 45 ANOS

Cada aiio, las estadisticas de contratacién laboral se ocupan
tristemente de demostrar las dificultades de acceso a
un puesto de trabajo que tienen los trabajadores que no
habiendo alcanzado todavia la edad legal de jubilacién,
tienen mas de 45 afos de edad.

Pese a los importantes esfuerzos realizados por el legislador
para incentivary estimular la contratacién de los trabajadores de
mayor edad, ideando una serie de bonificacionesy reducciones a
la cuota de cotizacién a la Seguridad Social, asi como importantes
estimulos fiscales a las empresas que se decanten por contratar
a los trabajadores de més edad, en 2020 (como ya ocurriera en
2015, 2016, 2017, 2018 y 2019), ningln convenio de dmbito
de empresa incorpora en su articulado ningdn compromiso
destinados a potenciar la contraccién de trabajadores
comprendidos en este grupo de edad ni tampoco a garantizar
la permanencia en sus puestos de trabajo.

Asi pues, hubiese sido comprensible encontrar ciertos ejemplos
de discriminacién positiva a través de los cuales los convenios
colectivos regionales se comprometieran a establecer una
preferencia en la contratacién, en los procesos de selecciéon
de personal, en igualdad de méritos, para los trabajadores de
mayor edad. De la misma forma, puede ser una importante
medida destinada a garantizar la conservacion del empleo de los
trabajadores mayores de 45 afos las previsiones convencionales
envirtud de las cuales, las partes negociadoras acuerdan en caso
de tener que recurrir a un expediente de regulacién de empleo,
garantizar la prioridad de permanencia de los trabajadores de
mas edad.
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En ninguno de los convenios analizados se incluye ningdn
compromiso tendente a favorecer el empleo de los trabajadores
mas jévenes. A estos efectos conviene recordar que, cada afo,
las estadisticas de contratacién confirman las importantes
dificultades de acceso a un puesto de trabajo a las que se
enfrentan los menores de 30 afios.

Tampoco se establecen especialidades para trabajadores
menores de edad. Recuérdese que, seguin lo dispuesto en el art.
7 ET, a partir de los 16 afios, siempre que medie consentimiento
expreso o técito de los padres o tutores, se tiene capacidad de
obrar suficiente para concertar, bajo ningin presupuesto, un
contrato de trabajo vélido.

A estos efectos, podria proponerse incentivar a través de
la negociacién colectiva el contrato para la formacion y el
aprendizaje, alternativa muy Gtil para fomentar el acceso al
empleo de los trabajadores mas jévenes.

PERSONAS TRABAJADORAS MAS JOVENES

2.18. DESCUELGUE

Regulan de forma detallada el descuelgue de determinadas

o E R RGE condiciones en el 36% de los Convenios.

B.2. REVISIONES SALARIALES

EMPRESA Num'e ro'de Porcentaje de incremento? Media®®
trabajadores
Corbaldn Matallana SL 100 1% 100
Aguas de Lorca SA 83 2% 166
0,
Thader Urgente SL 19 0% comparando tablas de 2020 0
y 2021
0
Anenca Logistica y Transportes 12 0% comparando tablas de 2020 0
y 2021
[
Molina Express SL 33 0% comparando tablas de 2020 0
y 2021
Filthader SL 24 1,5% 36
. 0,416% (comparando tablas de
Sistema Azud SA 250 2020 y 2021) 104
TOTAL
521 4,916/7=0,70% 406

Media ponderada = Cifra media total/ nGmero total de trabajadores:406/521= 0,779%.

24 Datos facilitados por la Consejeria de Empleo, Empresa, Universidades y Portavocia de la
Regién de Murcia y por los propios textos de los convenios colectivos.

25 Lacolumna denominada media incluye el resultado de multiplicar el nitmero de trabajadores
que prestan sus servicios en cada sector de actividad por el incremento anual previsto para el mismo
dmbito funcional.

26 Para los anos 2019 a 2021, ambos inclusive, se pacta un incremento salarial de un punto
porcentual en cada uno de los afos sobre el I.P.C. a 31 de diciembre del afno anterior al que se vaya
a incrementar.
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