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. INTRODUCCION

Aligual que en informes precedentes, con caracter previo al andlisis de como ha
discurrido la negociacién colectiva en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
durante el afio 2022, es necesario hacer referencia al marco legal que ha servido de
soporte.

Sin lugar a dudas, la novedad mas relevante y que ha supuesto una auténtica
revolucién en la regulaciéon del contrato de trabajo, deriva de la entrada en vigor del
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo. El nuevo marco laboral se ha propuesto acabar con la tradicional dualidad que
caracterizaba a nuestro modelo de relaciones laborales que distinguia entre contratos
fijos y temporales. Ademads, la reforma del Estatuto de los Trabajadores que lleva a
cabo la norma del Gobierno, abre numerosos espacios en materia de contrataciéon que
podrén ser desarrollados en la negociacién colectiva, al igual que reordena la siempre
controvertida relacién jerdrquica entre convenios sectoriales y convenios de empresa.

El pasado afio también puso puntoy final al “Derecho del Trabajo de la pandemia”,
cuyo principal botén de muestra ha sido la novedosa reformulacién de los ERTEs que
llevo a cabo el legislador, forzado por las circunstancias tan excepcionales que Gobierno,
empresas y sindicatos tuvieron que afrontar desde marzo de 2020. La finalizacién de
la vigencia de estos ERTEs ha motivado que se haya conseguido una cierta normalidad
en la negociacién colectiva, quedando evidenciado por el nimero de convenios
colectivos negociados el pasado afo.

En materia salarial, el Real Decreto 152/2022, de 22 de febrero, incrementaba
el salario minimo interprofesional, pasando de los 950 euros de 2021 a 1.000
euros, con el consiguiente efecto que ha conllevado para las categorias mas
bdsicas recogidas en las tablas salariales de no pocos de los convenios colectivos
negociados en nuestra Regién.
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Por otro lado, en el campo de la lucha frente al acoso, la Ley Orgdnica
10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, entre otras
obligaciones, sefnala que las empresas deberdn promover condiciones de trabajo
que eviten la comisién de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la
integridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo. Para el establecimiento de estas medidas, la negociacion
colectiva representa el instrumento apropiado para su implementacion.

En el &mbito de la Regién de Murcia, ha continuado la vigencia del lll Acuerdo
sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de la Regién de Murcia (Il
ASECMUR) ofreciendo novedosas soluciones a los interlocutores sociales para
intentar que los conflictos laborales queden resueltos dentro del dmbito de la
autonomia colectiva y no se judicialicen.

En mayor o menor medida, estas importantes disposiciones han tenido efecto
en los pactos colectivos negociados durante el pasado afio 2022, tal y como
tendremos ocasién de analizar en las préximas paginas.

Por ltimo, debeindicarse que laactividad negocialenla Regién de Murciano ha
contado en 2022 con las habituales recomendaciones elaboradas conjuntamente a
nivel estatal por patronal y sindicatos. Ante la imposibilidad de cerrar el que habria
sido V Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva, las partes en discordia
han elaborado por separado sus propias orientaciones y las han hecho llegar a
los sujetos presentes en las diferentes mesas de negociacién, con el inevitable
incremento de conflictividad laboral.



Il. BALANCE SOBRE LA
NEGOCIACION COLECTIVAEN 2022

Como se viene haciendo afno tras ano, con el objeto de dar continuidad
metodoldgica a este estudio anual, el plan de trabajo seqguido ha sido la realizacion
de un estudio comparado de los distintos convenios publicados en el BORM en
2022, que ademas hayan surtido efectos durante dicho afno (incluso aunque
expresamente retrotraigan total o parcialmente sus efectos a un momento
temporal anterior al 1 de enero del afo 2022). Exigiendo cumulativamente
que concurran ambos requisitos temporales (publicacion y vigencia durante
el afno 2022), descartdndose aquellos que aun habiendo sido publicados en 2022
su vigencia no alcance hasta 2022 (Salinera espanola, S.A.). Se intenta con ello
introducir un criterio objetivo que permita concretar con precisién cudles seran los
textos negociales estudiados.

Igualmente, debe ponerse de manifiesto que no se han incluido en el
estudio convenios colectivos extra-estatutarios, las modificaciones de convenio,
ni los acuerdos para funcionarios o modificaciones de acuerdo de determinacién
de condiciones de trabajo del personal funcionario, pero si los Acuerdos
Mixtos (Ayuntamiento de Los Alcdzares, Ayuntamiento de Puerto Lumbreras,
Mancomunidad de Servicios Sociales de la Comarca del Noroeste).

Teniendo en cuenta tales criterios, en 2022 contamos con 32 convenios de
nueva negociacion (13 de sector y 19 de empresa): la cifra total mas alta desde
el afo 2018 que fue de 37 convenios, aunque todavia lejana a la de 2013 con 42
convenios. El salto cuantitativo de 2022 se debe al aumento considerable del
ndmero de convenio de nueva negociacién en sector, pasando de 3 convenios en
2021y7en2020y2021alos13de2022.Recordemos que en 2021 los convenios de
nueva negociacién fueron 25 (3 de sectory 22 de empresa), una cifra muy similar a
lade 2020, en la que fueron negociados 23 convenios (7 de sectory 16 de empresa).
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Las cifras reflejadas en los estudios de los Gltimos afos han sido las siguientes:
2019 (29 convenios: 7 de sectory 22 de empresa), 2018 (37 convenios: 10 de sector
y 27 de empresa), 2017 (29 convenios: 11 de sector y 18 de empresa), 2016 (24
convenios: 3 de sectory 21 de empresa), 2015 (25 convenios: 6 de sectory 19 de
empresa), 2014 (31 convenios: 8 de sectory 23 de empresa) y 2013 (42 convenios:
17 de sector y 25 de empresa). A este respecto, parece razonable concluir que es
muy posible que las restricciones a la presencialidad y a la movilidad, impuestas por
razones sanitarias relacionadas con la contencién de la propagacién de la Covid-19,
que han alterado el normal funcionamiento de numerosas empresas y actividades
econdémicas en nuestra Region, pueden explicar el significativo descenso en el
ndmero de convenios colectivos aprobados durante los anos 2020 y 2021. Una
situacién ya superada en 2022.

Una vez mds, debe redundarse en el hecho de que los apartados seguidos para
atender al examen no son aleatorios, sino que responden a la propia estructura de
los convenios y del Estatuto de los Trabajadores: ambito de aplicacion del convenio,
organizacion del trabajo, clasificacién profesional, jornada, vacaciones, licencias y
excedencias, salario, modalidades de contratacion laboral, accion social, seguridad
y salud laboral, solucién extrajudicial de los conflictos laborales, representacién
de los trabajadores y derechos sindicales, comision paritaria, régimen disciplinario,
formacién profesional y, en su caso, responsabilidad social corporativa e igualdad.

Como en afnos precedentes, nos disponemos a ofrecer un anélisis de la
negociaciéon colectiva basado en la aportacién de datos simplificados al maximo,
susceptibles de comprensién a un solo golpe de vista, para un facil manejo y estudio
de los convenios sin perjuicio de remitir, para obtener informacién mas completay
precisa, a la lectura de cada producto negocial.

* k%

Por lo que al ambito de aplicacion del convenio colectivo se refiere,
parece que los convenios colectivos murcianos cada vez se decantan mas por fijar
duraciones “medias”: ni muy prolongadas ni muy breves. En concreto, mds de la
mitad de los convenios analizados opta por atribuir a sus acuerdos una duracién
inicial comprendida entre los 2 y los 4 afos (Culmarex, Molgds, Bunge, etc.). Las
duraciones superiores o mas reducidas resultan excepcionales.

A pesar de que tradicionalmente resultaba habitual que se estableciese que el
convenio colectivo comenzaraasurtir efectos desde el momento de su firma, 3/4 de
los convenios, tanto de sector como de empresa, suscritos en la Regién de Murcia
durante el ano 2022 reconoce efectos retroactivos a su articulado, demostrandose
asi que el proceso de negociacién colectiva, en muchos casos, suele prolongarse a
lo largo de muchos meses. En algunos casos, esta retroactividad es muy acusada
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(como ocurre con el convenio colectivo para el sector de Fruta y Uva de mesa, que
prevé que todos sus efectos, salvo los econémicos, se retrotraigan al dia 1 de enero
de 2012).

Aunque casi el 50% de los convenios de sector (Citricos, Fruta y Uva de mesa,
etc.) contempla en 2022 su denuncia automatica una vez alcanzada la duracién
inicialmente prevista, se trata de un tipo de previsién muy infrecuente en el dmbito
de empresa: solo excepcionalmente los convenios de empresaincluyen una cldusula
de este tipo (Vidal Golosinas, Erhardt, Culmarex), demostrando claramente preferir
fijar en su articulado una antelacién minima de denuncia del convenio, que oscila
entre 1y 3 meses, previéndose la prérroga de ano en afo de no ser denunciado (asf
lo hacen 7 de cada 10 nuevos textos, como Mancomunidad Comarca del Noroeste,
Forespan, Federacién de Futbol, etc.).

A pesar de que el RD-Ley 32/2021 recuper¢ la ultraactividad indefinida de los
convenios colectivos una vez denunciados (salvo pacto en contrario), su plasmacién
continta siendo algo habitual en la negociacién colectiva murciana. Asi, uno de
cada cinco nuevos convenios colectivos de dmbito de sector (Industrias vinicolas
y alcoholeras, Proteccidn selvética, etc.) y 2/3 de los convenios de empresa (Lorca,
La Vega, Vidal, etc.). firmados en la Regidon en 2022 opta por reiterar, con animo
ejemplificativo, la previsién que actualmente realiza el art. 86.4 ET, en virtud de la
cual, una vez denunciado un convenio éste mantendra sus efectos hasta la firma
del nuevo acuerdo, aunque transcurrido un afio desde la denuncia del convenio sin
que se haya firmado un nuevo texto, las partes deberdn acudir a instrumentos de
solucién extrajudicial de conflictos que eviten la petrificacion de las negociaciones.

Solo en dos ocasiones se opta por especificar que la ultraactividad no afectard
a las retribuciones ni al calendario laboral, que, por tanto, deberan actualizarse
cada afio (CCOO; Ayuntamiento de Los Alcazares, Mancomunidad de Comarca del
Noroeste).

Desde otro punto de vista, pese a la utilidad practica que reportaria, todavia
la mitad de los convenios sectoriales suscritos en 2022 se inclina por identificar su
ambito funcional de aplicacion de forma tacita, repitiendo la misma denominacion
del sector de actividad al que se refiere el convenio. A estos efectos, con el fin
de evitar dudas interpretativas relacionadas con el dmbito de aplicacién de
los convenios sectoriales seria muy Util que los negociadores se acordasen de
completar esta forma de identificacién incluyendo cierta aclaracién explicativa de
las actividades integradas en el referido sector de actividad (como si lo hace, por
ejemplo, Proteccién selvicola, Productos dietéticos, Cosecheras de Tomate, etc.).
En el dmbito de la negociacién colectiva de empresa, al resultar la delimitacién
funcional menos relevante, muy pocas veces los negociadores optan ni por definir
previamente el objeto social de la empresa ni tan siquiera por incluir una breve
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referencia ejemplificativa de las actividades que se pueden considerar incluidas en
él (a modo de excepcidn a esta regla general, véase el convenio colectivo para la
empresa Molgas).

En relaciéon con la delimitacién del dmbito territorial del convenio, se detecta
que la gran mayoria de los convenios de empresa analizados en 2022 indica que
las previsiones convencionales serdn aplicables a todas las empresas del sector que
radiquen en la Regién de Murciay a todos los centros de trabajo que la empresa tenga
en la Regién de Murcid’. En el 3mbito de empresa, ademads, con dnimo clarificador, la
mitad de los textos aprobados opta por referir la direccion exacta del domicilio social
de la empresa o las ubicaciones concretas de los diferentes centros de trabajo de los
que dispone (Garcia Carrién, Bunge, Vidal golosinas, etc.).

Por lo que respecta a la aplicacién subjetiva del convenio colectivo, tanto en el
ambito de sector como en el de empresa, un afio mas resulta muy habitual que los
convenios colectivos incorporen a su articulado una referencia genérica, en virtud
de la cual se consideranincluidos en el convenio todos los trabajadores que presten
servicios dentro de su dmbito de aplicacién. A su vez, completando la genérica
previsién anterior, en 2022, una tercera parte de los convenios estudiados, tanto
de dmbito de sector como de empresa, excluye a todas las relaciones laborales
especiales enumeradas en el art. 2 ET de su dmbito de aplicacién (Productos
dietéticos, Fruta y Uva de Mesa; La Vega, Clinica Belén) o solo a los altos cargos
(Madera, Paletas de madera, Bunge, etc.).

Por su parte, en el dmbito de empresa resulta muy habitual encontrar otro tipo
de exclusiones meramente declarativas o ejemplificativas, que tienen como Unica
finalidad resaltar que el convenio colectivo no se aplicard al personal no laboral o al
personal de otras empresas. En 2022, uno de cada tres nuevos convenios de empresa,
y uno de cada cuatro convenios sectoriales (Transportes urbanos, Transportes
discrecionales o Aceitunas), por motivos de claridad, opta por incluir alguna precisién
de este tipo. Y es que, como es sabido, quedaran excluidas del dmbito de aplicacién
de un convenio colectivo aquéllas personas que se puedan considerar incluidas
en alguna de las situaciones enumeradas en el art. 1.3 ET, por tener una relacién
civil o mercantil, contratos administrativos (Ayuntamiento de Los Alcazares),
liberados, afiliados o personas con responsabilidad sindical (CCOOQ), becarios,
personal proveniente de empresas subcontratadas, etc. (La Vega, Bunge, Erhardt
etc.). Recuérdese a estos efectos que la reforma laboral que lleva a cabo el RD-Ley
32/2021, aunque mejora los derechos de las personas trabajadoras subcontratadas,
no llega al extremo de extenderles la aplicacion del convenio colectivo que rige en la
empresa principal para la que prestan servicios, sino el convenio sectorial de la rama
de actividad que desarrollan (cfr. art. 42.6 ET). Resulta interesante destacar que el
convenio colectivo para el empresa Gestion y Control de Lorca incluye en su dmbito
de aplicacién al personal discapacitado proveniente de un Centro Especial de Empleo
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que preste servicio en sus instalaciones.

Cabe anticipar que la negociacion colectiva del proximo afo, posiblemente,
se ocupe con mucha frecuencia de mencionar, ejemplificativamente, que los
estudiantes no resultaran incluidos dentro del dmbito de aplicacién del convenio.
Y es que, aunque la naturaleza extralaboral de su relacién no haya cambiado, la
nueva obligacién de cotizacién de las practicas académicas, tanto retribuidas como
no remuneradas que se llevan a cabo en el seno de titulaciones universitarias o
de formacién profesional, exigida por la recentisima (y ademdas, muy polémica)
Disposicion Adicional 522 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social (segln la nueva redaccién que le ha proporcionado el RD-Ley 2/2023 de 17
de marzo, de Medidas Urgentes para la Ampliacién de Derechos de los Pensionistas,
la Reduccion de la Brecha de Género y el Establecimiento de un Nuevo Marco de
Sostenibilidad del Sistema Publico de Pensiones) y que entrard en vigor el préximo
1 de octubre de 2023, parece que, en ciertas ocasiones, puede llegar a aconsejar
la introduccién de menciones aclarativas de este tipo. Reparese en que los
actuales planes de estudios tanto de titulaciones universitarias como de formacion
profesional, exigen, como una asignatura mas, que el estudiantado realice
practicas académicas en empresas. Y es precisamente sobre estos estudiantes,
mientras estén realizando estas practicas académicas, sobre los que ahora se crea
esta nueva obligacidén cotizacién que, aunque fuertemente bonificada (95%), en
principio nace a cargo de la empresa o institucién en la que los estudiantes realizan
sus practicas (salvo que el convenio suscrito con la entidad formativa determine
que sea esta la que asume la condicién de empleador), lo que llegado el momento
puede difuminar las fronteras entre laboralidad y extralaboralidad del sujeto que
presta el servicio y hacer aconsejable la introduccién en el convenio colectivo de
una cldusula aclarativa que reduzca confusiones.

A su vez, la negociacién colectiva regional de dmbito de empresa de 2022
presenta un rasgo muy caracteristico: un 15,78% de los convenios estudiados,
son acuerdos mixtos, y por lo tanto, afectan tanto a personal funcionario como
a personal laboral (Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, Ayuntamiento de Los
Alcdzares y Mancomunidad de la Comarca del Noroeste).

Por ultimo, resulta digno de mencién que, mientras que cerca del 25% de los
nuevos convenios de dmbito de sector (Madera, Proteccién selvicola, etc.) condiciona
la eficaciay aplicacién del convenio a la validez de todas sus cldusulas, se trata de una
cldusula mucho mas frecuente todavia en el dmbito de la negociacién empresarial,
hasta el puntode que,en 2022, cerca del 60% de los convenios de empresa analizados
lahanincluido ensu articulado (Erhardt, Bunge, Vidal golosinas, etc.), demostrandose
asi la diferencia de objetivos negociadores entre los dmbitos de sector y de empresa.
Como es sabido, por medio de este tipo de disposiciones convencionales conocidas
como compromisos de “vinculacién a la totalidad”, se intenta reforzar el equilibrio
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interno de los acuerdos alcanzados, condicionando la eficacia y aplicacién del
convenio a la validez de todas sus cldusulas, reconociendo asi la unidad normativa
del texto integro acordado. Adviértase que, en el caso de que no exista una prevision
de este tipo, la nulidad de una de las cldusulas de convenio no determina la nulidad
del texto, sino su sustitucién por los preceptos legales adecuados.

* Kk x

Por lo que atafie a la organizacion del trabajo, una cuarta parte de los
convenios sectoriales firmados en 2022 (Proteccion selvicola, etc.) y una tercera
parte de los nuevos convenios de empresa (CCOO, Molgds, Residencia San
Francisco de Aguilas, etc.) incluye una cldusula en la que simplemente se recuerda,
en términos genéricos, que el poder de organizacién, direcciéony control del trabajo
corresponde a la direccién de la empresa, reiterando lo ya establecido en el art.
20.1ET

En ocasiones se detallan los objetivos concretos que el poder de direccién
de la empresa ha de persequir, como: aumentar la eficacia, simplificar el trabajo
(Ayuntamiento de Puerto Lumbreras), favorecer la organizacién cientifica del
trabajo (Federacién de futbol), conseguir la excelencia técnica y la calidad en la
prestacién del servicio (La Vega), o potenciar la productividad, rentabilidad y la
optima atencién al cliente (Molgas), entre otras.

Por su parte, en 2022 ha resultado ser el dmbito de empresa el mas propicio
a incluir precisiones relacionadas con los deberes de diligencia y buena fe que han
de observarse durante la prestacién de servicios, conforme exige el art. 20 del
Estatuto de los Trabajadores. En particular, en uno de cada cinco nuevos textos
se insiste en el deber de los trabajadores de no incurrir en competencia desleal
(Ayuntamiento de Puerto Lumbreras), se refuerza su deber de sigilo (Federacién de
Fltbol), se elaboran cédigos de conducta de la plantilla en general (Club de Tenis,
Bunge) o de alguna categoria profesional en concreto (como los conductores, en el
caso de la empresa Molgas), se perfila el sistema de videovigilancia (Federacién de
Fltbol) a que estan sujetos los trabajadores, o se acuerda implantar un sistema de
control de geoposicion de los vehiculos de empresa (Molgas).

En este orden de asuntos, destaca que, en 2022 no han sido nada frecuente
pactar un rendimiento minimo. Solo uno de cada diez nuevos convenios sectoriales
de 2022 incluye en su articulado una tabla de rendimientos minimos relativa a los
distintos puestos de trabajo (Paletas de madera, Citricos), prevision que resulta
mas excepcional todavia si cabe en el dmbito de empresa (Garcia Carrion).

Desde otro punto de vista, y habida cuenta de la revalorizacién que la figura
del trabajo fijo discontinuo cobra a partir de la reforma laboral que operé el RD-Ley
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32/2021, la negociacidon colectiva murciana parece haber intensificado también su
interés por la figura del trabajador fijo discontinuo, aunque quiza no lo ha hecho
con la fuerza que hubiese sido deseable.

Cerca del 50% de los nuevos convenios sectoriales (Aceitunas, Citricos, Frutay
Uva de mesa, etc.), y un 20% de los nuevos convenios de empresa (Vidal golosinas,
Viveros, Culmarex) se ocupa de precisar en su articulado que el dmbito funcional
que reqgulan se caracteriza por depender de actividades ciclicas e intermitentes
y de detallar el sistema de llamamiento al trabajo que se seguird en su dmbito de
aplicacion. Por lo general, se opta por un sistema de llamamiento que atienda a las
necesidades de cada empresa individualmente considerada, y no a las necesidades
conjuntas del sector (descartdndose que las empresas del mismo sector recurran
a una lista comun de llamamientos), posiblemente debido a que, aunque podria
ayudar a reducir las interrupciones entre campana y campana de los trabajadores
fijos discontinuos asi contratados, su gestiéon implica un grado de complejidad
que por el momento las empresas no estan dispuestas asumir (entre otras cosas,
porque al ser varias empresas las que necesitarian sucesivamente los servicios del
mismo trabajador fijo discontinuo, éste se situaria en una especialisima situacion de
pluriempleo, aunque los dias de prestacién efectiva de servicios no se superpongan
en las diversas empresas contratantes). Asi pues, cuando los convenios sectoriales
dedican atencién a la forma de llamamiento, se limitan a regular aspectos tales como
la forma de comunicarselo al trabajador (por carta, por teléfono, por burofax, sélo
una vez o asumiendo el compromiso de efectuar varias llamadas si no contesta, etc.),
el orden en el que se clasificaran los trabajadores (por antigiiedad en la empresa, por
autobuses, etc.), como inciden las situaciones de IT y maternidad sobre el orden de
llamamiento, etc. (si se pospone el momento de llamamiento o se recurre al contrato
de sustitucién) pero, por lo general, no se adopta un sistema de lista Gnica con la
que se pretenda atender cualqguier necesidad que presente una de las empresas del
sector, demostrando que las empresas no desean asumir compromisos adicionales a
los que ya establece la legislacién laboral.

En cualquier caso, a la hora de emprender los procesos de negociacion
colectiva, se ha de concienciar a trabajadores y empresarios de la gran utilidad que
representariaincluir en el articulado del propio convenio colectivo, tanto de dmbito
sectorial como de empresa, referencias expresas a las formas de funcionamiento
del trabajo fijo discontinuo. Y es que, aunque respecto a la forma de [lamamiento,
el art. 16.3 ET permite que, en defecto de prevision en convenio colectivo, se
plasme en acuerdo de empresa, que la negociacién colectiva no haga uso de esta
posibilidad de regulacién (16.3 y 16.5 ET) implica desconocer el importante papel
que, desde la Ultima reforma laboral, esta modalidad contractual desempefa en la
economia nacional y en el modelo actual de relaciones laborales.

Adviértase que nuestra doctrina empieza a considerar el orden de [lamamiento
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como una de las condiciones esenciales del contrato de trabajo de un trabajador
fijo discontinuo, por lo que debera hacerse constar por escrito en el texto de su
contrato de trabajo (16.2 ET), y no hacerlo, resultaria por tanto tipificado como
infraccién leve en materia de relaciones laborales en el art. 6.4 LISOS.

Pese a la importancia practica que tienen, en 2022, sélo uno de cada cinco
nuevos convenios, tanto de dmbito de sector (Madera, Citricos, etc.) como
de empresa (Residencia San Francisco de Aguilas, Viveros, etc.), se ocupa de
predeterminar el modelo de finiquito exigible en su dmbito de aplicacién. A través
de estas clausulas, las partes se comprometen a desglosar obligatoriamente los
conceptos econémicos cuantificados en el finiquito, lo que permite al trabajador
reclamar los conceptos econdmicos que no se encuentren expresamente
enumerados. Recuérdese que, en defecto de pacto, se aplicardn las previsiones del
art. 29 ET, en las que simplemente se hace referencia a una cuantificacién total de
las cantidades debidas al trabajador, que en la practica, una vez firmado, resulta
mucho mas dificil de rebatir para los trabajadores.

Similar sorpresa provoca el hecho de que tampoco en la negociacién colectiva
murciana aparezcan referencias a la forma de registro horario. Hace ya mds de tres
afoscuando, el pasado 12 de mayode 2019, se hizo efectiva laobligaciéon de registro
de jornada aprobada por el Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas
urgentes de proteccién social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada
de trabajo (BOE de 12 de marzo). Con ella, se introdujo uno de los cambios mas
significativos y de mayor trascendencia social de los operados en nuestro modelo
de relaciones laborales de los dltimos tiempos, pues se impuso una obligacion
que incide sobre cualquier tipo de empleador o empresario, independientemente
del tipo de contrato suscrito, del cardcter comin o especial de la relacién laboral
iniciada o del sector de actividad en el que se realice el trabajo.

Pese a quedar demostrado que se trata de una materia mas propia del dmbito
de empresa que del dmbito de sector, sorprende comprobar que poco mds del 15%
de los convenios analizados se ocupa de especificar como se habra de realizar el
sistema de registro horario vigente en la empresa, detalldndolo en forma de anexo
a su texto (Federacién de fatbol) o referencidndolo de forma genérica (remitiendo
a la ficha de registro, en Bunge). Otras veces, se establecen distintas formas de
llevar a cabo el registro horario dependiendo de las caracteristicas del puesto
de trabajo a desarrollar (por ejemplo, a través del disco tacogréfico respecto al
personal en movimiento o del software virtualtime, para el personal no mévil, que
contempla la empresa Molgas). Se demuestra asi que se trata de una cuestidén cuya
concrecién, en la practica, queda en manos del poder de direccién del empresario o
se intenta tramitar a través de un acuerdo de efectos colectivos o simplemente se
consulta con los representantes legales de los trabajadores (como permite el art.
34.9 ET), pero no se somete a negociacién colectiva.
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Por su parte, todavia en 2022, pese a haber transcurrido ya practicamente tres
anos de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre
(después convertido en la Ley 10/2021) de Trabajo a distancia, las referencias al
teletrabajo siguen siendo muy escasas y genéricas en la negociaciéon colectiva
murciana: aparecen en poco mas del 15% de los convenios de nueva de negociacién
de dmbito de empresay, en menos del 10% de los convenios sectoriales (Madera).
Con cardcter general, se limitan a incorporar una remisién genérica a la Ley
10/2021 (Federacién de Futbol). Solo en ocasiones muy puntuales se encuentra
una regulacién mas detallada, en la que se especifica en el convenio colectivo
cudles serdn las actividades susceptibles de ser prestadas a distancia, se limita
el porcentaje maximo de la jornada que podra desarrollarse a distancia, o se
contempla el teletrabajo como férmula de conciliacién de la vida personal y laboral
(Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, Mancomunidad Comarca del Noroeste).
Resulta interesante destacar que, en 2022, en la Regién de Murcia, los textos que
mas atencidén prestan a la posibilidad de prestar servicios a distancia corresponden
al dmbito del empleo publico.

Por Gltimo, es interesante mencionar que los compromisos de subrogacion
de personal no son frecuentes en la negociacién colectiva murciana: se incluyen
en menos del 20% de los convenios sectoriales (Transportes discrecionales,
Transportes urbanos, Proteccién selvicola), y en ninguno de los nuevos convenios
de dmbito de empresa (lo que demuestra que se trata de un tipo de prevision
que, en la préctica, queda reservada al dmbito sectorial). En esta falta de interés
negocial en la sucesién de personal quiza ha influido la reciente intensificaciéon de
las obligaciones empresariales en materia de subcontratacién que ha introducido
la reforma laboral operada por el RD-Ley 32/2021 modificando la redaccion literal
delart. 42.6 ET.

* k%

Los convenios colectivos murcianos, tanto de ambito de sector como
de empresa suelen optar por establecer sistemas de clasificacion complejos
que, aunque basados principalmente en grupos profesionales, completan su
clasificacién distinguiendo entre Grupos y Niveles (Garcia Carridén, Vidal golosinas),
entre Gruposy Subgrupos (Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, etc.), entre Grupos,
Areas funcionales y Puestos de trabajo (residencia San Francisco de Aguilas) o
entre Grupos, Niveles y Puestos (Erhardt, Belén, La Vega, etc.), grupos, subgrupos
y categorias (Transportes discrecionales), Divisiones funcionales y grupos
profesionales (Madera), o gruposy niveles profesionales (Aceitunas, Cosecheras de
tomate), etc., lo que demuestra que el concepto de categoria no ha desaparecido
del todo en las plantillas murcianas a pesar de que, hace ya mas de diez afos, el
Real Decreto Ley 3/2012, al regular el sistema de clasificacién profesional pasé a
estructurarlo Gnicamente a partir del concepto de grupo profesional.
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Como viene siendo habitual en la negociacion colectiva murciana, mas del 50% de
los convenios sectoriales (Productos dietéticos, Tomate fresco, Aceitunas, etc.) y mas del
60% de los convenios de dmbito de empresa (Mancomunidad Comarca del Noroeste,
Molgas, etc.) de nueva negociacién durante el afio 2022 se ocupan expresamente de
detallar el contenido concreto de las funciones asignadas a cada grupo, categoria o
puesto de trabajo. Se consigue con ello facilitar la identificacion de los trabajos de “igual
valor” a efectos de la movilidad funcional. Esta definicién de las funciones desarrolladas
prestaespecialatencién afactorestales como laformacién requerida paraeldesempeno
del puesto de trabajo y el nivel de responsabilidad asumido. En concreto, se trata de
una previsién importantisima, no solo a la hora de garantizar la correcta aplicacién de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales atendiendo a las funciones concretas de cada
puesto de trabajo, sino también a la hora de realizar la auditoria salarial por razones
que género a la que obliga la normativa vigente (cfr. art. 46.6 de la LO 3/2007 para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, desarrollado por el RD 902/2020).

En 2022 se aprecia que ya estd practicamente erradicado el defecto de
nombrar en femenino las categorias profesionales mas bajas y con retribucién
mas reducida (normalmente, “limpiadora”) mientras el resto de puestos de trabajo
de la empresa aparecian formulados en masculino genérico. De hecho, 3 de cada
10 nuevos convenios regionales de dmbito de empresa opta por especificar en su
articulado sucompromiso de realizar un uso no sexista del lenguaje (Mancomunidad
de la Comarca del Noroeste), a utilizar el masculino genérico de forma neutra,
dirigida tanto a mujeres como hombres (Club de Tenis), evitar expresiones sexistas
(Federacién de Futbol) o utilizar siempre la expresién “persona trabajadora”
(Forespan).

Por lo que respecta al acceso a la empresa, se detecta que cada vez es mas
frecuente enlanegociacién colectiva murciana el hecho de contemplar la necesidad
de superar una prueba selectiva para incorporarse a la plantilla de la empresa: una
tercera parte de los convenios de sector suscritos en 2022, contempla la posibilidad
de que las empresas incluidas en su dmbito de aplicacién realicen exdmenes o
pruebas de aptitud con el fin de comprobar que el aspirante al ingreso o ascenso
en la empresa se adecla a las exigencias del puesto de trabajo (Madera, Aceitunas,
etc.). En ocasiones, se especifica que estas pruebas de habilidad pueden consistir en
pruebas fisicas (Proteccién selvicola). En similares términos, el 40% de los convenios
de empresa analizados prevén en su articulado que la empresa puede establecer
las pruebas de acceso o de ascenso que considere oportunas (Federacién de
Fdtbol, Bunge, etc.). En esta linea, los convenios colectivos para entidades publicas
recuerdan que el acceso al empleo, la promocién profesional y la consolidacién
del empleo publico, se realizaran siempre atendiendo a los principios de igualdad,
capacidad, mérito y publicidad exigidos en el Estatuto Basico del Empleo Publico
(Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, Los Alcazares, etc.).
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En2022,son practicamente inexistentes en eldmbito de empres las referencias
convencionales relativas a la polivalencia funcional de los empleados. Posiblemente
porque en la practica, en la mayoria de ocasiones, resulta suficiente para satisfacer
las necesidades empresariales con recurrir a la libertad de atribucién de funciones
que permite el amplio concepto de grupo profesional. En esta linea, cerca del
20% de los convenios sectoriales (Productos dietéticos, Fruta y Uva de mesa) y
una tercera parte de los convenios de dmbito de empresa (CCOO, Garcia Carrién,
Vidal golosinas, etc.), opta por recordar en su articulado, posiblemente con dnimo
aclaratorio, que el art. 39 ET establece la movilidad funcional libre dentro del grupo
profesional como parte del jus variandi empresarial.

Por lo que al régimen de ascensos se refiere, cerca del 20% de los nuevos
convenios sectoriales (Aceitunas, Fruta y Uva de mesa) y del 50% de los nuevos
convenios de empresa (Viveros, Culmarex, La Vega, etc.), opta por dar preferencia
a los propios trabajadores de la plantilla a la hora de ocupar las posibles vacantes
de puestos de trabajo de superior categoria que se pudieran presentar. De forma
excepcional, se precisa ademads que esta promocién se realizard atendiendo a la
edad, antigledad o discapacidad del trabajador (Gestiéon y Control del Lorca); o
a la antigliedad, méritos, formacién y edad de los trabajadores concurrentes
(Residencia San Francisco de Aguilas).

Un afo mas se demuestra que es el dmbito de empresay no el sectorial el mas
apropiado para fijar el periodo de prueba al que deberan sujetarse los trabajadores
de nuevo ingreso (previsto en cerca del 60% de los nuevos convenios de empresa,
como Belén, Culmarex, etc.) y también para definir cual ha de ser el preaviso de
cese que ha de respetar el trabajador en el caso de que voluntariamente desee
abandonar la empresa (49 ET). A estos efectos, aunque como regla general se opta
por fijar 15 dias de preaviso (Belén, Molgas, etc.), excepcionalmente se contemplan
duraciones muy superiores (como los 25 dias previstos en la Federacién de Futbol o
el mes que exige el convenio colectivo para la empresa Controly Gestion de Lorca).

A diferencia de lo que ocurrié durante el afio 2021, en el que ninguno de los
nuevos convenios de dmbito de sector inclufa compromiso alguno de segunda
actividad, en 2022, se trata de una prevision habitual en nuestra negociacion
colectiva, dado que cerca del 40% de los nuevos textos sectoriales y el 20% de los
textos de &mbito de empresa incorpora un compromiso de esta indole.

Los mas frecuentes estdn relacionados con el acceso temporal a una segunda
actividad mientras estd en vigor la privacién del carné de conducir (Limpieza publica
viaria), salvo que ésta se haya producido por conducir bajo los efectos del alcohol u
otras drogas (Industrias vinicolas y alcoholeras, Molgas, entre otros). En ocasiones,
este compromiso de reubicacién del trabajador afecta también a las situaciones
de Incapacidad Permanente Total para la profesién habitual (Transportes
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urbanos, transportes discrecionales). Otras veces, se hace depender de la edad
del trabajador, (por ejemplo, al cumplir 55 o 60 afos de edad: respectivamente,
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras y Mancomunidad de servicios de la Comarca
del noroeste). En ocasiones, esta posibilidad de acceso a una segunda actividad
se contempla solo para determinadas profesiones (como es el caso de los Policias
locales del Ayuntamiento de Los Alcazares). De forma excepcional, se recuerdan
las obligaciones de adaptacién del puesto de trabajo que, segin la normativa
vigente en materia de prevencién de riesgos laborales, tendré la empresa en caso
de enfermedad o embarazo (Puerto Lumbreras).

* k *

En materia de tiempo de trabajo pueden remarcarse los siguientes aspectos:

1. ElLcémputo de la jornada laboral. Todos los convenios de sector se refieren
a esta materiay lo hacen la inmensa mayoria estableciendo un cémputo mixto. En
el dmbito de empresa, el cOmputo anual resulta mayoritario, como lo fue en 2019,
pero no en 2020.

2.Lajornada media anual’ pactada para 2022 en los convenios de sector fue de
1.781 horas, con 51 minutos y 36 segundos. Una jornada media anual algo mds baja
que en 2021, que fue de 1.788 horas y 40 minutos y algo superior a la de 2020 (1.777
horas con 8 minutos), pero inferior a la de 2019 (1.791 horas con 6 minutos).

En empresa la jornada media anual pactada en 2022 es de 1.755 horas, 8
minutos y 24 segundos, algo superior a la de 2021 que fue de 1.731 horas y
8 minutos, pero inferior a la de 2020, que fue de 1.777 horas y 36 minutos. Sin
embargo, en 2019, la jornada media anual pactada en empresa fue muy inferior,
situdndose en 1.715 horasy 12 minutos. En 2018 fue de 1.749 horasy 52 minutos,
en 2017 de 1.796 horas, en 2016 de 1.766 horas y 44 minutos y en 2015 de 1.745
horas y 36 minutos.

3. El computo semanal medio? pactado en el dmbito de sector 2022 es de
39 horas y 33 minutos, es decir, a diferencia de 2021y 2020 que fue de 40 horas,
como en 2019, vuelve a bajar de las 40 horas. En 2019 fue de 39 horas y 48 minutos,

7 Para el cdlculo de la media de horas semanales se han tenido en cuenta tanto los convenios
que determinan un cémputo semanal, como aquellos que lo establecen mixto. Téngase en cuenta que
s6lo se consideran los convenios colectivos publicados en el BORM en 2022 y con efectos durante dicho
ano.

2 Igualmente, para el calculo de la media de horas semanales se han tenido en cuenta tanto
los convenios que determinan un cémputo semanal, como aquellos que lo establecen mixto. Téngase
también en cuenta que sélo se consideran los convenios colectivos publicados en el BORM en 2022 y
con efectos durante dicho afo.
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muy similar al de 2018 que fue de 39 horas y 42 minutos, unos minutos mas que
en 2017, que fue de 39 horas y 39 minutos, lo que supuso la bajada de las 40
horas semanales de 2016, 2015y 2014. Una cifra muy similar a la de 2012, pues
recuérdese que en 2013 fue de 39 horas y 47 minutos, en 2012 de 39 horas y 40
minutos, en 2011 también de 40 horasy en 2010 de 39 horas y 9 minutos.

En el dmbito de empresa, el cémputo semanal medio pactado en 2022 es de
39 horas y 6 minutos. En 2021 fue de 36 horas y 33 minutos, muy inferior a la de
2022 y a la de 2020 gue fue de 39 horas con 32 minutos, mientras que en 2019
lo fue de 38 horas y 53 minutos, practicamente el mismo que en 2018 que fue
de 38 horas y 52 minutos, también muy parecido al de 2017 que fue de 38 horas
y 58 minutos, inferior a la de 2016 (39 horas y 25 minutos) y 2015 (39 horasy 27
minutos). La rebaja tan sustancial de la jornada pactada en computo semanal en
2021 se debi6 al destacado nimero de convenios colectivos de empresa publica
negociados en 2021 con una jornada de 35 horas.

4. Por lo que hace a la distribucién irregular de la jornada, en los convenios
de dmbito sectorial su previsién en 2022 ha aumentado hasta alcanzar el 69,23%.
Se trata de una cifra muy superior a la de los afios precedentes, pues tanto en
2020 como en 2019 fue regulada por el 47,14% de los convenios colectivos de
sectory en 2018, 2015y 2014 por el 50%. Ademds, ha de resefiarse el hecho de
que, aunque el 55,56% de los convenios posibilitan una distribucién irregular del
10% de la jornada, otros disponen un tanto por ciento inferior como Recolectores
de Citricos (8%), Tomate Fresco (9%) y Fabricantes y Preparados Alimenticios (5%),
mientras que en Limpieza Publica Viaria llega hasta el 20%.

En el 3mbito de empresa, el ndmero de convenios colectivos que prevén la
distribucién irregular de la jornada es algo escaso, tan sélo un 21,05%, una cifra
similar a la de 2021 que fue del 22,73% y muy alejada de la de 2020 alcanzé el
56,25%, una cifra muy superior a la de anos precedentes: 31,82% en 2019, 33,33%
en 2018, 16,67% en 2017y 38,10% en 2016.

Por otro lado, mientras que en el dmbito de sector se prevé una distribucion
irregular de la jornada del 10% de la jornada e incluso inferior, en el dmbito de
empresa los porcentajes son superiores, llegando al 30% en los convenios colectivos
Hospital La Vega Grupo HLA, S.L.U. y Clinica Belén Grupo HLA, S.L.U..

Practica habitual en la negociacién colectiva murciana es la regulacién de
la posibilidad de establecer una jornada intensiva en la época estival, e incluso
algunos pactos la hacen extensible a Semana Santa, Navidad o Fiestas de Primavera.
En 2022 solo dos convenios de sector la han previsto, cuando en 2021 lo hicieron
el 66,67% de los convenios colectivos de sector, una cifra muy alta, que no se habia
repetido desde el afio 2016, si bien, debe recordarse que en 2021 los convenios
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colectivos de sector de nueva negociacion fueron muy escasos. En empresa, el
porcentaje de convenios que prevén la jornada intensiva es del 31,56%, una cifra
algo superior a la de 2021 que fue del 22,73%.

En cuanto a la Flexibilidad de la jornada, sélo es regulada por un convenio
colectivo de sector. Sin embargo, en el dmbito de empresa en 2022 ha llegado al
31,56%, frente al 18,18% de 2021, superando el 37,5% de 2020, que ya supuso un
dato elevado frente al 27,27% de 2019y el 14,8% de 2018.

5.Reduccion de jornada por motivos Familiares. La regulacién de esta materia
tradicionalmente ha sido muy excepcional, de hecho, en 2021 sélo se previd en un
convenio colectivos de sectory en el 36,36% de los convenios colectivos de empresa.
Sin embargo, en 2022 los convenios que prevén esta materia llegan hasta el 46,15%
ensectoryal 57,89% en empresa, si bien es cierto que su regulacién no difiere de lo
ya preceptuado en el Estatuto de los Trabajadores.

6. La comUnmente llamada “Pausa por bocadillo” siempre ha sido una de las
cldusulas mas tipicas de la negociacién colectiva regional. Curiosamente, aungue se
encomienda a la negociacién colectiva determinar si el tiempo dedicado a la misma
ha de considerarse o no como tiempo de trabajo efectivo, ningdn afo ha sido muy
frecuente que se cumpliera con dicha encomienda. Tras la entrada en vigor del
Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccién social
y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo, al establecerse el
registro horario obligatorio, cayé abruptamente el niimero de convenios colectivos
que la regularon, aunque este afio ha vuelto a subir, situdndose en un 53,9% en
la negociacién colectiva de sector y en un 21,05% en empresa. No obstante, lo
importante es que tales convenios determinen claramente si el tiempo dedicado a
la pausa por bocadillo ha de considerase como tiempo de trabajo efectivo.

7. Registro de jornada. Tras la entrada en vigor del Real Decreto-ley 8/2019,
de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccién social y de lucha contra la
precariedad laboral en la jornada de trabajo, y con el objeto de dar cobertura
a la llamada a la negociacién colectiva que hace el art. 34.9 ET para organizar y
documentar el registro de jornada, sélo un convenio colectivo de sector (Aserrio) y
tres de empresa (Fltbol, Bunge y CC.00.).

8. Las horas extraordinarias han sido tradicionalmente ampliamente
reguladas por los convenios de sectory aunque en 2021 sélo fueron previstas en un
convenio, en 2022 las regulan el 76,9%, una cifra algo inferiora lade 2020 (87,71%),
2019 (100%) y 2018 (80%). En la negociacién colectiva de empresa, también bajé
el nidmero de convenios que la regularon en 2021 a 59,1%, pero en 2022 ha vuelto
a las cifras normales en la negociacidon colectiva regional con un 73,68%. En 2020,
el porcentaje fue de 75% vy en 2019 del 63,64%. Y ha vuelto a cambiar la tendencia
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en cuanto a la compensacién, pues en 2022, como en 2020 y 2019 se impone la
compensacién en metalico.

9. Desconexion digital. La llamada a la negociacién colectiva desde la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, para regular la desconexién digital, practicamente no ha
tenido respuesta en la negociacién colectiva regional. En 2022 solo vemos regulada
esta cuestion en un convenio colectivo de sector y en otro de empresa, mientras
que en 2021 s6lo atendié a dicha llamada un convenio colectivo de empresa. A estos
efectos, conviene destacar que la ausencia de previsidon convencional especifica al
respecto, aunque nunca limitara este derecho, si puede introducir confusién entre
los empleados y empleadas, muchas veces, desconocedores del alcance real de
los derechos que le confiere la ley, en perjuicio de su derecho al descanso y de la
salvaguarda de su intimidad familiar. Adviértase que el derecho a la desconexién
digital se reconoce a cualquier empleado/a de la empresa que, en su prestacion
de servicios, utilice herramientas telematicas (como correo electrénico, teléfono o
incluso WhatsApp con fines laborales), por lo que su regulacién es (til en cualquier
sector de actividad y en cualquier tipo de empresa, no solo en aquellos en los que
se haya implantado, en mayor o menor medida, el teletrabajo. Precisamente sobre
esta cuestién, simuchas mas actividades de las que en un principio pudiera pensarse
pueden realizarse también a distancia (utilizando el correo, el teléfono, WhatsApp,
Zoom, etc.), sin necesidad de que el sujeto que las preste tenga reconocida la
condicién de teletrabajador, puede concluirse que no tiene ninguna explicacién
que los sistemas de registro horario que puedan establecerse en la empresa no
incluyan expresamente un protocolo de desconexion digital.
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Por lo que atafne a la regulacién convencional del derecho a vacaciones,
destaca que la mayor parte de los convenios colectivos murcianos deciden
acogerse a la duracién minima fijada en el art. 38 del Estatuto de los Trabajadores,
unas veces configurada en forma de 30 dias naturales, y otras, de 22 habiles. Asi
lo hacen dos tercios de los convenios de empresa (Culmarex, Vidal golosinas,
Erhardt, etc.) y el 60% de los convenios sectoriales (Productos dietéticos, Madera,
Transportes discrecionales, etc.), siendo excepcionales las duraciones superiores
(31 naturales: Club de Tenis, Estacionamientos y Servicios, Proteccion selvicola,
Transportes urbanos, Aceitunas; 23 laborables: Forespan y Vinicolas y alcoholeras;
25 laborables: Federacién de futbol, Controly Gestién de Lorca; o incluso, 28 dias
laborables: CCOOy Limpieza publica viaria).

Almargende losdiasdevacaciones, dosde cada diez nuevos textos contemplan
dias adicionales de permiso retribuido, como por ejemplo, 3 dias (Limpieza publica
viaria), 4 dias (Proteccién selvicola), 6 dias (Ayuntamiento de Puerto Lumbreras,
8-11 dias, segun antigliedad (Comarca del Noroeste) por asuntos propios; un
dia de festivo retribuido por el Santo Patrén (San Martin de Porres en Limpieza
Pdblica Viaria); el Dia de la Santa Patrona: Santa Rita (Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras, Comarca del Noroeste), Virgen del Carmen (Erhardt ); 7 dias adicionales
por disfrutar las vacaciones fuera del periodo estival por necesidades del servicio
(Puerto Lumbreras); el 50% de los puentes: CCO, o los dias 24 y 31 de diciembre
(Mancomunidad de la Comarca del Noroeste).

Por su parte, un 15% de los convenios estudiados otorgan dias afadidos de
vacaciones a los trabajadores de mas antigledad. En la mayoria de ocasiones,
estos dias anadidos se van incrementando conforme aumenta la antigliedad del
trabajador (15, 20, 25 o 30 afos de antigliedad en la empresa), como hacen el
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, Los Alcazares, etc.).

Un ano mas, el sistema méas extendido es el de turnos de vacaciones: asi se
contempla en mds del 60% de los nuevos convenios sectoriales suscritos en 2022
(Madera, Citricos, etc.) y en mas del 50% de los convenios de empresa de nueva
negociacién en la Regién de Murcia (Club de Tenis, Forespan, La Vega, etc.).

Pese a todo, resulta llamativo comprobar que siguen siendo excepcionalisimos
los convenios de empresa que se ocupan expresamente de contemplar en su
articulado cuéles seradn los criterios que marcaran en su dmbito de aplicacién la
atribucién de dichos turnos en el caso de que dos o mas trabajadores soliciten
el mismo periodo de vacaciones. En 2022, se incluye en menos del 10% de los
convenios analizados. Como viene siendo habitual en la negociacién colectiva
murciana, los convenios que incorporan una prevision de este tipo son de dmbito
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de empresa y no de sector y corresponden al dmbito del empleo publico (Los
Alcazares, Mancomunidad de Servicios Comarca del Noroeste).

A estos efectos no estd de més recordar que, pese al desinterés que le presta
la negociacién colectiva murciana se trata de previsiones que pueden ser muy
Gtiles para mejorar las oportunidades de conciliacién de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras, como puede ser, principalmente, la coincidencia con
las vacaciones escolares para aquellos trabajadores con hijos menores de 12 afos,
o con las vacaciones del cdnyuge, o establecer prioridad en la eleccién a mujeres
embarazadas, familias numerosas, etc. y que ademas, no generan un coste anadido
de ninguna clase para la empresa que las incorpore.

En dltimo lugar, sorprende comprobar que, aunque se trata de una
especificacion superflua, cerca del 40% de los nuevos convenios de sector suscritos
en 2022 (Tomate Fresco, Madera etc.) y mas de la mitad de los nuevos convenios
de empresa (Los Alcazares, Puerto Lumbreras, Bunge, etc.), opta por reproducir
en su texto las previsiones en materia de posposicion del periodo de disfrute
de las vacaciones en caso de maternidad e incapacidad temporal que ya estan
previstas en el art. 38.3 in fine del Estatuto de los Trabajadores. Todo apunta a
que estas previsiones convencionales se incluyen en el texto del convenio a titulo
informativo, pues, aunque no modifican ni mejoran el régimen legal vigente, al
menos consiguen el efecto de informar a los trabajadores incluidos en su dmbito
de aplicacion de los derechos que la ley les reconoce.

Por su parte, en 2022, cerca de una cuarta parte de los nuevos convenios
sectoriales (Transportes urbanos, Paletas de madera, etc.), y un 50% de los nuevos
convenios de empresa (CCOO, Estacionamientos y Servicios, Vidal, Federacion Futbol),
con el fin de evitar dudas interpretativas, opta por recordar la postura consolidada
del Tribunal Supremo en virtud de la cual se reconoce que el trabajador, durante el
periodo de vacaciones, tendrd derecho a percibir la media de los conceptos salariales
variables incluidos en su némina recibidos a lo largo del afio (jurisprudencia consolidada
viene apreciando que la retribucién de las vacaciones anuales debe coincidir con la
media resultante de prorratear la retribucién percibida durante los Gltimos 12 meses,
incluyendo las retribuciones variables [cfr. a estos efectos, STS de 9 de abril de 2018]).
Curiosamente, los convenios colectivos para las empresas de La Vega y Clinica Belén,
fijan a retribucién de las vacaciones en el promedio de la retribucién recibida en los tres
meses anteriores en estos casos, sin contar las guardias.

Con finalidad de aclarar las posibles dudas que los trabajadores puedan tener
al respecto, mas de la mitad de los nuevos convenios analizados, tanto de dmbito
de sector como de empresa, se ocupan de recordar que, en el caso de que los
trabajadores no hubieran prestado servicios el afio completo solo tendrdn derecho
a disfrutar de la parte proporcional de vacaciones que les correspondan en
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funcién del tiempo verdaderamente trabajado (entre otros, Citricos, Cosecheras
de Tomate, etc., en el dmbito de sector y (Los Alcazares, Vidal golosinas, Erhardt,
etc., en el dmbito de empresa). La altisima presencia de este tipo de cldusulas en la
negociacién colectiva estd demostrando que, quiza, la redaccién literal del art. 38
ET no es todo lo clara que debiera ser al respecto.

Por Ultimo, no serd inoportuno resaltar que la reciente importancia que ha
adquirido el trabajo fijo discontinuo a raiz de su impulso por el RD-Ley 32/2021 se
deja sentir también en la regulacién del periodo vacacional. Asi, algunos convenios
se ocupan de recordar que en la retribucién de cada dia de trabajo efectivo
del trabajador fijo discontinuo estard incluido el prorrateo de la retribucién
correspondiente a las vacaciones (Citricos, Fruta y Uva de mesa, Viveros Nurfruits).
Otras veces, con el fin de asegurar a los trabajadores fijos discontinuos un periodo
de descanso continuado de suficiente duracién, el convenio colectivo para el sector
de Tomate fresco establece que, en el caso que, en atencidn a los dias trabajados
no les corresponda un periodo de descanso de al menos 12 dias, los trabajadores
tendrdn derecho a disfrutar de un permiso retribuido por los dias que les falten
para alcanzar los citados 12 dias de descanso.

* Kk %

Pese alaentradaenvigordelReal Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el empleo y la ocupacién, algin convenio sigue distinguiendo entre
permiso por maternidad y paternidad en la negociacion colectiva de empresa.
Es mds, el Acuerdo Mixto de Empleados Publicos del Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras sefala que “el permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento
o adopcién de un hijo, tendrd una duracién de cuatro semanas, a disfrutar por el
padreo o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento”. Es mas, si en 2021
tres convenios colectivos de empresa seguian previendo una licencia retribuida por
nacimiento de hijo/a, en 2022 lo hacen dos convenios colectivos de sector y otros
dos de empresa, uno de ellos, el de Transporte de viajeros (por carretera, regulares
y discrecionales) refiriéndose al “alumbramiento de la esposa”. En este sentido, pese
a que el Real Decreto-ley 6/2019 ha eliminado el permiso por nacimiento contenido
en el art. 37.3 b) ET, la sentencia de la Audiencia Nacional de 20 de febrero de 2020
determiné que tal supresién no implicaba la derogacién de preceptos similares
previstos en convenios colectivos. Sin embargo, la Sala Cuarta del Tribunal Supremo
ha resuelto en sentencia de 21 de febrero de 2021 que cabe denegar los dias de
permiso por nacimiento de hijo/a aunque los contemple el convenio colectivo,
argumentado que no puede disfrutarse un permiso retribuido coincidiendo con
el periodo de suspensién obligatoria del contrato, y que si adicionalmente se
mantuviera el permiso retribuido de dos dias por nacimiento de hijo/a, vinculado a
la menor duracién de la anterior suspensién del contrato por paternidad, se daria la
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paradoja de que el padre (progenitor distinto de la madre bioldgica) podria llegar a
tener un periodo de tiempo de exoneracién de la obligacién de trabajar superior al
de la propia madre bioldgica.

En materia de licencias y excedencias la negociacion colectiva regional es
muy profusa, la inmensa mayoria reproducen en su texto los diversos tipos de
licencias y excedencias que recoge el ET, en algunos casos aumentando el nimero
de dias o especificando algunos aspectos, y junto con dichas licencias, que podrian
calificarse de tipicas, los convenios colectivos afio tras afio afiaden otras de propia
cosecha cuyo estudio resulta especialmente ilustrativo de las posibilidades de
negociaciéon y acuerdo puestas en manos de los agentes sociales.

En alguna ocasién se ha criticado el hecho de que los convenios colectivos
se refieran a unas licencias en los mismos términos que en el Estatuto de los
Trabajadores, que otras las amplien y otras ni las mencionen, en la creencia de
que ello puede generar cierta confusién a las personas trabajadoras, al entender
que las no recogidas en el convenio no son de aplicacién, pues las personas sin
formacion juridica pueden no ser conscientes de la relacién entre Ley y Convenio
Colectivo. Es por ello que ha de sefalarse como una buena préctica negocial el
hecho de que este afno, en el dmbito de empresa, dos convenios: Bunge Ibérica,
S.A. (antes Molturaciény Refino, S.A. Moyresa) y J. Garcia Carrién, S.L.U. se remiten
a lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y sélo se refieren
expresamente a las mejoras con respecto al mismo.

Este ano 2022, la negociacién colectiva regional ha sido aln mas prolifica en
materia de licencias y permisos atipicos, sirvan como ejemplo las previstas para:
asistir a la prevista por nacimiento de nietofa (Clinica Belén Grupo HLA, S.L.U. y
Hospital La Vega Grupo HLA, S.L.U.); para resolver asuntos ante organismos
oficiales (Federacién de Fultbol de la Regién de Murcia); para la firma de
documentos notariales para la adquisicién de una vivienda (J. Garcia Carridn,
S.L.U.); por robo en domicilio (Estacionamientos y Servicios S.A.U. Cartagena); para
sometimiento a tratamientos de técnicas asistidas de fecundacion (Federacién de
Futbol de la Regién de Murcia y Cosecheras y productoras de Fruta, Uva de Mesa
y otros productos); para asesoramiento laboral e informacién (Viveros Nurfruits,
S.L. y Recolectores de Citricos); para la renovacién del DNI [Madera (Carpinteria,
Ebanisteria, Tapiceria, etc.) y Aserrio, Fabricacion Envases y Paletas de Madera.)];
para la recuperacion del carnet de conducir cuando la pérdida haya sido motivada
por causa imputable a la empresa [Madera (Carpinteria, Ebanisteria, Tapiceria, etc.)
y Aserrio, Fabricacion Envases y Paletas de Madera.)]; boda de familiares que cada
vez se prevén en un mayor nimero de convenios tanto de sector como de empresa
(el 38,46% de los convenios colectivos de sector y el 22,22% de los de empresa);
asuntos propios (en el 38,46% de los convenios de sector y en empresa en el 50%
de los convenios colectivos negociados.
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Por otro lado, rara vez los convenios regulan el procedimiento de solicitud
y concesion de las licencias y excedencias. A este respecto, debe destacarse la
previsién de Erhardt Mediterraneo, S.L. en relacién con las excedencias, indicando
que serd causa justa y suficiente para denegar la reincorporacién en la empresa
que la persona trabajadora excedente durante el periodo de excedencia haya
prestado sus servicios en otras empresas del sector, salvo autorizacion expresa del
empresario.

Una buena practica negocial es la exacta indicaciéon de los conceptos
econémicos a devengar en caso del disfrute de las licencias y permisos, tal y
como hacen los convenios Madera (Carpinteria, Ebanisteria, Tapiceria, etc.) vy
Aserrio, Fabricacién Envases y Paletas de Madera.

Cada vez son mas los convenios colectivos, tanto de sector, como de empresa,
que realizan una extensién genérica de todas las licencias previstas para los cényuges
a las parejas de hecho (el 30,77% de los convenios de sectory el 27,78% de los de
empresa), con lo que se evita cualquier tipo de controversia interpretativa.

Entre las licencias tipicas destaca la reconocida por matrimonio, que se
contempla en lainmensa mayoria de los convenios de sector y de empresa, aunque
son minoritarios los convenios que en 2022 aumentan el ndmero de dias de
disfrute de la misma, llegando hasta los 18 dias en CC.00., Erhardt Mediterraneo,
S.L.y Transporte de viajeros (por carretera, regulares y discrecionales) y a los 20
dias en Empresas Adjudicatarias de los Servicios de Prevencién Selvicola, Defensa
del Medio Natural y Participaciones en Planes de Emergencia de la Comunidad
Auténoma de Murcia. Ningln convenio colectivo ni de sector ni de empresa dispone
la posibilidad de acumular los dias de licencia con las vacaciones. En cuanto a la
equiparacion entre el matrimonio y las uniones de parejas de hecho, sigue siendo
mas propia de la negociacion colectiva de empresa, en la que ademas de recoger
dicha equiparacién, se advierte que no podra ser empleada esta licencia en caso de
unién de hecho y posterior matrimonio con la misma persona.

También es muy frecuente la previsién, fundamentalmente sectorial, de las
licencias por Fallecimiento o enfermedad del conyuge o de un familiar hasta el
segundo grado. Debe tenerse en cuenta que no todos los convenios que regulan
expresamente las licencias por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u
hospitalizacién de parientes hasta 2° grado la hacen extensible expresamente
al conyuge, ya que al trabajador/a no le une ningln grado de parentesco con el
cényuge. Por otro lado, algunos convenios, aunque muy minoritarios, hacen
extensible la licencia, por menos dias, a otros familiares.

Entre las licencias mas reiteradas, como viene siendo habitual, destacan las
previstas para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
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personal, el traslado de domicilio habitual, la realizacién de exdmenes, asuntos
propios y visitas al médico.

Por lo que hace a la licencia por lactancia, ademas de la adaptacién del texto
negocial a la nueva redaccién del art. 48.f) ET incorporada por el Real Decreto-ley
6/2019, serfa conveniente que los convenios colectivos no se limitaran a sefalar
la posibilidad de acordar la acumulacién de la pausa por lactancia y se concretara
el periodo de acumulacién, como hacen un nimero muy reducido de convenios
colectivos: uno de empresa (Viveros Nurfruits, S.L.) y cuatro de sector (Cosecheras
y productoras de Fruta, Uva de Mesa y otros productos, Fabricantes y preparados
alimenticios dietéticos, de belleza natural y ecoldgica y Manipulado, aderezo,
deshueso y relleno aceitunas, Vinicolas y alcoholeras). Llama la atencién que
cada uno de estos cinco convenios prevén un ndmero de dias: 10 (Cosecheras y
productoras de Fruta, Uva de Mesa y otros productos), 12 (Viveros Nurfruits, S.L.),
14 dias (Fabricantes y preparados alimenticios dietéticos, de belleza natural y
ecoldgicay Manipulado, aderezo, deshueso y relleno aceitunas) y 15 dias (Vinicolas
y alcoholeras).

En 2022, como ya ocurriera en los Ultimos 8 afios, han aumentado
considerablemente el nimero de convenios que regulan la licencia para asistir
a la consulta médica, y aunque sigue siendo inferior la cifra de los que aluden a
la posibilidad de acompafar al cdnyuge o a un familiar a la consulta médica, ésta
también va en aumento.

La regulacién de las licencias previstas para los casos de violencia de género
es infima.

La licencia para acudir a los exdmenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo es igualmente una
de las mas comunes en la negociacién colectiva regional. Mas escasos son los
convenios que prevén que en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento, dicho permiso se usard para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacion y para la realizaciéon de los preceptivos informes
psicolégicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los
casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Unavez méas, en materia de excedencias voluntariasy forzosas la negociacion
colectiva regional se muestra poco originaly no aprovecha las amplias posibilidades
reguladoras que resultan del art. 46 ET.
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* * *

Por lo que respecta al régimen retributivo, resulta muy habitual que los
convenios colectivos incluyan una cldusula de actualizaciéon automatica con el fin
de incrementar las percepciones salariales de los trabajadores cada uno de los
afios sucesivos de vigencia del convenio sin necesidad de tener que alcanzar un
nuevo acuerdo (en concreto, en 2022 esta previsién se incluye en la mitad de los
convenios de sector suscritos en la Regién de Murcia, como Limpieza publica viaria,
Tomate fresco, etc., y en el 75% de los convenios de empresa (Mancomunidad, Los
Alcazares, La Vega, etc.).

Menos frecuentes son en cambio las cldusulas de garantia salarial, en virtud
de las cuales, las empresas se comprometen a asegurar que la retribucién anual
de los trabajadores se incremente, como minimo, un porcentaje equivalente al IPC
real durante cada uno de los afos de vigencia del convenio. Y es que parece que la
incertidumbre econdmica que provoca la escalada de precios que se ha registrado
en los ultimos meses ha desincentivado ligeramente a las empresas a incluir
compromisos de esta indole. En 2022, mas del 40% de los nuevos convenios de
empresa incluye un pacto de este tipo (Culmarex, Bunge, etc.), aunque en ciertas
ocasiones, se limita su cuantia, estableciendo un tope maximo (La Vega, CCOO,
Molgas, etc.).

Quiza, el hecho de que no sean muchos los compromisos convencionales
de garantia salarial, provoca que las subidas salariales negociadas sean de media
notablementeinferioresalincremento que registré el IPCdurante el mismo periodo
temporal. Comparando los datos tanto de sector como de empresa, se aprecia que
ni los nuevos convenios colectivos ni las revisiones anuales de tablas salariales, han
conseguido igualar la subida que durante el Gltimo ejercicio econdmico registro el
IPC. Asi, si los incrementos salariales medios pactados colectivamente oscilan en
torno al 3% anual (con variaciones, dependiendo del concreto sector o empresa
al que queden referidos, segln se desglosa, de forma individualizada en las tablas
salariales que se incluyen en este trabajo), no cabe duda de que este porcentaje
todavia queda muy lejano del 8,8% de incremento interanual que registré el IPC
regional durante el afio 2022.

Por otra parte, un ano mds se confirma que la negociacién colectiva murciana
no es demasiado proclive a concretar en su articulado cuél debe ser la forma o el
momento oportuno del pago delsalario, pues son muy escasos los textos que hacen
referencia a estas cuestiones. Por lo que a la forma de pago se refiere, recuérdese
que Estatuto de los Trabajadores indica que “El salario, asi como el pago delegado de
las prestaciones de la Sequridad Social, podrd efectuarlo el empresario en moneda de
curso legal o mediante cheque u otra modalidad de pago similar a través de entidades
de crédito, previo informe al comité de empresa o delegados de personal’ (29.4 ET).
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De la misma manera, exista o no un pacto especifico respecto al momento en el
que deberd abonarse la retribucién de los trabajadores, nunca se pueden dejar de
aplicar las previsiones del Estatuto de los Trabajadores, en las que se especifica
que "“El periodo de tiempo a que se refiere el abono de las retribuciones periddicas y
regulares no podrd exceder de un mes” (29.1 ET).

Por lo que a las pagas extra se refiere, la mitad de los convenios de nueva
negociacién en 2022, tanto de dmbito de sector como de empresa, opta por
acogerse al minimo que marca el Estatuto de los Trabajadores (Madera, Vinicolas
y alcoholeras, etc.; Forespan, Bunge, Culmarex, etc.). Por su parte, la otra mitad
de los nuevos convenios opta por mejorar la retribucién anual de sus trabajadores
incluyendo 3 pagas extras (Club de Tenis, Residencia San Francisco de Aguilas,
Transportes urbanos, Transportes discrecionales, etc.), 0 4 pagas extras (Federacién
de Futbol, Vidal golosinas, Erhardt).

En ocasiones, esta tercera paga extra se ha denominado “participacién en
beneficios” y, aunque a veces no tiene la misma cuantia que las restantes pagas
extraordinarias, no se condiciona a los resultados de la empresa, sino que su
devengo viene fijado directamente por el convenio colectivo, y por lo tanto, se
incluye en este estudio como una tercera paga extraordinaria (Fruta y Uva de mesa,
Cosecheras de tomate, etc.; Viveros Nurfruits o Estacionamientos y Servicios).

Precisamente entornoalcomplemento de participacién en beneficios, procede
destacar que, a pesar de ladenominacién utilizada, todos los convenios que en 2022
han incluido este tipo de complemento salarial lo han hecho configurdndolo como
una paga de cuantia fija que no depende de los resultados présperos o adversos
de la empresa, lo que lo convierte en una paga extraordinaria mas (aunque a veces
tenga una cuantia inferior), y como tal se incluye en este estudio (Viveros Nurfruits
o Estacionamientos y Servicios; Aceitunas, Uva, etc.).

Desde otro punto de vista, la totalidad de los convenios sectoriales y el 75%
de los convenios de empresa incluye un complemento por antigledad. En 2022,
la mitad de los convenios colectivos estudiados opta por congelar la cuantia de
dicho plus salarial, transformandolo en un “complemento ad personam” (Citricos,
Madera, Culmarex, Molgas, etc.). En el 50% restante de ocasiones, se mantiene
la antigliedad (Transportes urbanos, Transportes discrecionales, etc.), sea por
trienios (Los Alcdzares, CCOOQO, etc.), cuatrienios (Club de Tenis) o segldn una tabla
progresivamente creciente dependiendo de la antigliedad del trabajador (Viveros
Nurfruits y Estacionamientos y Servicios).

En 2022, una cuarta parte de los convenios sectoriales estudiados (Cosecheras
de tomate, Madera etc.), en términos genéricos, contempla la posibilidad de las
empresas incluidas en su dmbito de aplicacién de establecer complementos por
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productividad, demostrandose con ello que se trata éste de un tema que, en la
practica, queda reservado a la negociacién colectiva de dmbito de empresa. Asi, en
concreto, es en éste dmbito donde mas del 40% de nuevos convenios de empresa
(Garcia Carrién, Bunge, etc.), incluyen un complemento por productividad, también
lamado en ocasiones <<Prima de Incentivos>>, <<Prima de objetivos>>, <<Plus
de actividad>> o <<Plus por rendimiento>>. El propio texto del convenio suele
recordar que este complemento no es consolidable.

Resulta interesante comprobar que cada vez es mas infrecuente en la
negociaciéon colectiva murciana la regulacién de un complemento econémico por
trabajos penosos. En 2022, se contempla sélo en el 5% de los convenios estudiados
(Molgas). Recuérdese que este tipo de complemento salarial estd destinado a
compensar a aquellas categorias profesionales expuestas a riesgos especificos
0 que deban realizar trabajos especialmente penosos, y en ningln caso excluye
la obligatoria aplicacién de las medidas oportunas en materia de prevencién de
riesgos laborales.

En cambio, el complemento por nocturnidad es un complemento salarial
funcional que se prevé en cerca del 80% de los convenios de sector analizados y
en el 60% de los convenios de empresa (Limpieza publica viaria, Tomate fresco,
Vidal golosinas, Club de Tenis, La Vega, etc.). Sélo en una ocasién, en beneficio
de los trabajadores se mejora la regla prevista en el art. 36.1 ET y se amplia este
reconocimiento al trabajo realizado, no ya entre las 22.00 y las 6.00 h. (como
contempla el Estatuto de los Trabajadores), sino entre las 22.00 y las 7.00 horas
(Culmarex).

Porlo que alimporte de la retribucién global del trabajador se refiere, reparese
en que uno de cada cuatro nuevos convenios, tanto de ambito de sector como
de &mbito de empresa concreta la retribucién de ciertas categorias profesionales
atendiendo al SMI vigente en cada momento (Tomate fresco, Paletas de madera,
Erhardt, Gestién y control de Lorca, etc.). Adviértase que, con la entrada en vigor
del RD 152/2022, el SMI vigente durante el afio 2022 ha sido de 1.000 euros
mensuales, por lo que todos los trabajadores deben percibir, como minimo, una
retribuciéon de 14.000 euros anuales si prestan servicios a jornada completa.

Un afio mas el ambito de empresa demuestra ser el mas propicio para
establecer complementos salariales especificos. Asi, en 2022, cerca de la mitad de
los convenios estudiados reconoce a sus trabajadores un complemento econémico
funcional especifico por categoria, actividad, especialidad técnica o por puesto
de trabajo. Entre otros, destacan, el complemento de destino y complemento
especifico (Los Alcdzares, Puerto Lumbreras, etc.), complemento por puesto de
trabajo (Garcia Carrién), Plus recaudacion (Estacionamientos y Servicios), Plus
responsabilidad (Viveros Nurfruits), etc.
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Por su parte, las percepciones en especie, posiblemente por las dificultades
relacionadas con su cuantificacién econémica a efectos de cotizaciény tributacién,
son muy poco frecuentes en la negociacién colectiva murciana. Retribuciones en
especie serian, por ejemplo, ladiferencia hastaalcanzarelinterés legal deldinero de
los préstamos sin intereses concedidos por la empresa (que reconoce, entre otros,
el convenio colectivo para Limpieza publica viaria), o los pases de libre circulacion
para trabajadores y sus familiares (que reconocen los convenios colectivos para
Transportes urbanos, Transportes discrecionales). También se consideraria
retribucién en especie la aportacién mensual o anual que la empresa realiza en
nombre del trabajador a un plan de pensiones (en 2022, sélo el convenio colectivo
para el Ayuntamiento Puerto Lumbreras contempla la obligacién empresarial de
suscribir un Plan de pensiones en beneficio de su personal).

A estos efectos, sorprende comprobar la escasa frecuencia con la que las
empresas y sectores murcianos se comprometen a suscribir planes de pensiones
empresariales. Y es que parece que nuestras empresas todavia desconocen que
la normativa ha cambiado muy recientemente con el fin de hacer mas atractivo
para las empresas suscribir este tipo de compromisos: procede recordar que
aunque las aportaciones que realice la empresa en beneficio de los trabajadores
serdn conceptos cotizables, con la entrada en vigor de la nueva regulacion
legal (Ley 12/2022, de 30 de junio, de regulacion para el impulso de planes de
pensiones de empleo), se trata de una medida que puede reportar interesantes
incentivos fiscales tanto a las empresas que la adopten como a los trabajadores
incluidos en su cobertura. Pese a todo, nuestras empresas no hacen uso de los
beneficios econdémicos que este tipo de compromisos les generarian, dejando
pasar la oportunidad de mejorar los derechos sociales de sus empleados a un coste
sustancialmente reducido. Y es que quizad haya pasado demasiado poco tiempo
desde su aprobacion para garantizar que las empresas conocen verdaderamente
esta medida. Habrad que esperar al préximo ejercicio econémico para comprobar
si, se dejan sentir por fin los efectos deseados por el legislador o si, el paso del
tiempo demuestra que, pese a los esfuerzos realizadas, nuestras empresas
consideran todavia insuficientes los incentivos fiscales y las reducciones en la cuota
de cotizacién que la ley les reconoce en proporcién al esfuerzo econdmico que les
reporta nutrir con sus aportaciones los planes de pensiones de empleo.

Por su parte, el 100% de los convenios de dmbito de sector firmados en la
Regién de Murciadurante elano 2022, tanto de dmbito de sector como de empresa,
contempla algun tipo de suplido por gastos. Las modalidades més frecuentes son
el plus de transporte y las dietas por desplazamiento, manutencién y alojamiento.
Otros suplidos por gastos resultan excepcionales (como el “quebranto de
moneda, en el sector de Transportes discrecionales). Por su frecuencia practica,
cada una de estas dos modalidades de suplidos por gastos merece una referencia
individualizada:
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Por lo que a las dietas se refiere, previstas para sufragar los gastos
excepcionales del trabajador que, en interés y porindicacién de la empresa, se vea
obligado a realizar su trabajo en lugar distinto a aquél en el que radique el centro
de trabajo, recuérdese que se trata de un concepto econdémico que, pese a la
reforma de diciembre de 2013 (RD-Ley 16/2013), todavia se encuentra excluido de
la base de cotizacion de los trabajadores (siempre y cuando la cantidad percibida
por estos conceptos se ajuste efectivamente al gasto realizado, con los limites
marcados al efecto en la legislacion tributaria). En 2022, como viene ocurriendo en
anos anteriores, dos terceras partes de los convenios estudiados, tanto de dmbito
de sector como de dmbito de empresa devengo y concretan su cuantia (Madera,
Limpieza publica viaria, Ayuntamiento de Los Alcdzares, Federacién de Fitbol,
Molgas, etc.).

Algo menos frecuente es en cambio la compensacidén de los gastos en los que
incurra el trabajador al recorrer diariamente la distancia que separa su domicilio del
centro de trabajo (“plus de transporte”), pues se trata de un concepto integramente
cotizable a la Seguridad Social. En 2022 se contempla en una tercera parte de los
convenios de empresa (Estacionamientos y Servicios, Forespan, Culmarex, etc.) y
en la mitad de los nuevos convenios sectoriales en la Regién de Murcia (Madera,
Proteccién selvicola, etc.).

* Kk %

En la regulacién de las diversas modalidades contractuales, toda la atencién
estaba puesta en comprobar como habian implementado los agentes sociales de la
Regién de Murcia el nuevo marco legal que para los contratos de trabajo ofrece el
Real Decreto-Ley 32/2021.

La decidida apuesta que el legislador hace a favor de la contratacion fijay la
propia practica seguida por las empresas a la hora de aplicar la nueva regulacién,
relegando a un segundo plano la contratacién temporal y apostando desde el
principio por el contrato indefinido, practicamente ha vaciado de contenido las
tradicionales cldusulas que contenian muchos Convenios (Vidal Golosinas, Residencia
San Francisco de Aguilas), en las que se dejaba constancia del compromiso de la
empresa a favor de un determinado porcentaje de fijeza en la plantilla.

En contra de lo esperado, la contrataciéon conforme a las nuevas modalidades
no ha sido una materia muy desarrollada. Incluso, en algunos casos, asistimos al
hecho de que algunos pactos colectivos no han incorporado el marco legal vigente
(Convenio de Citricos o Cosecheras y productoras de Fruta, Uva de Mesa y otros
productos), perviviendo el contrato de obra o servicio (Gestién y control de Lorca)
y el anterior eventual que podria ser prorrogado hasta los 18 meses (Industrias
Vinicolas y Alcoholeras), asi como el contrato de interinidad (Manipulado, aderezo,
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deshueso y relleno de aceitunas). En parte, entendemos que la situacién descrita
puede encontrar explicacién en el hecho de que la “disruptiva” reforma que trae
consigo el Real Decreto-Ley se publica a finales de 2021, fecha en la que muchos de
los Convenios ya habian sido negociados o se encontraban en su fase final, mediando
-ademas- un margen de tiempo considerable desde que se inician los tramites
administrativos para su registro y publicacién en el diario oficial. Frente a ello, pactos
como el Convenio de Envases y Paletas de Madera si incorpora la nueva regulacién
de manera completa.

El contrato fijo-discontinuo constituye sin duda la modalidad estrella
de la dltima reforma laboral. A lo apuntado se suma que siempre ha tenido una
destacada presencia en el tejido empresarial de nuestra Regién. Ello explica que
se dediquen previsiones a esta forma de contratar, sobre todo, en los xonvenios
del sector, concretamente en mas del 60% de los pactos colectivos negociados
durante 2022. No obstante, los interlocutores no han aprovechado la oportunidad
concedida por el legislador de que el mismo pueda celebrarse a tiempo parcial
(salvo en Transporte de viajeros por carretera).

Como reverso a la modalidad anterior, la contratacién a tiempo parcial no
ha recibido especial atencién en la negociacién colectiva regional (Manipulado,
aderezo, deshueso y relleno de aceitunas, Vidal Golosinas, Gestién y control de
Lorca).

Como contenido asociado a la contratacién, en algln caso se comprueba que
el propio Convenio Colectivo establece limitaciones a que la persona trabajadora
desarrolle otras actividades (pluriempleo). Asf, el Convenio de Madera prohibe que
los trabajadores puedan desarrollar otra actividad paralela, cuando la misma sea de
la misma actividad y se considere que genera concurrencia desleal.

Respecto al periodo de prueba y el establecimiento de un plazo de preaviso,
han sido contenidos abordados fundamentalmente en mas de la mitad de los
convenios de dmbito empresarial.

Los convenios negociados este ano también han dedicado espacio a la
externalizacién de trabajo mediante empresas de trabajo temporal, a fin de que
los derechos de las personas trabajadoras cedidas sean similares de los que se
encuentran reconocidos a la plantilla de la empresa usuaria o para limitar su empleo
(Madera, Manipulado, aderezo, deshueso, y relleno de aceitunas, Vidal Golosinas).

A la hora de establecer el procedimiento para la subrogacion de los
trabajadores como consecuencia del cambio de contrata, merece ser destacada
la regulacién que presenta el Convenio de Servicios de proteccién selvicola, por su
detalle.
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La accion social es uno de las materias mas importantes de todo Convenio
Colectivo, sea de empresa o de sector. Sin lugar a dudas, el complemento por
incapacidad temporal, es la figura protagonista en este apartado: se encuentra
presente en la inmensa mayoria de los convenios.

La trascendencia de esta mejora voluntaria no solo reside en su funcién
como complemento de la prestacién que recibe el trabajador, también guarda
una estrecha relacién con el absentismo laboral. Por ello, la regulacién del
complemento de incapacidad temporal suele ir acompafnada de determinadas
medidas o instrumentos de control que traten de evitar que esta medida social
incentive de manera indebida las ausencias del trabajador (Industrias Vinicolas y
Alcoholeras, Transporte Urbano de Viajeros, Garcia Carrién, Clinica Belén).

También debemos hacer referencia a la posibilidad recogida en la
inmensa mayoria de los Convenios Colectivos que contemplan el abono de una
indemnizacion en casos de muerte del trabajador o de incapacidad permanente
en alguno de sus grados. Esta accién suele estar acompana por la obligacién por
parte de la Empresa de suscribir una péliza de seguro para sus trabajadores. La
opcién mas frecuente consiste en fijar el importe de la indemnizacién por la que
se suscribird el seguro, en muy pocos casos se sefala una cuantia de la prima del
seguro por trabajador.

En materia de jubilacién, en esta ocasién los Convenios Colectivos de la Regidn
de Murcia no han acogido con entusiasmo la posibilidad de pactar la jubilacién
obligatoria que rehabilité el Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para
la revalorizacién de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboraly de empleo, al modificar la disposicién adicional décima del Estatuto
de los Trabajadores. No han sido demasiados los pactos colectivos que contemplan
esta posibilidad, ligada la aplicacién de una politica de creacién de empleo, e
incluso de correccién de brecha de género (Clinica Belén, Federacién de Fltbol de
Murcia, Clinica la Vega, Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, Madera, Servicios de
Proteccién Selvicola).

A lo apuntado se suman los ya tradicionales incentivos para que el trabajador
adelante la edad de jubilacién mediante la concesién de premios (Transportes
de pasajeros por carretera, Forespan, Garcia Carrién) y los planes de pensiones
(Culmarex).

La ropa de trabajo representa un contenido siempre presente en todos los
Convenios. Su referencia no suele faltar ni en el dmbito de empresa nien el de sector.

Por lo que hace a las medidas de accién social y prestaciones Familiares,
pueden englobarse todas aquellas ayudas que percibe el trabajador en concepto



MCES

Informe sobre la negociacion colectiva en la Region de Murcia. Afo 2022 37

de ayuda por matrimonio, premio por natalidad, ayuda por disminuido fisico o
psiquico a cargo, ayuda escolar, proétesis, asistencia letrada, etc. En este sentido,
los convenios del personal laboral de los ayuntamientos siempre son los mas
generosos en la concesién y alcance de todas estas mejoras.

Respecto a la Ayuda Escolar que se regula en Convenios Colectivos como los
de Vidal Golosinas, Murcia Club de Tenis, CC.00., Clinica la Vega, es conveniente
tener en cuenta que todas estas prestaciones econémicas (o la cuantificacion
econdémica que se derive de las mismas) desde la entrada en vigor del Real Decreto-
Ley 16/2013, de 20 de diciembre se integran dentro de la base de cotizacién a la
Seguridad Social y deben constar también en el fichero de conceptos retributivos
abonados (CRA). Pese asu evidente alcance practicoy el coste adicional que suponen
para la empresa, los Convenios Colectivos siguen sin modificar el tratamiento que
conceden a estas cantidades.

En materia de seguridad y salud laboral, los Convenios hacen suyos los
derechos y obligaciones que establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
estableciendo en algunos casos enunciados de caracter general. Como desarrollo,
de dicho marco legal, también se regula expresamente la vigilancia de la salud de
los trabajadores mediante reconocimientos médicos anuales.

Dentro de este bloque, merece ser destacado el Convenio Colectivo de
Viveros Nurfruits que establece determinadas actuaciones para lucha contra el
riesgo término que puede estar presente en muchos de sus lugares de trabajo
(invernaderos o fincas cuando el trabajo se desarrolla en los meses de temperaturas
mas altas).

Sobre la solucién extrajudicial de conflictos, ha de recordarse que desde
que enenerode 2021 los agentes sociales suscribieran el lll Acuerdo sobre Solucién
Auténoma de Conflictos Laborales de la Regidn de Murcia (Il ASECMUR) (publicado
en BORM de 27/01/2021) quedd suprimido el requisito de adhesion, ratificacion o
incorporacién expresa para acogerse a los procedimientos de mediaciény arbitraje
en él reqgulados y que éste posee eficacia directa al tratarse de un acuerdo sobre
materia concreta con arreglo a lo establecido en el articulo 83.3 del Estatuto de
los Trabajadores. La promulgaciéon en 2021 del nuevo ASECMUR, mas alld de los
pequefos ajustes realizados con el fin de mejorar el funcionamiento vy la eficacia
de los procedimientos de mediacién y arbitraje, dotdndolos de mayor celeridad
y efectividad, supuso la incorporacién al sistema de solucién auténoma regional
de un buen nimero de conflictos individuales y la prevision de que mas adelante
pudieran afadirse otros, ademas de la modificacion del régimen de la intervencién
previa de las comisiones paritarias de los convenios, dada su destacado papel en la
solucién de los conflictos como consecuencia de la aplicacién e interpretacion de
los convenios.
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Como ya ocurriera en la negociacion colectiva de 2021, en la de 2022, el
numero de convenios que abordan la solucién extrajudicial de conflictos laborales
es sobresaliente, pero no llega a la totalidad de los convenios de empresa como
si ocurrié en 2020, un hecho que no parece ser consecuencia de la supresién del
requisito de adhesién, ratificacion o incorporacién expresa para acogerse a los
procedimientos de mediacién y arbitraje del Il ASECMUR, ya que de los cinco
convenios de empresa que no hacen alusién expresa a la adhesién al [l ASECMUR,
tres son empresas publicas.

Mas alld de la adhesién al ASECMUR o el propésito de acudir a la ORCL, en
2022, como viene siendo habitual en la negociacién colectiva regional, no se han
establecido cldusulas expresas que contemplen los procedimientos de mediaciéon
y/o arbitraje en el seno de la Oficina de Mediacién y Arbitraje Laboral (OMAL) para
resolver las discrepancias una vez superados los plazos para la negociacion de
un nuevo convenio. De hecho, salvo en materia de inaplicaciéon de condiciones
de trabajo esinusual encontrar referencias a la solucién extrajudicial de conflictos.
Eso si, debe resefiarse el aumento en los Gltimos anos del nimero de convenios
colectivos que manifiestan el propdsito de las partes negociadoras de acudir a la
solucién extrajudicial de conflictos en caso de desacuerdo, una vez finalizado el
periodo de consultas, si la comisién paritaria no llega a un acuerdo. Por otra parte,
eneldmbito de empresa, en 2022, los convenios colectivos que prevén que en caso
de que la comisién paritaria de interpretacién y aplicacién del convenio no llegue
a un acuerdo, las partes se someterdn a los sistemas no judiciales de solucion de
conflictos es del 36,84%, es decir, sigue bajando desde el afio 2021 que se situd en
un 40,90% frente al 62,5% de 2020.

La representacion de los trabajadores y la regulacion de los derechos
sindicales, representa una de las materias mas presentes en los Convenios
Colectivos. Como viene siendo habitual en este apartado, los Convenios superan
el marco legal mediante la ampliacién del crédito horario, la posibilidad de
acumular las horas sindicales, potenciando los derechos de informacién y consulta,
contempldndose la posibilidad de que pueda descontarse la cuota sindical de la
némina o con la concesién de ayudas econémicas (Bunge Ibérica, CC.00., Vidal
Golosinas, Forespan, Clinica la Vega, Madera, Preparados dietéticos).

En el caso particular del Convenio de Limpieza Pdblica Viaria, se concede a los
representantes legales de los trabajadores la posibilidad de que puedan elaborar
uninforme, en el plazo de 48 horas desde que sean informados del despido de una
persona trabajadora de la compafia por la comisién de una falta muy grave.

La comision paritaria para la interpretacién y aplicacién del convenio se
regula en todos los convenios de sector y de empresa.
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La composicién de la comisién paritaria oscila entre 2 y 10 miembros en
empresa y entre 4y 12 miembros en sector, un intervalo que ha aumentado con
respectoa2021.La gran mayoria de los convenios colectivos, conindependencia de
que sean de sector o de empresa suelen especificar el nimero de componentes de
la comisién paritaria, sin embargo, puede observarse que en 2022 y 2021 crecieron
los convenios de empresa que, en vez de fijar un nimero concreto de miembros de
la comisién, lo que hacen es establecer un méximo o un minimo, llegando hasta un
36.85%. También ha crecido la cantidad de convenios colectivos de empresa que
prevén un plazo maximo para la formacién de la comisién paritaria, una practica
que no suele darse en el dmbito de sectory que en el de empresa si que suele ser
mas usual, fijdndose normalmente un periodo de 15 dias, aunque la negociacién
colectiva de 2022 prevé también cldusulas con periodos de 1 mesy de 3 meses.

La regulacién del funcionamiento de la comisién paritaria cada vez es mas
detallada en la negociacién colectiva de la Regién de Murcia, pudiendo destacarse
que, junto a la prevision del funcionamiento de la comisidn, la periodificacion de las
reunionesysuconvocatoria, determinados convenios fijan el contenido minimo que
debe estar presente cuando se requiera una reunién. Ademas, muchos convenios
suelen fijar un plazo maximo para que la comisién se pronuncie ante las situaciones
que se le planteen el 26,3% de los convenios colectivos de empresa (una cifra que
ha bajado con respecto a 2021, que fue del 40,90%) y el 30,77% de los de sector.

Junto con la funcién de interpretacion, vigilancia y estudio de lo pactado, y de
arbitraje y conciliacién, tradicionalmente, los convenios suelen atribuir a la comisién
paritaria, toda una serie de competencias delegadas de gran interés. Sien 2021, taly
comoya se apunté en el Informe de dicha anualidad, la negociacién colectiva regional
no fue muy significativa a este respecto, circunstancia que fue atribuida al escaso
nimero de convenios colectivos de sector, precisamente en 2022 si que pueden
hallarse mas competencias delegadas de lo habitual, no tanto por el aumento del
numero de convenios colectivos de sector, como por el catdlogo de competencias
delegadas que prevé uno de ellos: el Convenio Colectivo para Empresas Cosecheras
y Productoras de Fruta, Uva de Mesa y otros productos (desde la negociacion de las
revisionessalariales durante los afios de vigencia o reunirse en el caso de que el Salario
Minimo Interprofesional afecte a alguna categoria profesional del Convenio, con el
objeto de acomodar en su caso la cuantia salarial de dicha categoria profesional, hasta
competencias en materia de Seguridad y Salud Laboral y de Formacién Continua,
asi como conocer de los acuerdos de inaplicacion de las condiciones de trabajo
recogidas en este convenio colectivo, adoptados segun lo establecido en el articulo
82.3 del ET, o resolver, en su caso, las discrepancias que puedan surgir entre empresa
y trabajadores para la no aplicacién de las condiciones de trabajo de este Convenio,
segln lo previsto en el articulo 82.3 del ET, e incluso, negociar con la Administracion
el establecimiento de un modelo de contrato de trabajo para los trabajadores fijos
discontinuos y temporales.
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Por lo que hace al régimen disciplinario, la inmensa mayoria de los convenios
de sectorregulan esta materia realizando una enumeracién de faltas expresamente
tasada y se refieren a la prescripcidén, siendo inferior el niGmero de convenios
colectivos de sector que especifican las sanciones aplicables y el procedimiento
sancionador. En el dmbito de empresa sigue disminuyendo el porcentaje de
convenios que regulan el régimen disciplinario con respecto a otros afios y no sélo
por los convenios de empresa publica negociados. Por otro lado, la tipificacién
de faltas y sanciones, una vez mas, no conlleva grandes aportaciones, siendo muy
similar ano tras ano.

En sede de Formacion, es habitual que los Convenios colectivos aludan a esta
materia desarrollando la previsién del Estatuto por la que los trabajadores pueden
adaptar su jornada en funcién de las necesidades formativas. Junto a la concrecion
delosderechosligadosalaformacién que establece el Estatuto de los Trabajadores,
algunos Convenios ofrecen la posibilidad de compensar los gastos de la formacién si
eltrabajadoracredita que dicha formacion puede aportarvaloralaempresa. En esta
regulacién destaca la reserva que hacen algunas empresas para contar con fondos
para cursos de su plantilla (Murcia Club de tenis, CC.O0O. Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras, Mancomunidad de Servicios Sociales de la Comarca del Noroeste). La
formacion puede no solo estar relacionada a las competencias profesionales, sino a
aspectos relacionados con el entorno del trabajo, lo que conecta con la prevencion
delriesgo psicosocial y la proteccidn frente al acoso en el centro de trabajo. A este
respecto, el Convenio de Nurfruits contempla la posibilidad de que la formacién
tenga por objetivo mejorar el entorno de trabajo.

Respecto al descuelgue salarial, el Real Decreto-Ley 3/2012 primero y la Ley
3/2012, ha efectuado una importante modificacion, cambiando el anterior sistema
que encomendaba a los Convenios Colectivos la regulacion del procedimiento,
documentaciény trdmites para poder descolgarse de las condiciones econdmicas que
marcaba el pacto colectivo.

La reforma ha ampliado el elenco de materias sobre las que cabe el descuelgue
y ha configurado un procedimiento mucho més sencillo que el que presentaban
anteriormente los Convenios Colectivos. Se trata de una materia especialmente
pensada para los Convenios sectoriales, cuando las empresas que lo aplican se
encuentran afectadas por la concurrencia de alguna causa que no les permite cumplir
con todo su contenido. No obstante, también se trata de un contenido presente en
los Convenios de empresa.

* Kk *

Respecto a los compromisos convencionales en materia de igualdad y
responsabilidad social corporativa, resulta interesante destacar que, aunque
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es muy habitual que los convenios colectivos, tanto de dmbito de sector como de
empresa, incluyan alguna cldusula especificamente destinada a tratar algin aspecto
social, en la mayoria de ocasiones se limitan a reproducir las obligaciones ya exigidas
por la legislacién vigente, o a formular genéricas propuestas de actuaciéon sin
concrecién especifica. En sintesis, se aprecia que la mayor parte de los compromisos
sociales incluidos en los textos convencionales son muy genéricos, con elevadas dosis
de ambigliedad, o en los que Unicamente se recuerdan obligaciones marcadas ya por
la ley como derechos minimos de los trabajadores.

El convenio colectivo para la empresa Vidal golosinas, establece que, en igualdad
de puntuacién, tendra prioridad de acceso el sexo menos representado (aunque no
especifica cudles serdn los aspectos puntuables). Adviértase que, las previsiones de
este tipo, serdn cldusulas vacias si no van acompafadas de un sistema especifico de
puntuacién de los méritos de los concurrentes, en virtud de los cuales, poder objetivar
el concepto de “igualdad de condiciones”.

Durante el afo 2022, practicamente la totalidad de los convenios regionales
de nueva negociacién incluyeron en su articulado una referencia especifica a la no
discriminaciéon y a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Ahora
bien, en la mayoria de los casos se trata de férmulas genéricas y sin materializarse en
forma de compromisos concretos, se proclama la intencién de la empresa de respetar
la igualdad de género en materias tales como el acceso al empleo, la formacion
profesional, la presencia equilibrada, laigualdad retributiva, la promocién profesional,
etc.; o se reproduzca, sin introducir cambio alguno, las indicaciones que al respecto
formulan la LO 3/2007 o el RD-Ley 6/2019 sobre igualdad efectiva de mujeres y
hombres, reiterar las obligaciones que impone la LPRL en materia de seguridad
y salud de las mujeres gestantes, o a proclamar un genérico deseo de respetar la
igualdad entre mujeresy hombres en el acceso al empleo, la promocién profesional, la
formacién o la retribucién salarial (Madera, Citricos, Forespan, Federacién de Futbol,
etc.).

La negociacién colectiva regional del dltimo ejercicio econémico es sensible
al hecho de que, desde el mes de marzo de 2022, la obligacién de elaborar un plan
de igualdad alcanza ya a todas las empresas de mas de 50 trabajadores. Por ese
motivo, las referencias a este tipo de textos en la negociacién colectiva murciana que
anteriormente eran muy escasas e imprecisas se materializan por fin en acuerdos
concretos. En concreto, el 84,6% de los nuevos convenios sectoriales y la mitad de
los convenios de empresa regionales de nueva negociacién en 2022, hace referencia
al plan de igualdad de la empresa, demostrandose asi que son muchas las empresas
murcianas que, por tener mas de 50 trabajadores, ya si quedan comprendidas dentro
de la obligacién de elaboracién de un plan de igualdad. Ahora bien, por razones de
operatividad de la negociacidn, en muchas ocasiones se aprecia que se ha optado por
negociar el plan de igualdad en un proceso negociador individualizado y diferente al
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de negociacion del propio texto del convenio y por lo tanto, el convenio Gnicamente
remiteaun texto preexistente (LaVega, Belén, Culmarex, etc.) o en fase de negociacién
(Garcia Carrién).

En cualquier caso, no se puede dejar de destacar que la negociaciéon colectiva
sectorial podria haberse implicado mas en la consecucién de los objetivos de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres: y es que por lo general, cuando un convenio
sectorial incluye previsiones en materia de igualdad de género, se limita a recordar
la obligacién que afectaria a las empresas incluidas en su ambito de aplicacién de
elaborar un plan de igualdad cuando las empresas incluidas dentro de su dmbito de
aplicacién, superen los 50 trabajadores, a recordar su contenido minimo o a enumerar
las distintas fases que implica su elaboracién y aplicacién, pero podria haber dado
pasos mas contundentes y decididos en favor de la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres: aunque la obligacién de elaboracién de un plan de igualdad afecte
Unicamente a empresas, el hecho de incluir un plan de igualdad en los convenios de
sector puede suponer un gran avance en laigualdad de género, sobre todo en aquellos
ambitos territoriales y funcionales en los que habitualmente desarrollan su actividad
PYMES. Y es que por medio de estas previsiones se puede conseguir mejorar aspectos
importantes vinculados a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres de aplicacién
directa a todas las empresas de sector, independientemente de que dispongan o no
de plan de igualdad propio o, incluso, si carecen de convenio colectivo. Pese a todo,
por el momento, nuestros convenios sectoriales no han explotado esta posibilidad,
desaprovechando la utilidad potencial que sin duda tendria.

Sorprende comprobar que, cuatro afios después de la entrada en vigor del RD-
Ley 6/2019, posiblemente fruto de la inercia que conlleva reproducir el texto de un
convenio anterior, todavia varios convenios sectoriales sigan haciendo referencia a
la obligacién de elaboracién de planes de igualdad para las empresas de mas de 200
trabajadores (Frutay Uva de mesa), o de mas de 250 trabajadores (Citricos, Transportes
discrecionales), a pesar de que la normativa vigente ha reducido notablemente el
ndmero de empleados a partir de los cuales surge para las empresas la obligacién de
elaborar un plan de igualdad. Pese a todo, se aprecia que, cada afo, los sectores de
actividad murcianos estdn mas concienciados con la igualdad de género.

Aungue mas de la mitad de los textos analizados en 2022 contienen en su
articulado alguna referencia a la necesidad de conciliacién de la vida familiar y laboral,
en la mayor parte de ocasiones se limitan a recodar la aplicabilidad de las medidas de
conciliacién previstas en el Estatuto de los Trabajadores, el derecho de las personas
trabajadoras a suspender su relacién por nacimiento o adopcién de hijo o la necesidad
de aplicar sobre las mujeres embarazadas especiales exigencias en materia de PRL al
tratarse de un colectivo especialmente sensible (CCOO, Molgas, Garcia Carrion. etc.).
Sélo excepcionalmente se amplia el nimero de dias de permiso retribuido (37.3 ET)
que se conceden en caso de contingencias familiares (Erhardt , CCOQ), se conceden
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derechos de conciliacién especificos para progenitores de hijos menores de 8 afnos
(Garcia Carrién), se concede el teletrabajo por motivos de conciliacién (Comarca del
Noroeste), se pacta que, en caso de traslado, las personas con cargas familiares serdn
las ultimas en desplazar (Molgas), o se ofrece prioridad a las personas con cargas
familiares a la hora de elegir el turno de trabajo o el turno de vacaciones (Comarca
del Noroeste).

En cualquier caso, resulta llamativa la escasa atencién que le otorga la negociacion
colectiva a este importantisimo tema, pese a la gran utilidad practica y el elevado
interés que despierta entre los trabajadores. Como ejemplo de ello cabe resaltar que
la acumulacién de la hora por lactancia en jornadas completas (que tedricamente
se podria lograr a través de la negociacién colectiva), resulta excepcionalisima en
la negociacién colectiva murciana (pues, salvo excepciones puntuales, como es el
caso de los convenios colectivos para CCOO y Molgas, no es un tema que se suela
incluir en el texto del convenio colectivo). Esta falta de interés posiblemente esté
motivada por la falta de incentivos legales. Recuérdese que si la empresa necesitase
suplir al trabajador durante este tiempo, deberd recurrir a un contrato eventual por
circunstancias de la produccién, y no al contrato de interinidad y por lo tanto, no
estaria ya bonificado (STS de 30 de octubre de 2019 y de 19 de enero de 2022, asi
como la previsién al respecto que se incluye en el RD-Ley 32/2021).

Se aprecia también que, curiosamente, las Comisiones de Igualdad son mucho
mas frecuentes en el dmbito de sector que en el de empresa: en 2022, mas de
la mitad de los convenios sectoriales analizados contempla la creacién de una
Comisién de Igualdad con funciones propias y diferentes a los de la Comision
paritaria del convenio (Citricos, Vinicolas y alcoholeras, etc.). En cambio, pese a
la utilidad de la medida y el escaso coste que representa, resulta muy llamativo
comprobar que, en 2022, la negociacién colectiva murciana de dmbito de empresa
presta escasisimo interés a constituir una Comision de Igualdad, pues este tipo de
previsiones son excepcionales (Mancomunidad, Federacion de Fdtbol). De hecho,
en ocasiones se remite a la comisién de igualdad que existe en el dmbito de sector
(Forespan).

Adviértase que, si bien la creacién de esta comision no venga exigida por la
legislacién vigente, desempefa un importantisimo papel a la hora de formular
propuestas de actuacidny supervisar la correcta aplicacién de las medidas establecidas
enelplan,asicomoalahoradevalorarelgradode consecuciéndelosobjetivos previstos,
o solventar discrepancias surgidas en torno a la correcta concesién y utilizaciéon de
las medidas de conciliacién solicitadas. Quiza este desinterés esté motivado por el
hecho de que, jurisprudencia consolidada, ha ratificado que este tipo de comisiones
no tienen entidad suficiente para poder considerar el acuerdo negociado y adoptado
exclusivamente en su seno un verdadero plan de igualdad (STS 26 de enero de 2021),
olviddndose elimportante papel que pueden llegar a desempeiar en otras cuestiones.
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En 2022, cerca del 50% de los nuevos convenios analizados, tanto de dmbito
de sector, como de empresa, presta atencién especial a las victimas de violencia de
género. Ahora bien, cuando lo hacen, en la mayor parte de ocasiones se limitan a
recordar los derechos previstos en la legislacién laboral para las mujeres victimas de
violencia de género en materia de reordenacién o adaptacién del tiempo de trabajo
(Puerto Lumbreras, Federacién de Fltbol, etc.). Solo excepcionalmente se reconocen
derechos concretos, con los que se intenta mejorar el elenco de derechos reconocidos
en la legislacién vigente, como por ejemplo: se otorga el derecho de las trabajadoras a
obtener un anticipo de tres mensualidades (pese a la denominacién utilizada, se trata
en realidad de un préstamo) si son victimas de violencia de género (Control y Gestién
de Lorca); se precisan los limites de la reduccién de jornada de la que pueden hacer
uso las victimas de violencia de género -aspecto que la legislacién vigente, a diferencia
de lo que ocurre respecto a la redaccion de jornada por motivos familiares, deja en
manos de la negociacion colectiva- (Madera, Proteccién selvicola). A su vez, resulta
muy destacable que, con el fin de ayudar a compensar los gastos extraordinarios que
esta situacién le puede suponer, el convenio colectivo para Limpieza publica viaria
contempla una ayuda econémica no reembolsable a cargo de la empresa de 100 euros
durante 12 meses.

En 2022, como ya ocurriera en afios anteriores, ningln convenio de empresa
incorpora un protocolo especifico de actuacién o prevencién de la violencia de género.
Se trata de una previsidon que hubiera sido muy Util sobre todo para concretar cudles
son las medidas que habria de adoptar la empresa con el fin de dificultar el encuentro
accidental entre victimay agresor, diferenciando la violencia de género se ha producido
dentro del entorno laboral o por el contrario, en el dmbito estrictamente personal
de la victima.

En otro orden de asuntos, en 2022, una tercera parte de los convenios de
ambito de sector de nueva negociacién en la Regién de Murcia en 2022 (Limpieza
publica viaria, Proteccién selvicola) y cerca del 80% de los convenios de dmbito de
empresa hacen referencia expresa al acoso sexual. En la mayoria de ocasiones,
los convenios se limitan a tipificar estas conductas expresamente como infraccién
muy grave (Bunge, Viveros Nurfruits, Aceitunas, Productos dietéticos, etc.).

En cualquier caso, recuérdese que, incluso en los textos en los que no se
incluya el acoso como falta muy grave, se trata de una conducta que siempre
resultard encuadrable dentro de la transgresién de la buena fe contractual, y
por lo tanto, serd susceptible de generar un despido disciplinario sin necesidad
de que se incluya una tipificacién expresa en el régimen sancionador aplicable
en la empresa. Pese a todo, su incorporacién expresa en el régimen disciplinario
aplicable a la empresa serd una previsién muy Gtil, pues desempefard un
importante papel ejemplificativo: servird para clarificar la situacién aplicable y
advertir de las consecuencias de este tipo de conductas.



MCES

Informe sobre la negociacion colectiva en la Region de Murcia. Afo 2022

Ademas de ello, y aunque solo las empresas obligadas a elaborar un plan de
igualdad tienen obligacién de incluir un protocolo de prevencién y actuacién del
acoso sexual, este tipo de compromisos han sido particularmente frecuentes en la
negociacidon colectiva de 2022, pues una tercera parte de los convenios analizados
incluye un protocolo de actuacién ante episodios de acoso sexual (Garcia Carrién,
Vidal Golosinas), remite a protocolos previamente negociados en la empresa
(Belén, La Vega, etc.), o se compromete a elaborar en breve su propio protocolo
(Mancomunidad de servicios sociales de la comarca del Noroeste). Por su parte,
el convenio colectivo para Transportes discrecionales, recomienda a las empresas
incluidas en su ambito de aplicacién, desarrollar un protocolo de prevenciéon
y actuacién frente al acoso, independientemente de cudl sea el nimero de las
personas trabajadoras que integren su plantilla.

Pero ayudar a alcanzar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres no es el
Unico compromiso social que asumen las empresas murcianas.

Cerca del 30% de los nuevos convenios de empresa recuerda en su articulado
el deber de evitar la discriminacién de los trabajadores que proclama el art. 14 CE
por cualquier circunstancia personal o social (Forespan, Molgas, etc.) en cualquier
momento de la vida de la relacién laboral.

En 2022, unatercera parte de los nuevos convenios de empresaincorpora alguna
ayuda a la discapacidad: en la mayoria de ocasiones son ayudas econémicas (Erhardt,
Bunge, Garcia Carridn, etc.). A estos efectos, resulta muy interesante la previsién que
incorpora el convenio colectivo de CCOO elevando el cupo de reserva de puestos de
trabajo para personas con discapacidad en empresas de mas de 50 trabajadores, del
2% exigido por la ley al 4%.

Adviértase que la lucha de las empresas contra la discriminacién en el empleo por
cualquier circunstancia personal, social o familiar (arts. 14 CEy 17 ET) cobra ahora mas
importancia que nunca. Y es que, aunque la reciente Ley 15/2022 no provoca ninguna
modificacién en la redaccién literal de la Ley 23/2015, ordenadora de la Inspeccion de
Trabajo, nienlaLISOS, nitampocoenelRD138/2000 porelquese apruebaelReglamento
de Organizacion y Funcionamiento de la ITSS, si introduce un mecanismo que produce
el efecto de intensificar la labor de la Inspeccidn de Trabajo en la vigilancia y exigencia
del cumplimiento del derecho a la no discriminacién en el dmbito de las relaciones
laborales: insta a la Inspeccién de Trabajo a que incluya en su plan anual integrado de
actuacion, planes especificos sobre igualdad de trato y no discriminacion en el acceso al
empleo y en las condiciones de trabajo (art. 9.4 de la Ley 15/2022). Recuérdese que las
situaciones de discriminacién en el empleo que detecte la Inspeccién de Trabajo, serdn
constitutivas de una infraccién muy grave en materia de relaciones laborales (art.8.12
LISOS) vy determinaran la reposicion de la situacién al momento inmediatamente
anterior a aquél en el que se produjo el episodio discriminatorio, pudiendo llevar a



MCES O=

Informe sobre la negociacion colectiva en la Region de Murcia. Afio 2022

aparejada incluso una indemnizacién adicional al trabajador por los dafos y perjuicios
fisicos o psiquicos que la decisién empresarial le provocé.

Desde otro punto de vista, se aprecia un afo mas que son excepcionales los
compromisos destinados a garantizar la proteccion del medio ambiente y la
seguridad alimentaria (en 2022 lo encontramos en los convenios colectivos para
las empresas CCOO y Bunge, y para algunos sectores como Cosecheras de tomate,
Citricos, etc.). En ambos casos son compromisos genéricos a través de los cuales no se
establecen obligaciones distintas a las ya previstas en la legislacién vigente. Recuérdese
que, por lo que a la proteccidon ambiental se refiere, al margen de que la negociacion
colectiva haga o no referencia a este tema, resultaran siempre aplicables, entre otras, el
Real Decreto Legislativo 1/2001 por el que se aprueba la Ley de Aguas; la Ley 41/2010,
de Proteccién del Medio Marino; la Ley 22/2011, de Residuos y Suelos Contaminados;
la Ley 22/1988, de Costas; la Ley 42/2007, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad;
la Ley 26/2007, de Responsabilidad Medioambiental; la Ley 11/1997, de Envases y
Residuos de Envases, la Ley 37/2003, del Ruido; la Ley 34/2007, de Calidad del Aire y
Proteccién de la Atmdsferaola Ley 1/2005, por la que se regula el régimen del Comercio
de Derechos de Emision de Gases de Efecto Invernadero, o la reciente Ley 7/2021, de
20 de mayo, de Cambio Climdtico y Transicién Energética. En similares términos, Ley
17/2011, de Seguridad Alimentaria y Nutricién, establece unas obligaciones imperativas
para las empresas, directamente exigibles sin necesidad de que el convenio colectivo
haya hecho referencia expresa en su articulado a esta materia.

Cerca del 50% de los nuevos convenios sectoriales y una quinta parte de los
nuevos convenios de empresa de dmbito regional incorporan a su articulado una
cldusula a través de la que se intenta potenciar la estabilidad en el empleo, bien
proclamando el contrato fijo discontinuo como modalidad preferente, habida cuenta
de la estacionalidad de la actividad empresarial (Viveros Nurfruits), bien garantizando
que, como minimo, el 80% (Residencia San Francisco de Aguilas,) o el 70% del total de
la plantilla de la empresa serd personal fijo (Vidal golosinas, Culmarex); otras veces, se
incluyen compromisos de subrogacién del personal en caso de sucesiéon de contratas
en el tiempo (Transportes discrecionales, Transportes urbanos, Proteccién selvicola); o
se obliga a las empresas incluidas en su dmbito de aplicacién a mantener determinado
porcentaje de plantilla indefinida: un 70% (Aceitunas), un 88% (Tomate fresco). En
ocasiones incluso se contempla la transformaciéon automdtica en trabajador fijo
discontinuo de los eventuales que hubiesen desempenado servicios durante mas de 90
dias en la misma empresa (Citricos).

Por ultimo, procede destacar el escaso interés que la negociacién colectiva
murciana dedica a potenciar la contratacion de los colectivos que, por razones de edad,
estadisticamente, suelen tener mas dificultades a la hora de acceder o conservar un
empleo. Pese a los importantes esfuerzos realizados por el legislador para incentivar
y estimular la contratacién de los trabajadores de mayor y menor edad, ideando una
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serie de bonificaciones y reducciones a la cuota de cotizacién a la Seguridad Social, asi
como importantes estimulos fiscales a las empresas que se decanten por contratar
a los trabajadores de mas edad, en 2022 son excepcionalisimos los compromisos
destinados a potenciar la contraccion de trabajadores de los trabajadores de menos de
30 anos o de mas de 45. Sélo el convenio colectivo para la empresa Culmarex incluye la
preferencia en la contratacién de jovenesy de mayores. De forma excepcional se utiliza
la edad como uno de los factores determinantes del ascenso en caso de concurrencia
de solicitudes (por ejemplo, en el convenio colectivo para Gestiény Controlde Lorcay el
convenio para Residencia San Francisco de Aguilas). A estos efectos, podria proponerse
incentivar a través de la negociacion colectiva el contrato formativo como alternativa
Gtil para favorecer el acceso al empleo de los trabajadores mas jévenes. Y es que se
trata de una modalidad contractual que, pese a los esfuerzos de reestructuracion
realizados por el legislador en la Gltima reforma laboral, todavia en la practica resulta
infrautilizada por parte de nuestras empresas.

En la misma linea, resulta llamativo comprobar que, en 2022, no se registra ningln
compromiso destinado a garantizar la conservacién preferente del empleo de los
trabajadores mayores de 45 afios ni menores de 30. Recuérdese que, en defecto de
acuerdo al respecto, en caso de tener que recurrir a un expediente de regulacién de
empleo, la legislaciéon laboral solo establece la preferencia en la conservacién del
empleo de los representantes legales de los trabajadores (68.b ET).



Il. ESTUDIO DE LA NEGOCIACION

COLECTIVA EN LA REGION DE
MURCIA

A. CONVENIOS COLECTIVOS DE SECTOR
A.1 CONVENIOS DE NUEVA NEGOCIACION

1. RELACION DE CONVENIOS

y discrecionales).

SECTOR Numero de Nidmero de Porcentaje de Media*
empresas trabajadores incremento?
1. Cosecheras y 100 1.000 (REGCON) 1,3% (comparando 1.300
productoras de Fruta, tablas salariales).
Uva de Mesa y otros
productos.
2. Recolectores de 100 750 (REGCOM) 2% (propio texto del 1.500
citricos. convenio)
3. Preparados 2 1.000 (REGCON) 3% (propio texto del 3.000
dietéticos, de belleza convenio)
natural y ecolégica.
4. Manipulado, aderezo, 148 1.000 (REGCON) 2% (propio 2.000
deshueso y relleno convenio)
aceitunas.
5. Envasesy paletas de 35 450 (REGCON) 2,5% (comparando 1.125
madera. tablas salariales y
REGCON).

6. Transporte de viajeros 100 1.275 IPC REAL 2021 8.287,5
(por carretera, regulares 6,5%

3 Datos facilitados por la Consejeria de Empleo, Empresa, Universidades y Portavocia de la Re-
gién de Murcia, REGCOM del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y los datos de los propios conve-

niosy tablas salariales.

4 La columna denominada media incluye el resultado de multiplicar el nimero de trabajadores
que prestan sus servicios en cada sector de actividad por el incremento previsto para el mismo ambito

funcional en la correspondiente anualidad.
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7.Transporte de viajeros 10 600 1,5% 900
(urbanos y regular

cercanias) .

8. Limpieza publica 14 1.800 6,5°% 11.700
viaria.

9. Servicios de 3 400 (REGCON) Primera negociacién 0
proteccion selvicola. 0,00% (REGCON)

10. Madera. (carpinteria, 1.000 8.000 1,9% (propio 15.200
ebanisteria). convenio)

11. Cosecheras y 54 28.000 2% (comparando 56.000
productoras de tomate. tablas salariales).

12. Tomate fresco 20 2.500 2,1% (sobre tablas 5.250
(manipulado y de 2021)

envasado).

13. Vinicolas y 30 1.000 4% 4.000
alcoholeras.

TOTAL 1.616 47.775 35,3 /13=2,715 110.262,5

Media ponderada = Cifra media total/ nimero total de trabajadores:
110.262,5 /47.775=2,307%

5 SegUln indica el propio acuerdo publicado BORM de 21 de abril de 2022.
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2. ANALISIS COMPARADO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DE
SECTOR EN 2022

2.1 AMBITO

El afio 2022 se caracteriza por |a gran diversidad de duraciones atribuidas
? lols con(\j/emosdcole)ctwos de arr(1b|to de sectc()jr Estas)osc?lan ent&e 1 ano
A Paletas de madera) y 12 afios (Fruta y Uva de mesa), destacando quiza
AMBITOTEMPORAL cierta preferencia por elegir 3 afos de duracién (asi lo hace uno de cada
cuatro nuevos convenios sectoriales, como Productos dietéticos, Limpieza
publica viaria, etc.).

A pesar de que tradicionalmente resultaba habitual que se estableciese que
el convenio colectivo comenzara a surtir efectos desde el momento de su
firma, 3/4 de los convenios de sector suscritos durante el afio 2022 en la
Regidn reconoce efectos retroactivos a su articulado.

EFECTOS RETROACTIVOS En algunos casos, esta retroactividad es muy acusada (1 de enero de 2020
para el sector de Transportes discrecionales, por ejemplo).

Destaca el hecho de que el convenio colectivo para el sector de Frutay Uva
de mesa pacta una acusadisima retroactividad (1 de enero de 2012), salvo
para los efectos retributivos.

(Previsic’)n que conte(rjnpla casi el) 50% deF los corlwenios de sedctor
A Citricos, Fruta y Uva de mesa, etc.). De esta forma, el convenio quedara
DENUNCIA AUTOMATICA automaticamente denunciado, sin necesidad de efectuar denuncia previa,
una vez alcanzada la duracién inicialmente prevista en el texto del convenio.

{Endel resto de oFcasiones, los convenlios de sector optan po(r:I exigirdque
A A a denuncia se efectie con una antelacién minima, que puede ser de 1
DI}ET!{JEI‘II.(IZ\I(I:\IODELh’gg:‘IBQI‘I\ERE) mes (Madera, Paletas de madera, etc.), 20 meses (Transportes urbanos,

Transportes discrecionales), o 3 meses (Proteccién selvicola, Industrias
vinicolas y alcoholeras).

Después de que la reforma laboral operada por el RD-Ley 32/2021
recuperase la ultraactividad de los convenios colectivos una vez
denunciados, se reduce también el nimero de convenios colectivos que
incluyen referencias expresas en su articulado a esta figura.

En cualquier caso, uno de cada cinco nuevos convenios colectivos de dmbito
ULTRAACTIVIDAD de sector firmados en la Region en 2022 opta por reiterar, con animo
ejemplificativo, la previsién que actualmente realiza el art. 86.4 ET, en virtud
de la cual, transcurrido un afno desde la denuncia del convenio sin que se
haya firmado un nuevo texto, las partes deberdn acudir a instrumentos
de solucion extrajudicial de conflictos que eviten la petrificacion de las
negociaciones (Industrias vinicolas y alcoholeras, Proteccién selvatica, etc.).

Por lo general, en los convenios sectoriales estudiados se utiliza este tipo
de férmula genérica:

AMBITO "“El presente convenio se aplicard a todos los trabajadores Y empresas cuyos

centros de trabgjo radiquen en la Regién de Murcid’, especificindose en
TERRITORIAL ocasiones que bastard con que la empresa cuente con un Gnico centro
de trabajo en la Regién de Murcia para que se aplique a dicho centro el
convenio sectorial publicado en el BORM (Transportes urbanos, Transportes
discrecionales).
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AMBITO
FUNCIONAL

Pese a la utilidad préctica que reportaria, y a pesar de que en los Gltimos
anos se han ido corrigiendo progresivamente estas cifras, todavia la mitad
de los convenios sectoriales suscritos en 2022 opta por identificar su
dmbito funcional de aplicacién de forma técita, Gnicamente repitiendo la
misma denominacién del convenio. Y es que, sélo la mitad de los convenios
suscritos en 2022 opta por completar esta forma de identificacion
incluyendo una detallada enumeracién (o al menos, una aclaracién
explicativa) de las actividades integradas en el referido sector de actividad
(como si lo hace, por ejemplo, Proteccién selvicola, Productos dietéticos,
Cosecheras de Tomate, etc.).

AMBITO
PERSONAL

En la negociacién colectiva de dmbito de sector, es habitual que el ambito
personal de eficacia del convenio se concrete remitiendo al ambito
funcional, mediante la férmula tipo: “el presente convenio serd de aplicacién
a todos los trabajadores que presten servicios en las empresas del sector de...”

EXCLUSIONES

Pese a todo, completando la genérica previsién anterior, en 2022, una
tercera parte de los convenios estudiados excluye a todas las relaciones
laborales especiales enumeradas en el art. 2 ET de su dmbito de aplicacion
(Productos dietéticos, Fruta y Uva de Mesa) o solo a los altos cargos
(Madera, Paletas de madera, etc.).

Uno de cada cuatro convenios colectivos por su parte, con animo de
claridad, opta por reiterar que sus cldusulas no serén aplicables a las
relaciones mercantiles o a cualquier otra en la que no concurran las cinco
notas de laboralidad (art. 1.3 ET). Asi lo hacen, por ejemplo, Transportes
urbanos, Transportes discrecionales o Aceitunas.

VINCULACION A LA TOTALIDAD

Uno de cada cuatro nuevos convenios de dmbito de sector condiciona
la eficacia y aplicacién del convenio a la validez de todas sus cldusulas,
reconociendo asf la unidad normativa del texto integro acordado (Madera,
Proteccién selvicola, etc.).

2.2 ORGANIZACION Y DIRECCION DEL TRABAJO

PODER DE ORGANIZACION Y
DIRECCION DEL TRABAJO

Una cuarta parte de los convenios sectoriales firmados en 2022 recuerda
que estas facultades corresponden a la direccién de la empresa, y por
lo tanto, de ella dependen fijar las indicaciones necesarias en materia
de calidad, nivel 6ptimo de productividad o transparencia (Proteccién
selvicola), aunque ello implique cambiar la ruta o el turno de los empleados
(Limpieza publica viaria).

RENDIMIENTO NORMAL O
MINIMO

Uno de cada diez nuevos convenios sectoriales de 2022 incluye en su
articulado una tabla de rendimientos minimos relativa a los distintos
puestos de trabajo (Paletas de madera, Citricos).

BUENA FE

El convenio colectivo para el sector de Madera especifica que trabajar en
la misma actividad hard a los trabajadores incurrir en competencia desleal.

FINIQUITO

En 2022, uno de cada cinco nuevos convenios sectoriales se ocupan de
predeterminar el modelo de finiquito exigible en su dmbito de aplicacién
(Madera, Citricos, etc.).

A través de estas cldusulas, las partes se comprometiesen a desglosar
obligatoriamente los conceptos cuantificados en el finiguito pues, gracias
a ello, se incrementan las posibilidades del trabajador de reclamar las
cantidades no satisfechas que no hayan sido mencionadas expresamente
en el finiquito.

PROHIBICION EXPRESA DEL
TRABAJO A DESTAJO

Asi se establece en el convenio colectivo para el sector de empresas
Cosecherasy productoras de tomate.
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COMISION DE ORGANIZACION
DEL TRABAJO

No prevista en ninguno de los convenios sectoriales suscritos en 2022.

TRABAJO A TURNOS

Posibilidad incluida en el convenio para el sector de Proteccion selvicola.

TRABAJO EN EQUIPOS

Forma de trabajo habitual prevista en Proteccién selvicola.

TRABAJO A/EN DOMICILIO

Posibilidad que, en términos genéricos para las empresas del sector, deja
abierta el convenio colectivo para el sector de Madera.

Huelga decir que las empresas que deseen acogerse a esta modalidad de
trabajo deberan respetar las exigencias previstas en la Ley 10/2021 a través
de la que se regula en Espafa el trabajo a distancia.

JUBILACION FORZOSA

A los 68 afios, en los términos previstos por la DA 10° ET reformada tras la
entrada en vigor del RD-Ley 32/2021. Lo contempla en torno al 10% de los
convenios sectoriales de nueva negociacién en 2022 (Madera, Proteccién
selvicola).

DESCONEXION DIGITAL

Aunque se trata de un derecho regulado en el art. 88 de la LO 3/2018 de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, en el
art. 20 bis del Estatuto de los Trabajadores y en el art. 18 de la Ley 10/2021
por la que se regula el Trabajo a Distancia en Espafia, contemplado como
un derecho directamente aplicable, se atribuye a la negociacién colectiva la
posibilidad de perfilar las “modalidades de ejercicio” del citado derecho. Asi
lo hace, en 2022, el convenio colectivo para Productos dietéticos.

INCLEMENCIAS DEL TIEMPO

Una tercera parte de los nuevos convenios sectoriales suscritos en 2022 se
ocupan de precisar como afectardn al desarrollo de la actividad laboral las
inclemencias del tiempo, una vez que el trabajador ya se haya incorporado
a su puesto de trabajo (Limpieza publica viaria, Cosecheras de tomate, etc.).

ACTIVIDAD CiCLICA E
INTERMITENTE

Cerca del 50% de los nuevos convenios sectoriales, se ocupa de precisar
en su articulado que, el dmbito funcional que regulan se caracteriza por
depender de actividades ciclicas e intermitentes. Se trata de una previsién
importante a la hora de seleccionar la modalidad contractual que resulte
mas adecuada para satisfacer las necesidades empresariales (Aceitunas,
Citricos, Frutay Uva de mesa, etc.).

LLAMAMIENTO

Habida cuenta de la revaloraciéon del contrato fijo discontinuo que se
produce tras a entrada en vigor del RD-Ley 32/2021, méas del 50% de
los convenios colectivos de dmbito de sector se ocupan de regular con
precision el sistema de llamamiento al trabajo que se seguird en su dmbito
de aplicacion (Aceitunas, Citricos, Frutay Uva de mesa, etc.).

Recuérdese que la forma de llamamiento, que el legislador deja

a la negociacion colectiva, es fundamental para asegurar un buen
funcionamiento de esta figura contractual.
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2.3 CLASIFICACION PROFESIONAL

Sélo en categorias

Citricos (seguin se desprende de su tabla salarial).

Grupos y especialidades
profesionales

Cerca del 30% de los nuevos convenios sectoriales opta por establecer una
clasificacién mds compleja, basada en grupos, subgrupos y categorias (Transportes
discrecionales), Divisiones funcionales y grupos profesionales (Madera), o grupos y
niveles profesionales (Aceitunas, Cosecheras de tomate).

Grupos

Vinicolas y alcoholeras

Grupos y categorias

A pesar de que el concepto de categoria profesional haya desaparecido de la
redaccion literal del art. 22 ET, cerca del 40% de los nuevos convenios sectoriales
mantiene el sistema de clasificacion tradicional basado en grupos de actividad y
categorifas profesionales (Fruta fresca, Limpieza publica viaria, etc.).

DEFINICION DETALLADA DE
LAS FUNCIONES INHERENTES
A CADA CATEGORIA
PROFESIONAL

Por motivos de claridad, y con el fin de facilitar la identificacién de los trabajos que se
pueden considerar “de igual valor”, cerca del 50% de los convenios de sector completa
el sistema de clasificacion profesional mediante una explicacién detallada de la
formacion necesaria, nivel de responsabilidad, funciones y cometidos propios de cada
categoria (Productos dietéticos, Tomate fresco, Aceitunas, etc.).

Se trata de una medida especialmente Util para concretar los supuestos de
movilidad funcional horizontal, la igualdad de retribucién ante trabajos de igual
valor, y también para facilitar la aplicacién de las medidas necesarias en materia
de prevencién de riesgos laborales.

PRUEBAS SELECTIVAS

Una tercera parte de los convenios de sector suscritos en 2022, contempla la
posibilidad de que las empresas incluidas en su dmbito de aplicacion realicen
exdmenes o pruebas de aptitud con el fin de comprobar que el aspirante al
ingreso o ascenso en la empresa es adecuado a las exigencias del puesto de
trabajo (Madera, Aceitunas, etc.). En ocasiones, estas pruebas de habilidad
pueden consistir en pruebas fisicas (Proteccién selvicola).

POLIVALENCIA FUNCIONAL

Cercadel 20% de los convenios sectoriales opta por recordar en su articulado que
el art. 39 ET establece la movilidad funcional libre dentro del grupo profesional
(Productos dietéticos, Fruta y Uva de mesa).

MOVILIDAD FUNCIONAL Y
ASCENSOS

Cerca del 20% de los nuevos convenios sectoriales opta por dar preferencia a los
propios trabajadores de la plantilla a la hora de ocupar las posibles vacantes de
puestos de trabajo de superior categoria que se pudieran producir (Aceitunas, Fruta
y Uva de mesa).

CLASIFICACION POR
PERMANENCIA

A efectos reiterativos, algo mas de un tercio de los nuevos convenios sectoriales
decide complementar la clasificacion funcional de su plantilla con una clasificacién
por permanencia, diferenciando el tipo de contrato suscrito (Tomate fresco,
Aceitunas, etc.).

SEGUNDA ACTIVIDAD

Adiferencia de lo que ocurrié durante el afio 2021, en el gue ninguno de los nuevos
convenios de dmbito de sector incluia compromiso alguno de segunda actividad, en
2022, se trata de una prevision habitual en nuestra negociacion colectiva, dado que
cerca del 40% de los nuevos textos incorpora un compromiso de esta indole.

Los mds frecuentes estan relacionados con la privacion del carné de conducir
(Limpieza publica viaria), salvo que esta se haya producido por conducir bajo los
efectos del alcohol u otras drogas (Industrias vinicolas y alcoholeras, entre otros).
En ocasiones, este compromiso de reubicacion del trabajador afecta también a las
situaciones de Incapacidad Permanente Total para la profesién habitual (Transportes
urbanos, Transportes discrecionales).

PERMUTA

Temporal o definitiva del puesto de trabajo: posibilidad prevista, en caso de
acuerdo entre los trabajadores afectados, en el convenio colectivo para servicios de
Proteccién selvicola.

IGUALDAD DE GENERO

Resulta curioso que el convenio colectivo para Transportes discrecionales contemple
la movilidad funcional como instrumento para garantizar la igualdad de mujeres y
hombres en todas las categorias profesionales.
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2.4 JORNADA
TODOS los convenios colectivos de sector se refieren expresamente al
cémputo de lajornada.
De tales convenios, el 76,9% establecen un cémputo mixto, el 15,4% anual y
el 7,7% semanal.
CcOMPUTO

Media de horas anuales® = 1.781 horas, con 51 minutos y 36 segundos.
Media de horas semanales’= 39 horas y 33 minutos.

Ninguin convenio colectivo de sector determina una progresiva reduccién del
cémputo anual de la jornada para los sucesivos afos de vigencia.

DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA
JORNADA

EL 69,23% de los convenios colectivos de sector determinan la posibilidad de
distribuir irregularmente.

De entre tales convenios, el 55,56% prevén un 10% de lajornada y el resto:
* 8% (Recolectores de Citricos).

* 9% (Tomate Fresco).

* 5% (Fabricantes y Preparados Alimenticios)-

o 20% (Limpieza Pdblica Viaria).

JORNADAS ESPECIALES Industrias Vinicolas y Alcoholeras.
CALENDARIO LABORAL El30,77%.
TURNOS DE TRABAJO Cosecherasy Productoras de Fruta, Uva de Mesa y otros productos.

JORNADA INTENSIVA EN VERANO

Tomate Frescoy Cosecheras y Productoras de Tomate.

REDUCCION DE JORNADA POR
MOTIVOS FAMILIARES

El 46,15% de los convenios colectivos de sector prevén la reduccion de
jornada por los motivos legalmente establecidos.

FLEXIBILIDAD

Tomate Fresco.

TRABAJO EFECTIVO Y TIEMPOS DE

Transporte de vigjeros (urbanos y regular cercanias) y Transporte de viajeros

PRESENCIA (por carretera, regulares y discrecionales).
Bo"%ﬁﬂfﬁ'&?\? :&%V%BRIR Cosecherasy Productoras de Tomate
REGISTRO DE JORNADA Aserrio.
INCLEMENCIAS DEL TIEMPO Previstas en el 38,5% de los convenios colectivos de sector.
PAUSA BOCADILLO Regulada por el 53,9% de los convenios colectivos de sector.
DESCONEXION DIGITAL Fabricantes y preparados alimenticios, dietéticos, de belleza natural y
ecoldgica.
Previstas en el 76,9% de los convenios colectivos de sector.
HORAS EXTRAORDINARIAS

Compensacién en metalico: TODOS.

6 Para el calculo de la media de horas anuales se han tenido en cuenta tanto los convenios de sector que deter-
minan un cémputo anual, como aquellos que los establecen mixto.

7 Igualmente, para el calculo de la media de horas semanales se han tenido en cuenta tanto los convenios de
sector que determinan un cémputo semanal, como aquellos que lo establecen mixto.
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2.5 VACACIONES

NUMERO DE DiAS

La negociacién colectiva de dmbito de sector en la Regién de Murcia en 2022
se caracteriza por la gran diversidad de los periodos de vacaciones retribuidas
que reconocen:

1°) Pese a todo, un afo mas, la opcién més extendida es la de fijar 30 dias
naturales (o 22 habiles): asi lo hace en 2022 més del 60% de los nuevos
convenios sectoriales. Consiste en reiterar el minimo fijado en el art. 38 ET
(Productos dietéticos, Madera, Transportes discrecionales, etc.).

2°) 31 naturales: Proteccion selvicola, Transportes urbanos, Aceitunas.
3°) 28 laborables: Limpieza publica viaria.
4°) 23 laborables: Vinicolas y alcoholeras.

RETRIBUCION

En 2022, cerca de una cuarta parte de los nuevos convenios sectoriales, con el
fin de evitar dudas interpretativas, opta por recordar la postura consolidada
del Tribunal Supremo en virtud de la cual se reconoce que el trabajador,
durante el periodo de vacaciones, tendrd derecho a percibir la media de los
conceptos salariales variables incluidos en su némina recibidos a lo largo del afio
(Transportes urbanos, Paletas de madera, etc.).

Resulta una opcidén muy til a efectos practicos con el fin de evitar discrepancias
al respecto.

BOLSA DE VACACIONES

Como ya ocurriera en afios anteriores, ninguno de los convenios sectoriales
suscritos en 2022 contempla una bolsa de vacaciones.

PARTE PROPORCIONAL

Con finalidad de aclarar las posibles dudas que los trabajadores puedan tener
al respecto, més de la mitad de los nuevos convenios sectoriales analizados se
ocupan de recordar que, en el caso de trabajadores de reciente incorporacion
a la empresa, los dias de vacaciones que les correspondan se calculardn en
ater;cién a los meses trabajados (entre otros, Citricos, Cosecheras de tomate,
etc.).

FIJOS-DISCONTINUOS Y
EVENTUALES

Uno de cada cuatro nuevos convenios analizados se ocupa de recordar una
caracteristica propia de los trabajos fijos discontinuos y eventuales: que la
retribucién de las vacaciones se encuentra prorrateada en el salario diario del
trabajador (Citricos, Fruta y Uva de mesa, etc.).

Por su parte, cuando no se haya optado por el prorrateo de las vacaciones, y con
el fin de asegurar a los trabajadores fijos discontinuos un periodo de descanso
continuado de suficiente duracién, el convenio colectivo para el sector de
Tomate fresco establece que, en el caso que, en atencién a los dias trabajados
no les corresponda un periodo de descanso de al menos 12 dias, los trabajadores
tendran derecho a disfrutar de un permiso retribuido por los dias que les falten
para alcanzar los citados 12 dias de descanso.

TURNOS ROTATORIOS

Sistema de organizacion de las vacaciones elegido en la Regién de Murcia por
maés del 60% de los nuevos convenios sectoriales suscritos en 2022 (Madera,
Citricos, etc.).

PREFERENCIAS EN EL
DISFRUTE

Casila mitad de los nuevos convenios sectoriales suscritos en la Regién de Murcia
en 2022 establece alguna preferencia o limitacién expresa en los periodos del
ano en los que se podrén disfrutar vacaciones.

. Unas veces, para reconocer preferencia para disfrutarlas en periodo estival
(Tomate fresco, Aceitunas).

- Otras veces, para evitar que coincidan con las épocas de mayor actividad de las
labores agricolas (Cosecheras de Tomate, Citricos).

. Otras veces, se advierte que nunca podran disfrutarse en periodo estival por ser
éste el de mayor riesgo de incendios (Proteccién selvicola).

FRACCIONAMIENTO

Con el fin de evitar el fraccionamiento del periodo vacacional, el convenio
colectivo para el sector de Limpieza pUblica viaria establece que se procurard
que el trabajador disfrute sus vacaciones de forma ininterrumpida.

En sentido contrario, el convenio colectivo para el sector de Productos

dietéticos contempla la posibilidad de interrumpir el disfrute de las vacaciones
por necesidades de la empresa.
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PERMISO ESPECIAL A
CUENTA DE VACACIONES

De un méaximo de 9 dias, en Limpieza publica viaria.

Se trata de una previsién que puede ayudar a atender necesidades imprevistas
de las personas trabajadoras, reduciendo las cifras de absentismo.

DIiAS ADICIONALES DE
VACACIONES

En 2022, la negociaciéon colectiva sectorial en la Regiéon de Murcia apenas se ha
decantado por establecer dias adicionales de vacaciones.

Aunque en anos anteriores era habitual encontrar en la negociacion colectiva
de sector, un reconocimiento de dias adicionales de vacaciones para los
trabajadores de mas edad, se trata de una previsién que no aparece en la
negociacién colectiva sectorial de este afno.

Si se contemplan 3 dias (Limpieza publica viaria) y 4 dias de asuntos propios
(Proteccién selvicola), y un dia de festivo retribuido por el Santo Patrén (San
Martin de Porres en Limpieza Publica Viaria).

LIMITES AL DISFRUTE
SIMULTANEO

Aunque puede considerarse que se trata de una prevision implicita en la
distribucion de los propios turnos de vacaciones, en 2022, cerca del 25% de
los nuevos convenios sectoriales establece ademas algln limite a la hora de
concretar el porcentaje de trabajadores que podran disfrutar las vacaciones
simultdneamente.

Este es el caso de un méximo de un trabajador por unidad (Proteccién selvicola),
ono més del 15% de la plantilla simultdneamente (Cosecheras de tomate), entre
otros.

DOMINGOS Y FESTIVOS

En 2022, uno de cada diez nuevos convenios sectoriales incluye en su articulado
una previsién especifica tendente a clarificar que las vacaciones no comenzaran
en domingo o dia festivo (Madera, Tomate Fresco). La escasa incidencia de este
tipo de clausulas en el dmbito de sector demuestra que se trata de un aspecto
que suele precisarse en la negociacion colectiva de dmbito de empresa.

MATERNIDAD

Aunque se trata de una previsién superflua, cerca del 40% de los nuevos
convenios de sector suscritos en 2022 opta por reproducir en su texto las
previsiones en materia de posposicion del periodo de disfrute de las vacaciones
en caso de maternidad previstas en el art. 38.3 del Estatuto de los Trabajadores
(Tomate Fresco, Madera etc.).

SITUACION DE
INCAPACIDAD TEMPORAL

En similares términos, también el mismo porcentaje de convenios incluyen
también una referencia especifica a la posposicion o interrupcién del derecho
a disfrute de las vacaciones en los casos en los que éstas coincidan en el tiempo
con unasituacién de Incapacidad Temporal. Debe insistirse en que se trata de una
prevision hoy superflua, plasmada Gnicamente con fines informativos, habida
cuenta de la redaccién que actualmente muestrael art. 38.3 ET (Aceitunas, Fruta
y Uva de mesg, etc.).

A estos efectos, debe advertirse que, la Ley 3/2012 modificé la redaccién literal
delart. 38.3 ET con el fin de adaptarse a las exigencias de la STJUE de 21 de junio
de 2012 (asunto C- 78/11). Asi pues, en virtud de su nueva redaccion, la situacion
de IT genera, por mandato legal, la interrupcién o aplazamiento del periodo de
vacaciones en caso de coincidencia de éstas con la situacién de IT del trabajador.

CONCILIACION DE LA VIDA
FAMILIARY LABORAL

Resulta llamativo comprobar que, tampoco en 2022, aligual que venia ocurriendo
en anos anteriores, ninguno de los convenios de sector de nueva negociacion
establece preferencia alguna para los trabajadores o trabajadoras con hijos en
edad escolar a elegir turno de vacaciones, a pesar de los importantes problemas
en materia de conciliaciéon que esta circunstancia puede provocar.
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2.6. PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

LICENCIAS
REGULACION Todos los convenios colectivos de sector las regulan.
PAREJAS DE HECHO El 30,77% de los convenios colectivos de sector extiende las licencias previstas

para los cényuges a las parejas de hecho.

ESPECIFICACION DE LOS
CONCEPTOS ECONOMICOS

Madera (Carpinteria, Ebanisteria, Tapiceria, etc.) y Aserrio, Fabricacién Envases
y Paletas de Madera.

MATRIMONIO

El 92,31% de los convenios colectivos de sector que regulan expresamente las
licencias se refieren a ella.

Salvo los convenios que hacen una equiparacién genérica entre matrimonio y

parejas de hecho para todas sus licencias, ningin convenio colectivo de sector

equipara el matrimonio con la unién de’ parejas de hecho.

EL83,33% regulan esta licencia conforme al ET. Aumentan el nimero de dias a:

« 18 dias = Transporte de viajeros (por carretera, regulares y discrecionales).

« 20 dias = Empresas Adjudicatarias de los Servicios de Prevenciéon Selvicola,
Defensa del Medio Natural y Participaciones en Planes de Emergencia de la
Comunidad Auténoma de Murcia.

NACIMIENTO DE® HIJO/A

Transporte de viajeros (por carretera, regulares y discrecionales) y Empresas

Adjudicatarias de los Servicios de Prevencion Selvicola, Defensa del Medio

yatural y Participaciones en Planes de Emergencia de la Comunidad Auténoma
e Murcia.

FALLECIMIENTO,
ACCIDENTE O
ENFERMEDAD GRAVE U
HOSPITALIZACION DEL
CONYUGE

El 69,23% de los convenios colectivos de sector que regulan expresamente las
licencias se refieren a ésta.

FALLECIMIENTO,
ACCIDENTE O
ENFERMEDAD GRAVE U
HOSPITALIZACION DE
PARIENTES

El 92,31% de los convenios colectivos de sector que regulan expresamente las
licencias se refieren a ésta.

TRASLADO DOMICILIO
HABITUAL

EL 76,92% de los convenios colectivos de sector que regulan expresamente las
licencias. De tales convenios, el 50% mejoran lo previsto dispuesto por el ET.

PERMISO INDIVIDUAL DE
FORMACION

Fabricantes y preparados alimenticios dietéticos, de belleza natural y ecoldgica.

CUMPLIMIENTO DE UN
DEBER INEXCUSABLE

El 61,54% de los convenios colectivos de sector.

FECUNDACION

Cosecherasy productoras de Fruta, Uva de Mesa y otros productos.

8 ElReal Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, elimina del art. 37.3 b) ET la licencia por naci-
miento de hijo/a. A este respecto debe tenerse en cuenta que la sentencia de la Audiencia Nacional de 20 de febrero
de 2020 determina que la derogacién del permiso por nacimiento previsto en el art. 37.2 b) del E.T no implica la dero-
gacién de preceptos similares previstos en convenios colectivos. No obstante, esta postura no ha sido apoyada por la
Sala Cuarta del Tribunal Supremo ha resuelto en sentencia de 21 de febrero de 2021.
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Regulada en el 69,23% de los convenios colectivos de sector.

Se refieren a su acumulacién en jornadas completas el 77,78%. Sin embargo,
sélo el 57,14% de ellos concretan el periodo de acumulacién:

LACTANCIA » 10 dias = Cosecheras y productoras de Fruta, Uva de Mesa y otros productos.
e 14dias=Fabricantesy preparados alimenticios dietéticos, de belleza naturaly
ecoldgicay Manipulado, aderezo, deshueso y relleno aceitunas.
» 15 dias = Vinicolas y alcoholeras.
CONSULTA MEDICA Regulada en el 61,53% de los convenios colectivos de sector. Sélo un convenio

extiende la licencia al acompafamiento de familiares.

ASUNTOS PROPIOS

Prevista en el 38,46% de los convenios colectivos de sector.

NO RETRIBUIDOS

Regulado en el 30,77% de los convenios colectivos de sector.

ASESORAMIENTO E
INFORMACION LABORAL

Recolectores de citricos.

BODA DE FAMILIARES

Regulada por el 38,46% de convenios colectivos de sector.

PERMISO ESPECIAL A
CUENTA DE VACACIONES

Limpieza Pablica Viaria.

COMUNION O BAUTIZO

Ningin convenio colectivo de sector.

SEPELIO DE UN

Ningln convenio colectivo de sector.

COMPANERO
A Recolectores Citricos y Empresas Adjudicatarias de los Servicios de Prevencion
EXAMENES Selvicola, Defensa del Medio Natural y Participaciones en Planes de Emergencia
de la Comunidad Auténoma de Murcia.
EXAMENES PRENATALES Prevista en el 38,46% de los convenios colectivos de sector.

RENOVACION DEL DNI

Madera (Carpinteria, Ebanisteria, Tapiceria, etc.) y Aserrio, Fabricacién Envases
y Paletas de Madera.

RECUPERACION DEL
CARNET DE CONDUCIR
TRAS PERDIDA MOTIVADA
POR CAUSA IMPUTABLE A
LA EMRPESA

Madera (Carpinteria, Ebanisteria, Tapiceria, etc.) y Aserrio, Fabricacién Envases
y Paletas de Madera.

REALIZACION DE
FUNCIONES SINDICALES

Regulada en el 23,07% de los convenios colectivos de sector.

EXCEDENCIAS

EL76,92% de los convenios colectivos de sector regulan las excedencias.

Remision de la regulacion a otro texto normativo: Vinicolas y alcoholeras y Aserrio, Fabricacién Envases y Paletas

de Madera.

FORZOSA

El 50% de los convenios colectivos de sector que regulan las excedencias
sin realizar una remisién a otro texto normativo.
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VOLUNTARIA

El 87,5% de los convenios colectivos de sector que regulan las
excedencias sin realizar una remisién a otro texto normativo.

PARA EL CUIDADO DE CADA HIJO

EL75% de los convenios colectivos de sector que regulan las excedencias
sin realizar una remisién a otro texto normativo.

PARA EL CUIDADO DE UN

EL50% de los convenios colectivos de sector que regulan las excedencias

FAMILIAR sin realizar una remisién a otro texto normativo.
ESPECIAL Limpieza Pdblica Viaria.
2.7 SALARIO

ACTUALIZACION AUTOMATICA

Con el fin de incrementar las percepciones salariales de los trabajadores
cada uno de los afos sucesivos de vigencia del convenio, sin necesidad
de tener que alcanzar un nuevo acuerdo, gran parte de los convenios
estudiados incluyen lo que se conoce como <<cldusula de actualizacién
automadtica de los conceptos econémicos>>:

En concreto, en 2022 esta prevision se incluye en la mitad de los
convenios de sector suscritos en la Regién de Murcia (Limpieza publica
viaria, Tomate fresco, etc.).

GARANTIA SALARIAL

{ntimamente conectado al concepto de actualizacién automatica se
encuentra el de garantia salarial. De esta forma, en el caso de que el
IPC a final de afio resulte superior a la cantidad prevista en el convenio,
se contempla una revisién al alza de los salarios con el fin de que los
trabajadores no pierdan poder adquisitivo. A diferencia de lo que ocurria
en anos anteriores, en 2022 no lo incluye ninguno de los convenios
analizados.

FORMA DE PAGO

Un afio mas se comprueba que la negociacién sectorial no presta especial
atencién a la concrecién de la forma de pago, pues estas referencias
son excepcionalisimas (asi, por ejemplo, el convenio colectivo para el
sector de Proteccion selvatica especifica que el pago deberd hacerse por
transferencia bancaria).

En defecto de pacto, recuérdese que seria operativa la amplia facultad de
eleccién que el Estatuto de los Trabajadores confiere a los empresarios:
“El salario, asi como el pago delegado de las prestaciones de la Seguridad
Social, podrd efectuarlo el empresario en moneda de curso legal o mediante
cheque u otra modalidad de pago similar a través de entidades de crédito,
previo informe al comité de empresa o delegados de personal’ (29.4 ET).

MOMENTO DEL PAGO

Se confirma que el dmbito de sector no es demasiado proclive a concretar
ensu articulado cudl debe ser el momento oportuno del pago del salario,
demostrando que ésta suele ser una cuestion que se determina en el
dmbito de empresa.

Solo uno de cada 6 nuevos convenios incluye alguna previsién al respecto,
especificando, por ejemplo, que el pago del salario debe realizarse
durante los 4 (Cosecheras de tomate) o 5 (Citricos) primeros dias del mes
siguiente al trabajado.

Recuérdese que, exista o no un pacto especifico al respecto, nunca se
pueden dejar de aplicar las previsiones del Estatuto de los Trabajadores,
en las que se especifica que “El periodo de tiempo a que se refiere el abono
de)las retribuciones periddicas y regulares no podrd exceder de un mes” (29.1
ET).
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PAGAS EXTRAORDINARIAS

-2 pagas extras: la mitad de los convenios de nueva negociacion en 2022
opta por acogerse al minimo que marca el Estatuto de los Trabajadores
(Madera, Vinicolas y alcoholeras, etc.).

- 3 pagas extras: por su parte, la otra mitad de los textos, opta por
reconocer tres pagas extra (Urbanos, discrecionales, etc.).

En ocasiones, esta tercera paga extra se ha denominado “participacién en
beneficios” y, aunque no tienen la misma cuantia que las restantes pagas
extraordinarias, no se condiciona a los resultados de la empresa, sino que
su devengo viene fijado directamente por el convenio colectivo, y por lo
tanto, se incluye en este estudio como una tercera paga extraordinaria
(Fruta y Uva de mesa, Cosecheras de tomate, etc.)..

PARTICIPACION EN BENEFICIOS

En 2022, uno de cada 5 nuevos convenios sectoriales incluye un
complemento denominado de participacién en beneficios, aunque en
realidad, en todas las ocasiones, se configura como una percepcién anual
en cuantia fija que no depende de los resultados présperos o adversos
de la empresa, en realidad, este concepto ha de configurarse como una
tercera paga extraordinaria (aungue a veces tenga una menos cuantia) y
como tal, se incluye en este estudio (Aceitunas, Uva, etc.).

Resulta llamativo que la mitad de los convenios colectivos sectoriales
firmados en 2022 opte por congelar la cuantia de dicho plus salarial,
transformandolo en un “complemento ad personam” (Citricos, Madera,

ANTIGUEDAD etc).
En el 50% restante de ocasiones, se mantiene la antigiiedad (Transportes
urbanos, Transportes discrecionales, etc.).
PLUS ASISTENCIA Aparece en uno de cada cinco nuevos convenios (Vinicolas y alcoholeras,

Madera, etc.).

PLUS RESPONSABILIDAD

Excepcional en la negociacién colectiva de dmbito sectorial, demostrando
ser una materia mas propia de la negociacién colectiva de dmbito de
empresa. Solo se contempla, de forma puntual, en algunos convenios
colectivos, para determinadas categorias profesionales: conductor
perceptor (Transportes urbanos).

INCENTIVOS POR
PRODUCTIVIDAD O
RENDIMIENTO

En 2022, una cuarta parte de los convenios estudiados, en términos
genéricos, contempla la posibilidad de las empresas incluidas en su
ambito de aplicacién de establecer complementos por productividad
(Cosecheras de tomate, Madera etc.), demostréndose con ello que
se trata éste de un tema que, en la practica, queda reservado a la
negociacion colectiva de dmbito de empresa.

TRABAJOS PENOSOS, TOXICOS,
PELIGROSOS O INSALUBRES

Aparece en el 15% de los textos estudiados (Limpieza publica viaria,
Proteccion selvicola).

PLUS TRABAJO EN FESTIVOS

Previsto en el 15% de los textos estudiados (Limpieza publica viaria,
Proteccién selvicola).

PLUS ATENCION CONSTANTE

Atencién constante (Transportes discrecionales), constante localizaciény
constante disponibilidad (Proteccién selvicola)

NOCTURNIDAD

Complemento salarial funcional previsto en cerca del 80% de los
convenios analizados, aunque en todos los casos sus limites se mantienen
dentro de las franjas horarias previamente indicadas en el art. 36.1 del
Estatuto de los Trabajadores -entre las 22.00 h. y las 06.00 h.- (Limpieza
publica viaria, Tomate fresco, etc.).

CUANTIA SALARIAL

Uno de cada cuatro nuevos convenios de empresa concreta la retribucion
de ciertas categorfas profesionales atendiendo al SMI vigente en cada
momento (Tomate fresco, Paletas de madera, etc.).

Adviértase que, con la entrada en vigor del RD 152/2022 el SMI vigente
durante el ano 2022 ha sido de 1000 euros mensuales, por lo que todos
los trabajadores deben percibir, como minimo, una retribucién de 14.000
euros anuales si prestan servicios a jornada completa.
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SALARIO EN ESPECIE

Son excepcionalisimas en la negociacién colectiva sectorial:

“Anticipo extraordinario” (en realidad es un préstamo a interés inferior al
de mercado) hasta 15.000 euros (Limpieza piblica viaria).

Pase de libre circulacion para trabajadores y sus familiares (Transportes
urbanos, Transportes discrecionales).

El 100% de los convenios de dmbito de sector firmados en la Regién de

PERCEPCIONES i a ‘in ti i
EXTRASALARIALES Murcia durante el a?o 2022 contempla algin FIDO de suplido por gastos.
Las modalidades mas frecuentes son las que siguen:
Previstos para sufragar desplazamientos y estancias excepcionales del
trabajador en lugar distinto a aquél en el que radique el centro de trabajo
eninterésy porindicacién de la empresa.
Asi, 3/4 partes de los convenios de sector suscritos en prevén su devengo
DIETAS Y GASTOS DE y concretan su cuantia (Madera, Limpieza publica viaria, etc.).
LOCOMOCION

Recuérdese que se trata de un concepto econdémico que, pese a la
reforma de diciembre de 2013, todavia se encuentra excluido de la base
de cotizacién de los trabajadores (siempre y cuando la cantidad percibida
por estos conceptos se ajuste efectivamente al gasto realizado, con los
limites marcados al efecto en la legislacién tributaria).

QUEBRANTO DE MONEDA

Transportes discrecionales.

PLUS TRANSPORTE

Para compensar los gastos en los que incurra el trabajador al recorrer
diariamente la distancia que separa su domicilio del centro de trabajo.
Desde la reforma de 2013 se trata de un concepto integramente
cotizable a la Seguridad Social.

En 2022, lo incluye la mitad de los nuevos convenios sectoriales en la
Regién de Murcia (Madera, Proteccién selvicola, etc.).

« El convenio colectivo para el sector de Tomate fresco suprime el
transporte colectivo y permite a las empresas incluidas dentro de su
dmbito de aplicacién sustituirlo por la cantidad de tres euros.

AYUDA A ViCTIM,AS DE
VIOLENCIA DE GENERO

Con el fin de ayudar a compensar los gastos extraordinarios que esta
situacion le puede suponer, el convenio colectivo para Limpieza piblica
viaria contempla una ayuda econémica a cargo de la empresa de 100
euros x 12 meses.

MANUTENCION JORNADA
PARTIDA

Compromiso de abonar los gastos de manutencién (Proteccién selvicola).

2.8 CONTRATACION

CONTRATOS EN PRACT|CAS Y
PARA LA FORMACION

Industrias Vinicolas y Alcoholeras, Cosecheras y productoras, Madera,
Aceitunas.

CONTRATO DE SUSTITUCION

Industrias Vinicolas y Alcoholeras.

Igg'l"“ETRRh‘I?ILOAgggAO%B\"; Industrias Vinicolas y Alcoholeras.
Mantienen la regulacion del modelo contractual anterior Convenios
CONTRATO EVENTUAL como los de: Industrias Vinicolas y Alcoholeras, Manipulado y Envasado

de Tomate Fresco, Cosecheras y productoras de tomate, Madera o
Cosecheras y Productoras de Fruta, Uva de Mesa'y otros productos.

CONTRATO FIJO DISCONTINUO

Regulado en el 61% de los Convenios sectoriales.
Fijo discontinuo a tiempo parcial: Madera.
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SUBROGACION

Servicios de proteccion selvicola, Limpieza pUblica viaria, Transporte
urbano de viajeros, Transporte pasajeros por carretera.

PERIODO DE PRUEBA

Industrias Vinicolas y Alcoholeras, Madera, Servicios de proteccion
selvicola, Preparados dietéticos, Manipulado, aderezo, deshueso y
relleno de aceitunas.

Como complemento, se incluye en algunos Convenios el preaviso antes
de la dimision del trabajador: Madera, Preparados dietéticos.

CONTRATO DE INTERINIDAD

Sigue haciendo referencia al mismo Convenios como los de Manipulado,
aderezo, deshueso y relleno de aceitunas o Cosecheras y productoras
de tomate.

EMPRESAS DE TRABAJO
TEMPORAL

Madera, Manipulado, aderezo, deshueso y relleno de aceitunas.

TRABAJO A DOMICILIO

Convenios de Madera y Productos dietéticos (teletrabajo).

2.9 ACCION SOCIAL

COMPLEMENTO POR
INCAPACIDAD TEMPORAL

La gran mayorfa de convenios optan por mejorar las contingencias
comunes, si bien se articulan diversos mecanismos para controlar el
absentismo.

Abono de mejora en contingencias profesionales: 15% de los Convenios.
En los dos casos, 15% de los Convenios.
En ambos casos, pero con medidas de control: 38% de los Convenios.

INDEMNIZACION POR MUERTE O
INCAPACIDAD

La gran mayoria de los Convenios regula esta materia estableciendo
una cuantia total cubierta por el seguro (53%) frente a la posibilidad de
reservar una prima por trabajador que se debe suscribir por parte de la
Compania (30%).

JUBILACION OBLIGATORIA

Convenios como los de Madera o Servicios de proteccién selvicola
desarrollan y adaptan lo dispuesto en la Disposicion Adicional Décima
del Estatuto de los Trabajadores.

PREMIOS A LA PERMANENCIA
Y FOMENTO DE LA JUBILACION
ORDINARIA O ANTICIPADA

Este importe se abona cuando el trabajador se jubila o en funcién de
los afos de prestacién de servicios, como premio de permanencia:
Industrias Vinicolas y Alcoholeras, Citricos.

Jubilacién anticipada: Transporte pasajeros por carretera.

ROPA DE TRABAJO

La entrega de ropa de trabajo esta prevista en la préctica totalidad de
Convenios sectoriales

OTRAS AYUDAS O BENEFICIOS
DESTACABLES

Ayudas familiares y por estudios: destaca el Convenio de Limpieza
pUblica viaria.

Retirada permiso de conducir: Servicios de proteccién selvicola, Limpieza
pUblica viaria, Transporte urbano de viajeros, Transporte de viajeros por
carretera.

Equiparacion de parejas de hecho a matrimonio: Limpieza pablica viaria,
Transporte de viajeros por carretera.

Bolsa de estudios: Preparados dietéticos, Limpieza pUblica viaria.
Descuentos en productos de la empresa: Preparados dietéticos.

Adaptacién del puesto por Incapacidad permanente: Transporte de
viajeros por carretera.
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2.10 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECLARACIONES GENERALES
SOBRE POLITICA PREVENTIVA

La mayoria de los Convenios desarrollan lo establecido en la normativa
sobre prevenciéon de riesgos laborales: Servicio de proteccién selvicola,
Preparados dietéticos, Citricos.

REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES EN MATERIA
DE PREVENCION

Los delegados de prevencion y el Comité de Seguridad y Salud se regulan
en los Convenios como los de Servicios de proteccién selvicola, Cosecheras
y productoras de Fruta, Uva de mesa y otros productos, Transporte
mercancias por carretera.

CONSTITUCION DE UNA
COMISION DE SEGURIDAD Y
SALUD

Convenios como los de Servicios de proteccién selvicola, Transportes
viajeros por carretera.

2.11 SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE LOS CONFLICTOS LABORALES

ACUERDO PARA LA SOLUCION
EXTRAJUDICIAL DE LOS
CONFLICTOS LABORALES

TODOS los convenios colectivos de sector prevén la solucién extrajudicial
de conflictos laborales.

Todos ellos se adhieren al Acuerdo para la Solucién Extrajudicial de los
Conflictos Laborales de la Regién de Murcia.

El 46,2% de los convenios colectivos de sector sefialan que, en caso de
desacuerdo en relacién con la inaplicaciéon de las condiciones legalmente
establecidas por la empresa, y una vez finalizado el periodo de consultas,
las partes podran someter las discrepancias a la comision del convenio.

2.12 REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES. DERECHOS

SINDICALES

MEJORA DEL MODELO LEGAL

Regulado en el 61% de los Convenios colectivos. La mejora respecto al
marco legal minimo procede fundamentalmente de la ampliacién del
crédito horario o la reduccién del nimero de trabajadores necesarios para
elegir a un delegado sindical.
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2.13 COMISION PARITARIA PARA LA INTERPRETACION Y APLICACION

DEL CONVENIO

Todos los convenios de sector regulan expresamente esta materia.

COMPOSICION

No se han encontrado referencias a que la comisidén esté constituida por los
mismos miembros que integran la comisién negociadora.

Ningln convenio colectivo de sector sefiala que la Comisién Paritaria sera
nombrada por la Comision Negociadora.

No todos los convenios colectivos de sector especifican el nimero de
miembros de la comisién paritaria.

Sin concrecién = Madera (Carpinteria, Ebanisteria, Tapiceria, etc.) y Aserrio,
Fabricacién Envases y Paletas de Madera.

4 miembros = Aceitunas.

6 miembros = 27,27%.

8 miembros = 54,55%.

CONVOCATORIA REUNION

Aluden a la forma de convocar las reuniones el 92,3%.

NORMAS DE
FUNCIONAMIENTO

El46,15% regulan el funcionamiento de la Comisién Paritaria.

CONTENIDO MiNIMO DE

El 23,07% de los convenios colectivos de sector sefalan el contenido minimo

LA COl‘:‘\éﬁﬁféTgRlA DE que la convocatoria de reunién debe expresar.
ASESORES El 15,4% de los convenios prevén la posibilidad de que los miembros de la

comisién sean asistidos por asesores.

PLAZO MAXIMO DE
RESOLUCION

El 30,77% de los convenios colectivos de sector establecen un plazo maximo
para pronunciarse la comisién sobre las situaciones que se planteen.

SOLUCION EXTRAJUDICIAL
DE CONFLICTOS EN CASO
DE DISCREPANCIAS

El 38,46% de los convenios colectivos de sector prevén que en caso de
discrepancias en el seno de la comisién paritaria se acuda a la solucién
extrajudicial de conflictos.
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COMPETENCIAS

Interpretacién, aplicacién y vigilancia del Convenio = TODOS.

Arbitraje y conciliacion = 38,46%.

Propuestas de solucion para una eventual supresién del concepto
retributivo de la antigiiedad = Ningln convenio colectivo de sector.

Calendario laboral = Madera.

Revision salarial = Cosecheras y Productoras de Fruta, Uva de Mesa y otros
productos.

Reunirse si el Salario Minimo Interprofesional afecta a alguna categoria
profesional del Convenio para acomodar la cuantia del salario = Cosecherasy
Productoras de Fruta, Uva de Mesa y otros productos.

En materia de Seguridad y Salud Laboral = 23,01%.

Formacion Continua = Cosecheras y Productoras de Fruta, Uva de Mesa y
otros productos.

Inaplicacién de las condiciones de trabajo recogidas en el convenio colectivo,
adoptados segun lo establecido en el articulo 82.3 del ET = 46,15%.

Negociar con la Administracién el establecimiento de un modelo de contrato
de trabajo para los trabajadores Fijos discontinuos y temporales =
Cosecherasy Productoras de Fruta, Uva de Mesa y otros productos.

Clausula abierta =23,1%.

2.14 REGIMEN DISCIPLINARIO

GRADUACION Y
TIPIFICACION DE
INFRACCIONES Y SANCIONES

Todos los convenios colectivos de sector regulan el régimen disciplinario
excepto tres convenios.

Todos realizan una enumeracion de faltas expresamente tasada, salvo dos
convenios que la remiten al convenio nacional.

PRESCRIPCCION

Todos los convenios colectivos de sector que regulan expresamente el
régimen disciplinario prevén los plazos de prescripcién, y lo hacen conforme
al art. 60 ET (leves 10 dias, graves 20 dias y muy graves 60 dias).

IMPUGNACION

Manipulado, aderezo, deshueso y relleno aceitunas.

PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

El62,5% de los convenios que expresamente tipifican las infracciones dedican
un precepto al procedimiento sancionador.

SANCIONES APLICABLES

EL 87,5% de los convenios colectivos de sector que expresamente tipifican las
infracciones.

ABUSO DE AUTORIDAD

Ningln convenio colectivo de sector.

GRADUACION DE LA
SANCION

Empresas Cosecheras y Productoras de Fruta, Uva de Mesay
otros productos.

MEDIDAS CAUTELARES

Ningln convenio colectivo de sector.
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EJECUCION DE LAS
SANCIONES

Ningln convenio colectivo de sector.

2.15 FORMACION PROFESIONAL

CREACION DE UNA COMISIéN
PARA LA FORMACION

Regulado en Convenios como los de Manipulado, aderezo, deshueso y
relleno de aceitunas o Transporte pasajeros por carretera.

DESARROLLO DISPOSICIONES
LEGALES

Industrias  Vinicolas y Alcoholeras, Servicios de proteccién selvicola,
Cosecheras y productoras de Fruta, Uva de Mesa y otros productos.

2.16 IGUALDAD

OBJETIVO

En algunos casos, a través de la negociacion colectiva se intenta mejorar el
nivel de responsabilidad que han de asumir las empresas sobre determinadas
materias. De esta forma se persigue elevar las obligaciones que impone el
legislador.

Comose haregistrado también enafosanteriores, practicamente la totalidad
de los convenios de nueva negociacion de dmbito de sector suscritos durante
el afo 2022 en la Regidén de Murcia incluye algiin compromiso de tal indole,
pero éstos son de diferente alcance y contenido.

Ahora bien, en la préctica este tipo de cldusulas destinadas a introducir la
<<responsabilidad social>> de las empresas no suelen mejorar demasiado
el minimo de proteccién que establece la Ley. En realidad, en la mayoria de
ocasiones se limitan a reproducir, practicamente en los mismos términos, el
contenido de las obligaciones legales.

NO DISCRIMINACION

Ocho de cada diez nuevos convenios de sector optan por incluir un
compromiso genérico de no llevar a cabo actos discriminatorios por ninguna
de las circunstancias personales o sociales proclamadas en el art. 14 CE.

En realidad, se trata sélo de una reiteracién de obligaciones constitucionales,
de mero valor ejemplificativo.

IGUALDAD DE GENERO

Por su parte, también cerca del 80% de los convenios de sector firmados en
2022 en la Regién de Murcia incluye en su articulado una cldusula relativa a
laigualdad de género.

Ahora bien, debe advertirse que en la mayoria de ocasiones los convenios
colectivos se limitan a reproducir, sin introducir cambio alguno, las
indicaciones que al respecto formulan la LO 3/2007 o el RD-Ley 6/2019
sobre igualdad efectiva de mujeres y hombres, reiterar las obligaciones que
impone a LPRL en materia de seqguridad y salud de las mujeres gestantes,
o0 a proclamar un genérico deseo de respetar la igualdad entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo, la promocién profesional, la formacién o la
retribucién salarial (Madera, Citricos, etc.).
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El 84,6% de los nuevos convenios sectoriales se ocupa de hacer referencia
expresa a los planes de igualdad. Ahora bien, en todas las ocasiones, dichas
previsiones se limitan a recordar la obligaciéon que afectaria a las empresas
incluidas en su dmbito de aplicacién de elaborar un plan de igualdad cuando
superen los 50 trabajadores, a recordar su contenido minimo o a enumerar
las distintas fases que implica su elaboracién y aplicacién.

Pese a todo, no se puede dejar de destacar que, aunque la obligacién de
elaboracién de un plan de igualdad afecte Gnicamente a empresas, el hecho
de incluir un plan de igualdad en los convenios de sector puede suponer
un gran avance en la igualdad de género, sobre todo en aquellos dmbitos
territoriales y funcionales en los que habitualmente desarrollan su actividad
PYMES. Y es que por medio de estas previsiones se puede conseguir mejorar
ﬁspegtos (ijmporltantes vcijnculados adla ilgualdad eFectéva entre mujerels v

ombres de aplicacién directa a todas las empresas de sector, no solo a
PLANES DE IGUALDAD aquellas que por tener menos de 50 trabajadores no tienen obligacién de
negociar un plan de igualdad, sino también a aquellas que, por su escaso
nimero de trabajadores, dificilmente dispondrdan nunca ni siquiera de
su propio convenio de empresa. Pese a todo, por el momento, nuestros
convenios sectoriales, no hacen uso de esta posibilidad, desaprovechando al
utilidad potencial que sin duda tendria.

Sorprende comprobar que, cuatro afios después de la entrada en vigor del
RD-Ley 6/2019, posiblemente fruto de reproducir el texto de un convenio
anterior, todavia varios convenios sigan haciendo referencia a la obligacién
de elaboracién de planes de igualdad para las empresas de mas de 200
trabajadores (Fruta y Uva de mesa), o de méas de 250 trabajadores (Citricos,
Transportes discrecionales), a pesar de que la normativa vigente ha reducido
notablemente el nimero de empleados a partir de los cuales surge para las
empresas la obligacion de elaborar un plan de igualdad.

Pese a todo, se aprecia que, cada afo, los sectores de actividad murcianos
estdn mdas concienciados con la igualdad de género. Esta posiblemente sea
la explicacién de que, en 2022, més de la mitad de los convenios analizados
contempla la creacién de una Comisién de Igualdad con funciones propias y
COMISION DE IGUALDAD diferentes a los de la Comisién paritaria del convenio.

En la mayoria de ocasiones, se crea una comision sectorial, directamente
operativa, con funciones concretas, a la que podran recurrir trabajadores
y empresarios incluidos en su smbito de aplicacién (Citricos, Vinicolas y
alcoholeras, etc.).

En 2022, los convenios sectoriales no incluyen preferencias genéricas a la
contratacién en favor del sexo menos representado. En contra de lo que a
primera vista puede parecer, no se trata ésta de una cldusula directamente

PREFERNCIA EN LA aplicable, pues ;qué significa igualdad de condiciones? ;Cémo se puntda a los
CONTRATACION AL SEXO posibles candidatos y candidatas?
MENOS REPRESENTADO Adviértase que, las previsiones de este tipo, seran cldusulas vacias si no van

acompanadas de un sistema especifico de puntuaciéon de los méritos de
los concurrentes, en virtud de los cuales, poder objetivar el concepto de
“igualdad de condiciones”.

En 2022 apenas hay medidas especificas en los convenios sectoriales
destinadas a proteger a las mujeres victimas de violencia de género que
{mbpliqijen mejorar los derechos que, al respecto, ya otorga la legislacion
aboral.

Sélo excepcionalmente, la negociacién colectiva sectorial se ocupa de
precisar los limites de la reduccién de jornada de( la que pueden hacer uso

2 las trabajadoras victimas de violencia de género (aspecto que la legislacién
VIOLENCIA DE GENERO vigente, deja en manos de la negociacion colectiva). Asi, por ejemplo, se
especifica que ésta podré ser de entre 1/8 y 1/2 de la jornada (Madera) o
hasta el 50% de la jornada de la victima (Proteccién selvicola).

« Resulta muy destacable que, con el fin de ayudar a compensar los gastos
extraordinarios que esta situacion le puede suponer, el convenio colectivo
para Limpieza publica viaria contempla una ayuda econémica a cargo de la
empresa de 100 euros x 12 meses.

Aunque la totalidad de los convenios sectoriales incluye alguna referencia
al respecto, en la préctica, en la mayoria de ocasiones, se limitan a recordar
MATERNIDAD Y la normativa vigente, sin introducir mejoras al respecto demostrando que
CONCILIACION se tratan éstas de cuestiones que, en la practica, se dejan en manos de la
negociacién colectiva de dmbito de empresa (Transportes discrecionales,
Cosecheras de tomate, etc.).
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ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR
RAZON DE SEXO

Una tercera parte de los convenios de dmbito de sector de nueva negociacion
en la Regién de Murcia en 2022 (Limpieza publica viaria, Proteccion selvicola)
incluyen en su articulado un protocolo de actuacién con la finalidad de
detectar y evitar episodios de acoso sexual, demostrando que se trata ésta
de una materia a la que cada vez se presta mas atencién. Por su parte, el
convenio colectivo para Transportes discrecionales, recomienda a las
empresas incluidas en su dmbito de aplicacién, desarrollar un protocolo de
prevencién y actuacién frente al acoso.

El hecho de que los propios convenios sectoriales incluyan un protocolo
de actuacién frente al acoso implica una gran avance en la mejora de los
derechos laborales. Recuérdese que, aunque el RD-Ley 6/2019 considera
el protocolo de actuacién contra el acoso sexual parte del contenido
minimo que ha de respetar todo plan de igualdad, sélo tendrdn obligacién
de elaborarlo las empresas de mas de 50 trabajadores, y por lo tanto, las
empresas mas pequefas suelen no prestar demasiada atencién a tal
cuestiéon, por lo que, cobraria tanta importancia poder disponer de un
protocolo de dmbito sectorial.

Por su parte, en 2022, la mitad de los convenios sectoriales se preocupan de
incluir en su régimen disciplinario, como falta muy grave de los trabajadores
el llevar a cabo conductas constitutivas de una situacién de acoso laboral
o sexual respecto a otro trabajador de la empresa (Aceitunas, Productos
dietéticos etc.).

LENGUAJE NO SEXISTA

En los convenios suscritos en 2022 no se aprecian desigualdades lingiisticas.
En especial, resulta elogiable que ninguno de los convenios sectoriales
firmados en la Regién en 2022 denomine en femenino exclusivamente
ciertas categorias (normalmente las que ocupan los escalones mas bajos de
la pirdmide retributiva) y no otras.

2.17 RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

OBJETIVO

En algunos casos, a través de la negociacién colectiva se
intenta mejorar el nivel de responsabilidad que han de asumir
las empresas sobre determinadas materias. De esta forma se
persigue elevar las obligaciones que impone el legislador.

Aungue no son excepcionales en nuestra negociacion sectorial, en
contra de lo que seria deseable, en la mayor parte de los casos
este tipo de cldusulas destinadas a introducir la <<responsabilidad
social>> de las empresas no suelen mejorar demasiado el minimo
de proteccién que establece la Ley. En realidad, en la mayoria de
ocasiones se limitan a reproducir, practicamente en los mismos
términos, el contenido de las obligaciones legales.

Al margen de las medidas destinadas a favorecer la igualdad
de género en la empresa (a las que se dedica un apartado
independiente de este estudio), las referencias convencionales a
otros bienes y derechos de interés social han sido muy escasas en
la negociacion colectiva sectorial de 2022.

De demuestra asfi que es el ambito de empresa el més propicio
para incluir compromisos de esta indole, siendo las referencias al
respecto meramente excepcionales en los convenios colectivos
de sector.

Cabe recordar que, con este tipo de compromisos encuadrables
dentro del concepto general de Responsabilidad Social
Corporativa, se pretende, simultdneamente, incentivar la
implicacién y productividad de los empleados, al mismo tiempo
que se mejora la imagen de la empresa en el mercado, con el fin
de atraer potenciales clientes, por lo que suele ser una cuestion
que se suele negociar en el dmbito empresarial.
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MENORES DE 30 ANOS

Pese a su importante labor social, ninguno de los convenios
sectoriales firmados en 2022, como vienen ocurriendo en afos
anteriores, se preocupa de recomendar a las empresas incluidas
dentro de su ambito de aplicacién, potenciar la contratacién de
los trabajadores més jévenes.

De hecho, cuando se incluyen referencias a los contratos
formativos, los convenios colectivos se limitan a recordar la
regulacion vigente (11 ET), sin incluir prevision alguna destinada
a fomentar que ésta sea la via principal de incorporacion de
nuevos trabajadores a la empresa (lo que demuestra que, como
cada afo se ocupan de confirmar los datos estadisticos oficiales,
la incorporacién de los jovenes al trabajo, en la mayoria de los
sectores de actividad se hace, por el momento, a través de
contratos temporales ordinarios).

MAYORES DE 45 ANOS

Pese a tratarse de un colectivo socialmente considerado de
atencién prioritaria, ninguno de los convenios colectivos de dmbito
de sectorincluye en su articulado compromiso alguno destinado a
potenciar la contratacién de este grupo de trabajadores.

En cualquier caso, debe recordarse que, aunque no exista una
prevision convencional especifica, siempre serdn aplicables los
distintos incentivos economicos actualmente previstos para la
contratacién de personas de més edad.

CoviD

Pese a la tremenda incidencia social que, desde marzo de 2020
tuvo la epidemia mundial de coronavirus en todos los territorios
y en todos dmbitos de actividad, ninguno de los convenios
sectoriales de nueva negociacion en la Regién de Murcia para el
ano 2022, posiblemente por haberse publicado todos ellos mucho
tiempo después de haberse dado por superada la pandemia,
hacen referencia alguna a la incidencia de la enfermedad.

SEGUIRDAD ALIMENTARIA

Compromiso que aparece en una cuarta parte de los textos
analizados (Cosecheras de tomate, Citricos, etc.).

MEDIO AMBIENTE

Paletas de madera.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Algunos convenios incluyen una cldusula en la que se recuerda
el deber de la empresa de aplicar la diligencia establecida en la
legislacién vigente en materia de custodia y tratamiento de los
datos de caracter personal (Frutay uva de mesa).

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Cerca del 50% de los nuevos convenios sectoriales incluye algin
tipo de cldusula destinada a potenciar a estabilidad en el empleo.

.Unasveces, se incluyen compromisos de subrogacién del personal
en caso de sucesion de contratas en el tiempo (Transportes
discrecionales, Transportes urbanos, Proteccion selvicola).

. Otras veces, se obliga a las empresas incluidas en su dmbito
de aplicacién a mantener determinado porcentaje de plantilla
indefinida: un 70% (aceitunas), un 88% (Tomate fresco).

. En ocasiones se contempla la transformaciéon automatica en
trabajador fijo discontinuo de los eventuales que hubiesen
desempenado servicios durante mds de 90 dias en la misma
empresa (Citricos).
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CLAUSULA DE DESCUELGUE

Contenido previsto en todos los Convenios de sector.

A.2 REVISIONES SALARIALES

SECTOR Namero de Namero de Porcentaje de Media™
empresas trabajadores/as incremento®

Oficinas y despachos 200 1.000 3% 3.000

TraFnsporte de

enfermosy

accidentados en 20 800 6,75'20% 5.400

ambulancia

Construccién y obras 2000 32.594 3941 97.782

publicas : . :

TOTAL 2.220 33.394 12,75/3=4,25% 106.182

Media ponderada = Cifra media total/ nimero total de trabajadores:
106.182/33.394=3,18%

9 Datos facilitados por la Consejeria de Empleo, Empresa, Universidades y Portavocia de la Regién de Murcia,
REGCOM del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y los datos de los propios convenios y tablas salariales.

10 La columna denominada media incluye el resultado de multiplicar el nimero de trabajadores que prestan
sus servicios en cada sector de actividad por el incremento previsto para el mismo dmbito funcional en la correspon-

diente anualidad.

11 Segun texto del acuerdo publicado en el BORM de 4 de octubre de 2022.

12 Segun indica el propio acuerdo publicado BORM de 17 de marzo de 2022.

13 REGCOM.
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B. CONVENIOS DE EMPRESA

B.1 CONVENIOS DE NUEVA NEGOCIACION

1. RELACION DE CONVENIOS

Cartagena

Numero de Porcentaje de Media®™
EMPRESA trabajadores incremento’
. A 250 Ley de Presupuestos 875
Acuerdo Mixto de empleados publicos
colectivo del Ayuntamiento de Los Alcazares Generales del Estado’®
Acuerdo Mixto de empleados publicos de la 22 Ley Presupuestos 77
Mancomunidad de Servicios Sociales de la del Estado para cada
Comarca del Noroeste ejercicio’”
Asociacion Hospital Residencia San Francisco 69 7,50% 517,5
de Aguilas
Bunge Ibérica S.A. (antes Molturacion y 63 1,60% 100,8
Refino, S.A. Moyresa)
Clinica Belén Grupo HLA, S.L.U. 69 1,50% 103,5
Comisiones Obreras de la Regién de Murcia 35 3,50% 122,5
Culmarex, S.A. 140 |PC'® 882
Erhardt Mediterraneo, S.L. 18 2,50% 45
Estacionamientos y Servicios S.A.U. 29 2,00% 58

14 Datos obtenidos del Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes

de Igualdad (REGGON).

15 La columna denominada media incluye el resultado de multiplicar el nimero de trabajadores que prestan
sus servicios en cada sector de actividad por el incremento anual previsto para el mismo dmbito funcional.

16 2% +1,5%=3,5%.
17 2% +1,5%=3,5%.
18 8,8%.
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Federacién de Fitbol de la Regién de Murcia 32 Durante los afos
de vigencia del

presente convenio
las tablas salariales
se actualizardn
anualmente en el
mismo porcentaje que
la variacion sufrida por
el resultado ordinario
de explotacién
aprobado por la
Asamblea General
Ordinaria de la
Federacion de Fatbol
de la Regién de Murcia,
con un limite maximo
del 4% y minimo
del 0%. No se prevé
actualizacién de las
tablas salariales en caso
de prérroga automaética
del convenio debiendo
las partes negociadoras
establecer en su
€aso un criterio de
actualizaciéon para ese
supuesto’™.

Forespan, S.A. 32 Se estard alo 60,8
establecido en el
Convenio Colectivo de
Carpinteria, Ebanisteria
y Varios de la Regién de

Murcia®
Gestiény Control de Lorca, S.A. 100 0,00% 0
Hospital La Vega Grupo HLA, S.L.U. 511 1,12% 572,32
J. Garcia Carrién S.L.U. 119 0,00% 0

19 No disponemos del dato, por eso no se tendrd en cuenta para el calculo.

20 1,9%, conforme al art. 34 del convenio colectivo del Sector de la Madera (Carpinteria, Ebanisteria, Tapiceria, etc.).
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Molgas Energia S.A.U. para su centro de 11 En caso de
trabajo de Cartagena prérroga, la
revisién salarial
para cada uno
de los afos
de vigencia
del convenio
colectivo serd el
siguiente: Con
fecha de 1 de
enero de 2023 se
revisardn todos
los conceptos,
sobre la base
delIPC del afo
anterior, hasta el
tope maximo del
2 %, revisando
los conceptos
a hasta dicho
porcentaje. Si el
IPC es superior al
2,0 %, la revisién
salarial serd
del 2,0 %. Con
fecha de 1 de
enero de 2024 se
revisardn todos
los conceptos,
sobre la base
delIPC del afo
anterior, hasta el
tope maximo del
2 %, revisando
los conceptos
a hasta dicho
porcentaje. Si el
IPC es superior al
2,0 %, la revisién
salarial serd del
2,0%.Siel IPC
del afio anterior
es negativo, la
revision salarial
serd del 0 %*'.

Murcia Club de Tenis 40 1,50% 60
Vidal Golosinas, S.A. 557 3% 1671
Viveros Nurfruits, S.L. 153 Beneficios de la
empresa??
TOTAL 2.250 41,92/14=2,99% 5.145,42

Media ponderada = Cifra media total/ nimero total de trabajadores:
5.145,42/2.250= 2,29%.

21 No se tiene en cuenta porque es una nueva unidad de negociacién y por ello no existe un incremento
salarial.

22 Al nodisponer del dato, no se tiene en cuenta para el calculo.
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2. ANALISIS COMPARADO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DE
EMPRESA EN 2022

2.1 AMBITO

AMBITO
TEMPORAL

La empresa murciana en 2022 opta de forma contundente por fijar a sus convenios
colectivos una duracién inicial comprendida entre los 2 y los 4 afios (dos afios:
Culmarex, Garcia Carrién, etc.; tres anos: Forespan, Gestién y Control, Molgas, etc.;
cuatro anos (Federacién de Futbol, Bunge, etc.).

Las duraciones superiores (cinco anos: Club de Tenis) o mds reducidas resultan

excepcionales, como por ejemplo de un afio y medio (Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras, La Vega, etc.).

ULTRACTIVIDAD

2/3 de los convenios de empresa de nueva negociacién en 2022 incluye en su
articulado alguna referencia a la ultraactividad del convenio una vez denunciado.

En la gran mayoria de ocasiones, el texto del convenio opta por, recordar brevemente
la nueva redacci6n del art. 86.3 ET y especificar expresamente en su articulado
que éste, una vez denunciado, surtird efectos hasta que no se negocie el nuevo
convenio, especificando en ocasiones que, transcurrido el primer afio, las partes se
comprometen a someter la negociacion a procedimientos extrajudmales de solucién
de conflictos (Lorca, La Vega, Vidal, etc.).

Solo en dos ocasiones, se opta por especificar que la ultraactividad no afectard a
las retribuciones ni al calendario laboral que deberdn actualizarse cada afio (CCOO;
Ayuntamiento de Los Alcdzares, Mancomunidad de Comarca del Noroeste).

DENUNCIA
AUTOMATICA

Sélo 15,78 de los convenios de empresa incluye una cldusula de denuncia automatica
en 2022 (Vidal Golosinas, Erhardt, Culmarex).

ANTELACION MiNIMA
DE DENUNCIA DEL
CONVENIO

Por su parte, un afio mas, los convenios de empresa han demostrado en 2022 preferir
fijar en su articulado una antelacién minima de denuncia del convenio, previéndose
la prérroga de afo en ano de no ser denunciado. Asi lo hacen 7 de cada 10 nuevos
textos. Dicha antelacién de la denuncia oscila entre:

1 mes: Mancomunidad Comarca del Noroeste, Forespan, etc.
2 meses: Ayuntamiento de Los Alcdzares, Federacién de Futbol, etc.
3 meses: Gestion y control de Lorca.

RETROACTIVIDAD

Aunque como regla general el convenio colectivo surte efectos desde su firma, cerca
del 70% de los convenios de dmbito de empresa publicados en el BORM durante el afio
2022 retrotrae todos o parte de sus efectos (normalmente sus efectos econémicos)
a una fecha anterior al momento de su firma, normalmente a 1 de enero de 2022
(Viveros, CCOO, Molgas, etc.).

En algunos casos, esta retroactividad es mas acusada, como, por ejemplo: 1 de enero
de 2021 (Culmarex Bunge, Club de Tenis.), demostrandose asf que el proceso de
negociacion colectiva, en muchos casos, suele prolongarse a lo largo de muchos
meses.

AMBITO
PERSONAL
(Regla general)

Con carécter general los convenios de empresa identifican su dmbito personal de
aplicaciéon recurriendo a una formulacién genérica de esta indole:

"“El presente convenio serd de aplicacién a todos los trabajadores que prestan servicios en
cualquiera de los centros de trabajo de la empresa X'.

Asi, en 2022, como viene siendo habitual, algo mas de dos terceras partes de los

convenios de dmbito de empresa utilizan esta férmula genérica sin incluir ninguna
exclusién personal.
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Por su parte, la otra tercera parte de los textos estudiados incorpora algin tipo de
exclusion personal. Las mds frecuentes son las siguientes:

« El15% de los convenios de empresa especifica que no serd de aplicacién al personal
vinculado a la empresa por la relacion laboral especial de alta direccion (Bunge) o a
cualquiera de las relaciones laborales especiales previstas en el art. 2 ET (La Vega,
Clinica Belén).

+ Mucho més habitual es encontrar otro tipo de exclusiones meramente declarativas
o ejemplificativas, que tienen como Unica finalidad resaltar que el convenio
colectivo no se aplicard al personal no laboral o al personal de otras empresas. En
2022, uno de cada tres nuevos convenios, por motivos de claridad, opta por incluir
alguna precisién de este tipo. Y es que, como es sabido, quedaran excluidas del
dmbito de aplicaciéon de un convenio colectivo aquéllas personas que se puedan

EXCLUSIONES considerar incluidas en alguna de las situaciones enumeradas en el art. 1.3 ET, por

tener una relacién civil o mercantil, contratos administrativos (Ayuntamiento de

Los Alcazares), liberados, afiliados o personas con responsabilidad sindical (CCOO),

Becarios, personal proveniente de empresas subcontratadas, etc. (La Vega, Bunge,

Erhardt, etc.).

Recuérdese que la reforma laboral que lleva a cabo el RD-Ley 32/2021, aunque mejora
los derechos de los trabajadores subcontratados, no llega al extremo de hacerles
aplicable el convenio colectivo de la empresa principal para la que prestan servicios,
sino simple;nente, el convenio sectorial de la rama de actividad que desarrollan (cfr.
art. 42.6 ET).

Inclusiones: el convenio colectivo para el empresa Gestién y Control de Lorca incluye
en su dmbito de aplicacion al personal discapacitado proveniente de un Centro
Especial de Empleo que preste servicio en sus instalaciones.

« Un 15,78 de los convenios estudiados, son acuerdos mixtos, y por lo tanto, afectan

tanto a personal funcionario como a personal laboral (Ayuntamiento de Puerto
PARTICULARIDADES Lumbrera)s, Ayuntamiento de Los Alcazares y Mancomunidad de la Comarca del
Noroeste).

La gran mayoria de los convenios de empresa analizados en 2022 indica que las
previsiones convencionales serdn aplicables “a todos los centros de trabajo que la

AmBITO empresa tenga en la Region de Murcid’.
TERRITORIAL Con animo de claridad, la mitad de los textos aprobados, opta por concretar la
(Regla general) direccién exacta del domicilio social de la empresa o las ubicaciones concretas de

los diferentes centros de trabajo de los que dispone (Garcia Carrién, Bunge, Vidal
golosinas, etc.).

De forma habitual, los convenios de dmbito de empresa, concreta su dmbito
funcional de forma tacita, considerandola implicita en la propia identificacién de la
empresa. En concreto, en 2022 solo de forma excepcional se opta por especificar y
AMBITO FUNCIONAL definir previamente el objeto social de la empresa o por incluir una breve referencia
ejemplificativa de las actividades que se pueden considerar incluidas en el objeto
social de la empresa (Molgas).

Por medio de este tipo de disposiciones convencionales se condiciona la eficacia y
aplicacién del convenio a la validez de todas sus cldusulas, reconociendo asi la unidad
normativa del texto integro acordado. En el caso de que no exista una previsién de
este tipo, la nulidad de una de las cldusulas de convenio no determina la nulidad del
VINCULACION A LA texto, sino su sustitucion por los preceptos legales adecuados.

TOTALIDAD Se trata de una clusula por la que opta cerca del 60% de los convenios de empresa
analizados (Erhardt, Bunge, Vidal golosinas, etc.).
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2.2 ORGANIZACION Y DIRECCION DEL TRABAJO

RECORDATORIO

Una tercera parte de los nuevos convenios de empresa incluye una cldusula
en la que simplemente se recuerda, en términos genéricos, que el poder de
organizacién, direcciéon y control del trabajo corresponde a la direccién de
la empresa, reiterando lo ya establecido en el art. 20.1 ET (CCOO, Molgas,
Residencia San Francisco de Aguilas, etc.)

OBJETIVOS
CONCRETOS

Sélo 1 de cada 4 nuevos convenios detalla los objetivos concretos que el poder de
direccién de la empresa ha de perseguir, como aumentar la eficacia, simplificar
el trabajo (Ayuntamiento de Puerto Lumbreras), favorecer la organizacion
cientifica del trabajo (Federacién de fdtbol), conseguir la excelencia técnicay la
calidad en la prestacion del servicio (La Vega), o la productividad, rentabilidad y
la 6ptima atencién al cliente (Molgas), etc.

FACULTADES CONCRETAS

« Videovigilancia (Federacién de Fitbol).
« Control de geoposicién de vehiculos (Molgas).

BUENA FE

Uno de cada cinco nuevos convenios de empresa concreta aspectos puntuales
relacionados con el deber de diligencia y buena fe que el trabajador ha de
mantener durante la prestacion de servicios (art. 20 ET).

En particular, se insiste acerca del deber de no incurrir en competencia desleal
(Ayuntamiento de Puerto Lumbreras), o se refuerza el deber de sigilo de los
empleados (Federacion de Futbol), o se elaboran cédigos de conducta de los
empleados (Club de Tenis, Bunge) o de alguna categoria profesional en concreto
(como los conductores, en el caso de la empresa Molgas).

HORARIO DE VERANO

Puerto Lumbreras, Comarca del Noroeste.

FLEXIBILIDAD HORARIA

CCoo

INCLEMENCIAS DEL
TIEMPO

No existen en 2022 especialidades en el dmbito de empresa.

FINIQUITO DESGLOSADO

Pese a la importancia préctica que tiene, pues permite reclamar al trabajador
los conceptos econémicos que no se encuentren expresamente enumerados,
menos del 20% de los nuevos convenios de empresa incluye en su articulado
este modelo de finiquito (Residencia San Francisco de Aguilas, Viveros, etc.).

DESCONEXION DIGITAL

Pese a la importancia préctica, son escasisimas las referencias convencionales
a esta cuestiéon. En concreto, solo el convenio colectivo para el personal
laboral y funcionarial del Ayuntamlento de Los Alcdzares, opta por reflejarla
expresamente en su articulado, aunque lo hace L’Jnicamente, a modo de
recordatorio, remitiendo a la legislacién vigente.

Recuérdese que, al respecto, el art. 88 de la Ley de la Ley Orgénica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales contempla, tajantemente, el derecho a la desconexién digital con el fin
de garantizar el descanso y la proteccién de la intimidad familiar, pero remite
a la negociacién colectiva o al acuerdo con el empresario en lo referente a
la concrecién de las modalidades de ejercicio de este derecho, por lo que, la
ausencia de previsién especifica al respecto, aunque no puede limitar este
derecho, puede introducir confusién entre los empleados, muchas veces,
desconocedores del alcance real de los derechos que le confiere la ley, en
perjuicio de su derecho al descanso y de la salvaguarda de su intimidad familiar.

TURNOS

Més del 20% de los convenios de empresa detallan que el trabajo a turnos sera la
forma normal de organizacion del trabajo en la empresa (Bunge, Garcia Carrion,
etc.).

RENDIMIENTO MiNIMO

Garcia Carrién
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TELETRABAJO

Las referencias al teletrabajo son muy escasas y genéricas, pues en 2022, poco
més del 15% de los convenios de nueva de negociacién de dmbito de empresa
en la Regién de Murcia la incluyen. Asi, en ocasiones, se limitan a hacer una
remision genérica a la Ley 10/2021 (Federacién de Futbol). Otras veces, se
incluye una regulacién mas detallada, en la que se especifica en el convenio
colectivo cudles serdn las actividades susceptibles de ser prestadas a distancia,
se limita el porcentaje maximo de la jornada que podra desarrollarse a distancia,
o se contempla el teletrabajo como férmula de conciliacion de la vida personal
y laboral (Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, Mancomunidad Comarca del
Noroeste).

SUBROGACION

No aparecen en el dmbito de empresas compromisos de este tipo, que
demuestran que, en 2022, han quedado reservados para el dmbito sectorial.

REGISTRO HORARIO

Poco més del 15% de los convenios analizados se ocupa de especificar cémo se
haré de realizar el sistema de registro horario vigente en la empresa, detalldndolo
en forma de anexo a su texto (Federacién de fitbol) o referencidndolo de forma
genérica (remitiendo a la ficha de registro, en Bunge).

Otras veces, se establecen distintas formas de llevar a cabo el registro horario
dependiendo de las caracteristicas del puesto de trabajo a desarrollar (por
ejemplo, a través del disco tacografico respecto al personal en movimiento o
dellsofgware virtualtime, para el personal no mévil, que contempla la empresa
Molgas).

ACTIVIDADES
ESTACIONALES O
INTERMITENTES

Habida cuenta de la revalorizacién que la figura del trabajo fijo discontinuo
cobra a partir de la reforma laboral que operé el RD-Ley 32/2021, la negociacién
colectiva murciana parece haber intensificado también su interés por la figura
del trabajador fijo discontinuo.

En 2022, cerca del 20% de los nuevos convenios de empresa incluyen alguna
referencia al cardcter intermitente de la actividad empresarial (Viveros), la
forma de llamamiento al trabajo (Culmarex), o a la limitacién, por este motivo,
de la posibilidad de contratacidn a través de ETT durante més de 45 dias en un
periodo de 6 meses (Vidal golosinas).
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2.3 CLASIFICACION PROFESIONAL

SOLO EN GRUPOS

Como es sabido, el Real Decreto Ley 3/2012, al regular el sistema de
clasificacién proFeS|onal suprime cualquier referencia a la categoria
profesional, pasando a mencionar Unicamente el grupo profesional.

Asf, el art. 22 del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién original
preveia que “Mediante la negociacién o, en su defecto, acuerdo entre
la empresa y los representantes de los trabajadores, se estableceria
el sistema de clasificacién profesional de los trabajadores, por
medio de categorias o grupos profesionales”. Por el contrario, la
nueva redaccién de dicho articulo GUnicamente ofrece la posibilidad
de establecer el sistema de clasificacién profesional por medio de
“grupos profesionales”.

Obviamente, el concepto de grupo profesional resulta mucho més
amplio que el de categoria profesional pues, de hecho, anteriormente
se preveia que el grupo profesional podia incluir diversas categorias
profesionales.

Gracias a este nuevo sistema de clasificacidn, se hacen muchas veces
superfluaslasreferenciasalapolivalencia funcional que anteriormente
se preveian respecto a los trabajadores que desempenasen funciones
propias de varias categorias profesionales, pues en virtud del nuevo
sistema de clasificacion, las funciones propias del trabajador se
encuentran concretadas en términos muchos mas ampliosy genéricos,
marcados Gnicamente por la atribucién de un grupo.

La negociacién colectiva murciana de ambito de empresa en
2022 destaca por la gran diversidad y variedad de los sistemas de
clasificacién profesional escogidos.

Amodo de resumen, puede decirse que, en 2022, cerca del 70% de los
nuevos convenios de empresa suscritos en la Regién de Murcia opta
por establecer un sistema de clasificacion basado principalmente en
grupos profesionales, aunque en la mayoria de casos, éste se completa
distinguiendo entre Grupos y Niveles (Garcia Carrién, Vidal golosinas),
entre Grupos y Subgrupos (Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, etc.),
entre Grupos, Areas funcionales y Puestos de trabajo (re5|denC|a San
Francisco de Aguilas) o entre Grupos, Niveles y Puestos (Erhardt ,
Belén, La Vega, etc.).

Por su parte, todavia el 30% de los convenios estudiados, en cambio,
sigue manteniendo el sistema tradicional basado en la distincién entre
grupos y categorias profesionales (Ayuntamiento de Los Alcazares),
aunque a veces, esta clasificacién ha de extraerse de la propia tabla
salarial (Federacién de Fitbol, Bunge). Otras veces, se opta por
diferenciar entre Categorias y Niveles (CCOO).

DESCRIPCION DETALLADA DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE CADA
CATEGORIA

Como viene siendo habitual en la negociacion colectiva murciana, mas
del 60% de los convenios de dmbito de empresa de nueva negociacion
durante el ano 2022 se ocupan expresamente de detallar el contenido
concreto de las funciones asignadas a cada grupo, categoria o
puesto de trabajo. Se consigue con ello facilitar la identificacién
de los trabajos de “igual valor” a efectos de la movilidad funcional
(Mancomunidad Comarca del Noroeste, Molgas, etc.). Esta definicién
de las funciones desarrolladas presa especial atencién a factores
tales como la formacién requerida para el desemperio del puesto de
trabajoy el nivel de responsabilidad asumido.

En concreto, se trata de una prevision importantisima a la hora de
realizar la auditoria salarial por razones que género a la que obliga la
normativa vigente (art. 46.6 LO 3/2007 para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres y que desarrolla el RD 902/2020).

POLIVALENCIA

En2022,sonpracticamenteinexistenteslasreferencias convencionales
relativas a la polivalencia funcional de los empleados. Posiblemente
porque se trata de una forma de organizacion del trabajo habitual en
empresas de reducidas dimensiones, que normalmente no disponen
de convenio colectivo propio, bastando en la mayoria de ocasiones
con la libertad de atribuciéon de funciones que permite el amplio
concepto de grupo profesional.
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PERIODO DE PRUEBA

Previsto en cerca del 60% de los nuevos convenios de empresa (Belén,
Culmarex, etc.).

PREVISO DEL CESE

Haciendo uso de la necesidad de especificacién ala que hace referencia
el art. 49 ET, tres de cada diez nuevos convenios de empresa detallan
en su articulado la anticipaciéon con la que un trabajador deberd
preavisar de su intencién de causar baja en la empresa.

Aunque como regla general se opta por fijar 15 dias de preaviso
(Belén, Molgas, etc.), excepcionalmente se contemplan duraciones
muy superiores (como los 25 dias previstos en la Federacidn de Fitbol
o el mes que exige el convenio colectivo para la empresa Control y
Gestion de Lorca).

MOVILIDAD FUNCIONAL

En 2022, una tercera parte de los convenios de dmbito de empresa,
posiblemente con 4nimo aclaratorio, se ocupa de reproducir en
su articulado la regulacién del ET acerca de la movilidad funcional,
horizontal y vertical de los trabajadores (art. 39 ET). Entre otros,
CCOO, Garcia Carrién, Vidal golosinas, etc.

Adviértase que la movilidad de los trabajadores entre funciones
propias del mismo grupo profesional queda en todo momento dentro
del jus variandide la empresa.

PRUEBAS DE INGRESO

El 40% de los convenios analizados recuerda en su articulado que la
empresa puede establecer las pruebas de acceso o de ascenso que
considere oportunas (Federacién de Fatbol, Bunge, etc.).

Los convenios colectivos para entidades publicas recuerdan que el
acceso al empleo, la promocién profesional y la consolidacion del
empleo publico, se realizarén siempre atendiendo a los principios
de igualdad, capacidad, mérito y publicidad exigidos en la LBEP
(Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, Los Alcazares, etc.).

PROMOCION INTERNA

Ademds de las pruebas de acceso, cerca del 50% de los nuevos
convenios de empresa se ocupa de reflejar que los trabajadores de
la plantilla tendrdn preferencia a la hora de ocupar las vacantes de los
puestos de trabajo de superior categoria que se puedan producir en la
empresa (Viveros, Culmarex, La Vega, etc.).

De forma excepcional, se precisa ademds que esta promocién
se realizard atendiendo a la edad, antigliedad o discapacidad del
trabajador (Gestion y Control del Lorca); o a la antigliedad, méritos,
formacién y edad de los trabajadores concurrentes (Residencia San
Francisco de Aguilas).

SEGUNDA ACTIVIDAD

Cerca del 20% de los convenios analizados en 2022, incluye en
su articulado un compromiso de paso a segunda actividad de los
trabajadores, con cardcter permanente o meramente temporal, que
se encuentren en ciertas situaciones personales.

Entre otras, destacan:

1. Al cumplir 55 o 60 afos de edad: respectivamente,
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras y Mancomunidad de
servicios de la Comarca del noroeste). En ocasiones, esta
posibilidad de acceso a una segunda actividad se contempla
solo para determinadas profesiones (como es el caso de los
Policias locales del Ayuntamiento de Los Alcazares).

2. Porenfermedad o embarazo (Puerto Lumbreras).

3. Por pérdida del carné de conducir cuando éste sea necesario
para el desarrollo de su trabajo y no se hubiese cometido un
delito contra la circulacién (Molgas).

PERMUTAS Y COMISIONES DE
SERVICIOS

Previstas en los acuerdos mixtos (Puerto Lumbreras, Los Alcazares,
Mancomunidad de la Comarca del Noroeste).
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2.4 JORNADA

TODOS los convenios colectivos de empresa se refieren
expresamente al cémputo de la jornada.

De tales convenios uno se remite al convenio de sector (Garcia Carrién)
y otro a la jornada legalmente establecida (Puerto Lumbreras), el
cOMPUTO 36,84% establecen un cémputo anual, el 36,84% se decanta por un
cédmputo mixtoy el 15,79% semanal.

Media de horas anuales? = 1.755 horas, 8 minutos y 24 segundos.

Media de horas semanales?* = 39 horasy 6 minutos.

El 47,37% de los convenios colectivos de empresa hacen referencia
CALENDARIO LABORAL a la necesidad de que se confeccione un calendario laboral entre la
empresay los representantes de los trabajadores.

JORNADA INTENSIVA El31,58% de los convenios colectivos la regulan para la época estival.
FLEXIBILIDAD DE LA JORNADA EL 26,32% de los convenios colectivos de empresa.
REGISTRO DE JORNADA El 15,79% de los convenios colectivos de empresa regulan

expresamente el registro de jornada.

REDUCCION JORNADA POR MOTIVOS | El57,89% de los convenios colectivos de empresa prevén la reduccion

FAMILARES de jornada por los motivos legalmente establecidos.
CONCEEI:I.URAALéiﬁgCE)EEE%V-%EMPO Ninglin convenio colectivo de empresa.
ABSENTISMO LABORAL Bunge Ibérica.

El 21,05% de los convenios colectivos de empresa la regulan. Y lo
hacen de la siguiente manera:

DISTRIBUCION IRREGULAR . ég?t;)ngseLgarf:gnS.dAé Fatbol de la Regién de Murcia y Gestion y
» 30% = Hospital La Vega Grupo HLA, S.L.U. y Clinica Belén Grupo
HLA, S.L.U.
EXCESO DE JORNADA EL15,79% de los convenios colectivos de empresa la regulan.
HORARIO El 47,37% de los convenios colectivos de empresa lo regulan.
DIAS FESTIVOS Regulados por el 31,58% de los convenios colectivos de empresa.
TRABAJO A DISTANCIA Previsto en el 15,79% de los convenios colectivos de empresa.

TRABAJO A TURNOS Bunge Ibérica S.A. (antes Molturacién y Refino, S.A. Moyresa) y

Gestiony Control de Lorca, S.A.

HORAS COMPLEMENTARIAS EN .
CASO DE TRABAJO A TIEMPO Asociacion Hospital Residencia San Francisco de Aguilas.
PARCIAL

23 Para el calculo de la media de horas anuales se han tenido en cuenta tanto los convenios de empresa que
determinan un cémputo anual, como aquellos que los establecen mixto.

24  Para el calculo de la media de horas anuales se han tenido en cuenta tanto los convenios de empresa que
determinan un cémputo anual, como aquellos que los establecen mixto.
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Convenios que la regulan = 36,84%.

PAUSA BOCADILLO Todos los convenios colectivos de empresa que regulan esta materia
mejoran lo dispuesto en el ET y especifican que el tiempo dedicado a
la pausa por bocadillo serd considerado trabajo efectivo.

DESCANSOS PARA FUMAR Ningin convenio colectivo de empresa.

DESCONEXION DIGITAL

Ayuntamiento de Los Alcazares.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Convenios que se refieren a ellas = 73,68%.

Expresa referencia a su limitacién = 42,86% de tales convenios
colectivos de empresa.

El 92,86% de los convenios colectivos de empresa que se refieren
expresamente a las horas extraordinarias aluden a su compensacién:

- Compensacién en metalico: 28,57% de los convenios colectivos de
empresa que regulan las horas extraordinarias.

- Compensacién exclusivamente por periodos de descanso: 7,14%.

- Compensacién preferentemente por periodos de descanso:
21,43%.

- Compensacién en metalico o con periodos de descanso: 35,71%
de los convenios colectivos de empresa que regulan las horas
extraordinarias.

2.5 VACACIONES

NUMERO DE DiAS

Dos tercios de los convenios regionales de ambito de empresa
suscritos en 2022 opta por acogerse a la duracién minima fijada en
el Estatuto de los Trabajadores, unas veces configurada en forma
de 30 dias naturales o de 22 habiles (Culmarex, Vidal golosinas,
Erhardt, etc.).

Excepcionalmente se encuentran duraciones ligeramente
superiores, como:

« 31 naturales: Club de Tenis, Estacionamientos y Servicios.

« 23 laborables: Forespan.

« 25 laborables: Federacién de futbol, Controly Gestién de Lorca.
« Oincluso, 28 dias laborables: CCOO.

PREFERENCIA MESES DEL ANOS

Précticamente la mitad de los convenios de empresa establece que se
procurara que el periodo vacacional, total o parcialmente, coincidan
con el periodo estival (Belén, Club de Tenis, etc.).

« Excepcionalmente, se especifica que las vacaciones sélo se podran
disfrutar durante los meses que coinciden con los de menor
actividad empresarial, todos ellos fuera del periodo estival (como
enero, febrero, marzo, noviembre y diciembre, en la empresa
Molgas).

DiAS CONSECUTIVOS

Para garantizar el descanso de la plantilla, ciertos convenios
garantizan un nimero minimo de dias consecutivos de vacaciones:

« Almenos 15 dias (Culmarex, Gestion y Control de Lorca).
« 21dias (Erhardt, Vidal golosinas).
e 22023 (CCOO, Club de tenis).
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NECESIDADES DE LA EMPRESA

El 15% de los convenios estudiados, contempla la posibilidad de
interrupcién de las vacaciones por necesidades de la empresa:
asi, por ejemplo, el convenio colectivo para el Ayuntamiento de
Puerto Lumbreras, prevé la compensacién con 7 dias adicionales de
vacaciones.

DiAS ANADIDOS DE VACACIONES

« Dia de la Santa Patrona: Santa Rita (Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras, Comarca del Noroeste), Virgen del Carmen (Erhardt).

« 7 dias adicionales por disfrutar las vacaciones fuera del periodo
estival por necesidades del servicio (Puerto Lumbreras).

« Cerca del 30% de los convenios analizados en 2022 contemplan
dias por asuntos propios, aungue en nimero muy diferente: entre
ellos, dias por asuntos propios: 6 dias (Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras, 8-11 dias, segln antigliedad (Comarca del Noroeste),
1 dia (La Vega, Belén, etc.), 2 dias (Erhardt).

* 50% de los puentes: CCOO

« 24 y 31 de diciembre: Mancomunidad de la Comarca del
Noroeste.

Por antigiiedad: un 15% de los convenios estudiados otorgan dias
afadidos de vacaciones a los trabajadores de mas antigiiedad. En
la mayoria de ocasiones, estos dias afadidos se van incrementando
conforme aumenta la antigledad del trabajador (15, 20, 25 o 30
anos de antigliedad en la empresa), como prevén los convenios del
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, Los Alcdzares, etc.

PERMISO NO RETRIBUIDO

90 dias. Gestién y control de Lorca.

Hasta alcanzar los 30 dias de vacaciones para trabajadores fijos
discontinuo: Viveros Nurfruits.

TURNOS ROTATORIOS

Como en afnos anteriores, se trata de la opcién muy bien acogida
entre las empresas murcianas.

En 2022 se incluye en més del 50% de los convenios de empresa de
nueva negociacion en la Regién de Murcia (Club de Tenis, Forespan,
La Vega, etc.).

DISFRUTE DE LAS VACACIONES

« Comenzarédn en lunes (Culmarex, Molgas) o de lunes a jueves (Vidal
golosinas).

CRITERIOS DE ATRIBUCION DE
TURNOS

Son excepcionales los convenios de empresa que se ocupan
expresamente de contemplar en su articulado cudles serdn los
criterios que marcardn en su dmbito de aplicacion la atribucién de
turnos en el caso de que dos o mds trabajadores soliciten el mismo
periodo de vacaciones. En 2022, solo se incluye en poco mas del
10% de los convenios analizados. Como viene siendo habitual en la
negociacion colectiva murciana, los convenios que incorporan una
previsiéon de este tipo corresponden al dmbito del empleo publico
(Los Alcadzares, Mancomunidad de Servicios Comarca del Noroeste).

Se trata de previsiones que pueden ser muy Utiles para mejorar
las oportunidades de conciliacién de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras, como puede ser, principalmente, la
coincidencia con las vacaciones escolares para aquellos trabajadores
con hijos en edad escolar o con las vacaciones del cényuge, embarazo,
familia numerosa, etc.
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INCAPACIDAD TEMPORAL Y
MATERNIDAD

Todavia en 2022, mas de la mitad de los nuevos convenios de
empresa incluye alguna referencia a la incidencia de la situacién de
IT 0 a maternidad sobre el periodo vacacional (Los Alcazares, Puerto
Lumbreras, Bunge, etc.)

Practicamente en la totalidad de las situaciones estudiadas, los
convenios colectivos reproducen en su texto la regulaciéon prevista
en el art. 38.3 ET o remiten a su redaccién.

A estos efectos debe recordarse que, en cumplimiento de la linea
interpretativa marcada por el TJUE, desde julio del afio 2012, el art.
38.3 ET llevd a cabo un cambio radical respecto a la situacién que
existia anteriormente, y pasa a especificar expresamente que la
situacién de IT permite posponer o interrumpir el turno de vacaciones
hasta el fin de dicha situacién, independientemente de la causa que
haya motivado tal incapacidad para el trabajo (cfr. art. 38. 3 in fine del
Estatuto de los Trabajadores).

BOLSA DE VACACIONES

Como ya viene siendo habitual en la negociacién colectiva regional,
la prevision de una bolsa de vacaciones resulta excepcional en la
negociacién colectiva murciana.

En 2022, solo la empresa Forespan la contempla (en una cantidad
equivalente al plus de transporte que los trabajadores dejan de
percibir al no tener que acudir a su puesto de trabajo durante el
periodo vacacional).

PARTE PROPORCIONAL

Cerca de la mitad de los nuevos convenios, dedica una cldusula de su
articulado a recordar que los trabajadores que no hubieran prestado
servicios el afio completo solo tendran derecho a disfrutar de la parte
proporcional de vacaciones que les correspondan en funcién del
tiempo verdaderamente trabajado (Los Alcédzares, Vidal golosinas,
Erhardt, etc.).

Se trata de una cldusula meramente ejemplificativa, con la finalidad
de recordar a los trabajadores incluidos dentro del dmbito de
aplicacién del convenio cuél es la regulacién vigente.

Similares referencias se encuentran comprendidas en la empresa
Viveros Nurfruits relacionadas con el prorrateo de la retribucién
correspondiente a las vacaciones en cada dia de trabajo efectivo
respecto a trabajadores fijos discontinuos y eventuales.

Quiz3, la altisima presencia de este tipo de cldusulas en la negociacion
colectiva estd demostrando que, quiza, la redaccién literal del art. 38
ET no es todo lo clara que debiera ser al respecto.

RETRIBUCION REAL

En 2022, cerca del 50% de los nuevos convenios de empresa, con
adnimo aclarativo, precisa que la retribucién de las vacaciones serd
equivalente a la retribucién mensual real o normal de los trabajadores
de la plantilla (Estacionamientos y Servicios), a la retribucién del
mes anterior a su disfrute (CCOO), al salario base mas pluses (Vidal,
Federacién Futbol), o al promedio de la retribucién recibida en los
tres meses anteriores (La Vega, Belén, curiosamente en estos casos,
sin contar las guardias). Acerca de esta Ultima cuestién, no se puede
olvidar que, jurisprudencia consolidada viene apreciando que la
retribucion de las vacaciones anuales debe coincidir con la media
resultante de prorratear la retribucién percibida durante los Ultimos
(1:'2 mese)s, incluyendo las retribuciones variables (STS de 9 de abril
e2018).
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2.6 PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

LICENCIAS

REMISION A LA LEGISLACION
VIGENTE

Todos los convenios colectivos de empresa regulan las licencias y
permisos retribuidos. Uno de ellos lo hace remitiéndose al convenio
marco estatal y, dos de ellos, tras sefialar que se estaréd a lo dispuesto
por el Estatuto de los Trabajadores, Gnicamente prevén las licencias no
reguladas en el mismo.

PAREJAS DE HECHO

Tan sélo el 27,78% de los convenios colectivos de empresa hacen una
extensién genérica de todas las licencias previstas para los conyuges a
las parejas de hecho.

MATRIMONIO

El 83,33% de los convenios colectivos de empresa que regulan
expresamente las licencias se refieren a ésta.

De tales convenios, equiparan el matrimonio con la unién de parejas de
hecho el 53,33% de los mismos.

EL 86,67% de los convenios colectivos de empresa regulan esta licencia
conforme al ET. Excepto:

« 18 dias = CC.O0y Erhardt Mediterréneo, S.L.

NACIMIENTO DE? HIJO/A

CC.00 y Acuerdo Mixto de empleados publicos de la Mancomunidad
de Servicios Sociales de la Comarca del Noroeste.

NACIMIENTO DE NIETO/A

Clinica Belén Grupo HLA, S.L.U. y Hospital La Vega Grupo HLA, S.L.U.

FALLECIMIENTO, ACCIDENTE
O ENFERMEDAD GRAVE U
HOSPITALIZACION DEL CONYUGE

El33,33% de los convenios colectivos de empresa.

Con independencia de los convenios que realizan una equiparacién
genérica de todas las licencias, NINGUNA se refiere expresamente a la
equiparacion de la pareja de hecho para esta concreta licencia.

FALLECIMIENTO, ACCIDENTE
O ENFERMEDAD GRAVE U
HOSPITALIZACION DE PARIENTES
HASTA 2° GRADO

El 94,44% de los convenios colectivos de empresa que regulan las
licencias expresamente.

TRASLADO DOMICILIO HABITUAL

EL 88,89% de los convenios colectivos de empresa regulan esta licencia,
y lo hacen de la siguiente forma:

e Igual que el ET = 50%.
* Mejoran lo dispuesto en el ET = 50%.

DESAHUCIO Ningn convenio colectivo de empresa.
CUMPLIMIENTO DE UN DEBER El72,22% de los convenios colectivos de empresa regulan esta licencia.
INEXCUSABLE
EXAMENES PRENATALES EL 50% de los convenios aluden expresamente a esta licencia.

ENTIERRO DE UN FAMILIAR EN
HORARIO LABORAL

NingUn convenio colectivo de empresa.

25 ElReal Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, elimina del art. 37.3 b) ET la licencia por naci-
miento de hijo/a. A este respecto debe tenerse en cuenta que la sentencia de la Audiencia Nacional de 20 de febrero
de 2020 determina que la derogacién del permiso por nacimiento previsto en el art. 37.2 b) del E.T no implica la dero-
gacién de preceptos similares previstos en la negociacién colectiva. No obstante, esta postura ha sido desautorizada
por la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, en sentencia de 21 de febrero de 2021.
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RESOLUCION DE ASUNTOS ANTE
ORGANISMOS OFICIALES

J. Garcia Carrién S.L.U.

FIRMA DE DOCUMENTOS
NOTARIALES PARA LA
ADQUISICION DE UNA VIVIENDA

Federacién de Futbol de la Regién de Murcia.

ASISTENCIA A CURSOS,
CONGRESOS O ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL TRABAJO

Murcia Club de Tenis.

PERMISO RETRIBUIDO A LA
TRABAJADORA EN ESTADO DE
GESTACION

Acuerdo Mixto de empleados publicos de la Mancomunidad de
Servicios Sociales de la Comarca del Noroeste.

LACTANCIA

EL61,11% de los convenios aluden expresamente a esta licencia.

De tales convenios, el 54,55% se refieren a la acumulacién de lactancia
sin especificarla, excepto:

» 12 dias = Viveros Nurfruits, S.L.

TECNICAS DE FECUNDACION
ASISTIDA

Federacién de Fitbol de la Regién de Murcia.

ASUNTOS PROPIOS (LICENCIA
RETRIBUIDA)

ELl 50% de los convenios de empresa que regulan las licencias.

CONSULTA MEDICA

Esta licencia esté prevista en el 50% de los convenios colectivos de
empresa.

El 66,67% de tales convenios colectivos de empresa se refieren a la
posibilidad de solicitarla para acompanar a familiares.

LICENCIA SIN RETRIBUCION

EL33,33% de los convenios de empresa regulan esta licencia.

BODA DE FAMILIARES

EL 22,22% de los convenios de empresa que regulan expresamente las
licencias.

1 DiA DE LIBRE DISPOSICION

Clinica Belén Grupo HLA, S.L.U. y Hospital La Vega Grupo HLA, S.L.U.

BAUTIZO DEL HIJO

Bunge Ibérica S.A. (antes Molturacién y Refino, S.A. Moyresa).

COMUNION DEL HIJO

Bunge Ibérica S.A. (antes Molturacién y Refino, S.A. Moyresa).

EXAMENES

El 44,44% de los convenios de empresa que regulan expresamente las
licencias.

REALIZACION DE FUNCIONES
SINDICALES

EL27,78% de los convenios de empresa.

TRAMITES MATRIMONIALES

NingUn convenio colectivo de empresa.

REPOSO ANTES O DESPUES DE LA
ADMINISTRACION DE UNA DOSIS
MEDICAMENTOSA

Ningln convenio colectivo de empresa.

ALUMBRAMIENTO DE UN FAMILIAR
DE 1ER GRADO

Ningln convenio colectivo de empresa.

VIOLENCIA DE GENERO

EL27,78% de los convenios colectivos de empresa.

ROBO EN EL DOMICILIO

Estacionamientos y Servicios S.A.U. Cartagena.
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EXCEDENCIAS

REGULAN LAS EXCEDENCIAS

EL78,95% de los convenios colectivos de empresa regulan expresamente
las excedencias.

El 20% de los convenios colectivos regulan las excedencias a través de
REMISION una remisién a la legislacién vigente.
El 66,67% de los convenios colectivos de empresa que regulan
FORZOSA expresamente las excedencias.
VOLUNTARIA Todos los convenios colectivos de empresa que regulan expresamente

las excedencias.

PARA EL CUIDADO DE CADA HIJO

El 75% de los convenios colectivos de empresa que expresamente
regulan las excedencias.

PARA EL CUIDADO DE UN
FAMILIAR

El 58,33% de los convenios colectivos de empresa que expresamente
regulan las excedencias.

ESPECIALES

El 25% de los convenios colectivos de empresa que expresamente
regulan las excedencias.

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD

Viveros Nurfruits, S.L.

2.7 SALARIO

CLAUSULA DE ACTUALIZACION
AUTOMATICA

Se trata de una previsidn a través de la que se intenta predeterminar, en el
propio texto del convenio colectivo, el incremento que experimentaran los
conceptos econémicos durante los futuros afos de vigencia del convenio, sin
necesidad de llegar a un nuevo acuerdo.

Mecanismo de revision salarial establecido practicamente en un 75% de los
convenios de empresa (Mancomunidad, Los Alcazares, La Vega, etc.).

CLAUSULA DE
GARANTIA SALARIAL

En 2022, mas del 40% de los nuevos convenios de empresa incluye un pacto de
este tipo (Culmarex, Bunge, etc.).

Gracias a estas previsiones, cuando el IPC real a final de afio supera el IPC previsto
en atencién al que inicialmente se calcularon las subidas salariales se produce
una actualizacién salarial automatica. Persigue mantener el nivel adquisitivo de
los trabajadores reconociendo efecto retroactivo a la subida final.

En ciertas ocasiones, aunque elincremento se condiciona al IPC real, se limita su
cuantia, estableciendo un tope maximo (La Vega, CCOO, Molgas, etc.).

14.000 EUROS ANUALES

En 2022, 1 de cada 4 convenios de empresa tiene al menos una categoria cuya
retribucion se fija en funcién del SMI (Erhardt, Gestién y control de Lorca, etc.).
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ANTICIPOS Y PRESTAMOS
REITEGRABLES

Aunque quedan encuadrados bajo la denominacién genérica de “anticipos”,
un tercio de los convenios de dmbito de empresa no se limita a recordar la
posibilidad de reconocer anticipos a sus trabajadores, en aplicacién de lo
dispuesto en el art. 29.1 ET, sino que también incluye la posibilidad de conceder
a sus trabajadores préstamos reintegrables sobre cantidades que superen la
parte proporcional del salario devengado en atencién al tiempo ya trabajado.

Se diferencia del anticipo porque en este caso la empresa no adelanta el salario
correspondiente al tiempo ya trabajado antes de que llegue el momento
oportuno de devengo, sino que acta como una entidad financiera prestando
cantidades econémicas superiores sin duda al salario mensual del trabajador,
aungue en este caso, sin intereses. En la mayoria de ocasiones, se encuentra
limitado a una cantidad méaxima (como 3000 euros en caso de la Mancomunidad
de servicios de la Comarca del Noroeste, 12.000 euros en CCOO, etc.).

TIEMPO Y FORMA DE PAGO

En 2022, sélo 2 de cada 10 textos estudiados hace referencia en su articulado
al tiempo y forma en el que se ha de realizar el pago, unas veces para admitir
que el pago de haré por transferencia (Vidal golosinas), antes del dia 5° del mes
siguiente al trabajado (Gestién y control de Lorca),o el Gltimo dia hébil del mes
trabajado (Garcia Carrion).

PAGAS EXTRAS

2 pagas extras. La mitad de los convenios de empresa opta por mantener el
minimo legal (Forespan, Bunge, Culmarex, etc.).

Por su parte, la otra mitad de los nuevos convenios opta por mejorar la
retribucién anual de sus trabajadores incluyendo 3 pagas extras (Club de Tenis,
Residencia San Francisco de Aguilas); o 4 pagas extras (Federacién de Futbol,
Vidal golosinas, Erhardt).

En ocasiones, esta paga extra adicional recibe otra denominacion, como
participacién en beneficios (Viveros Nurfruits o Estacionamientos y Servicios).

« Elconvenio colectivo para Controly Gestién de Lorca especifica que las pagas
extra se abonaran prorrateadas.

PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Como se vienen apreciando en estudios anteriores, se trata de un complemento
cada vez més excepcional. En 2022, solo un 10% de los nuevos convenios de
empresa incluye un complemento de participacion en beneficios. A pesar de la
denominacién utilizada, resulta habitual que el importe de este complemento
se configure en el texto del convenio colectivo como una paga de cuantia fija (lo
que lo convierte en una paga extraordinaria mas), sin depender realmente de los
resultados reales de la empresa, y como tal se incluye en este estudio (Viveros
Nurfruits o Estacionamientos y Servicios).

ANTIGUEDAD

Cerca del 75% de los nuevos convenios de empresa reconoce alguna clase de
mejora econdémica dependiendo de la antigliedad del trabajador en la empresa.

Ahora bien, dentro de este reconocimiento genérico, se pueden diferenciar dos
tipos de regulacién del complemento salarial por antigliedad:

A) Devengodeantigliedad paratodoslostrabajadores de laempresaenigualdad
de condiciones, sea por trienios (Los Alcdzares, CCOO, etc.), cuatrienios (Club
de Tenis) o segln una tabla progresivamente creciente dependiendo de la
antigiedad del trabajador (Viveros Nurfruits y Estacionamientos y Servicios).

B) Antigliedad congelada y transformada en un complemento ad personam, de
modo que no lo van a generar los trabajadores de nuevo ingreso. Asi lo hace
cerca de un 20% de los convenios analizados (Culmarex, Molgas, etc.).

« El convenio colectivo para Federacion de Futbol especifica que no se
devengara antigliedad.

PRODUCTIVIDAD

También llamada <<Prima de Incentivos>>, <<Prima de objetivos>>, <<Plus de
actividad>> o <<Plus por rendimiento>>.

Complemento salarial funcional previsto en mas del 40% de nuevos convenios
de empresa (Garcia Carrién, Bunge, etc.).

El propio texto del convenio suele recordar que este complemento no es
consolidable.
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PLUS PENOSIDAD O TOXICIDAD

Se trata de una prevision cada vez mas excepcional. En 2022, se contempla sélo
en el 5% de los convenios estudiados (Molgas).

Este tipo de complemento salarial estd destinado a compensar a aquellas
categorfas profesionales expuestas a riesgos especificos o que deban realizar
trabajos especialmente penosos. En ninglin caso excluye la obligatoria aplicacién
de las medidas oportunas en materia de PRL.

PLUS ASISTENCIA

También llamado “prevencién del absentismo” o “plus dedicacién”.

Se devenga por dfa efectivo de trabajo. Su finalidad es prevenir el absentismo.
Asi se establece en el 20% de nuevos convenios analizados (Estacionamientos
y Servicios, Molgas, etc.).

PLUS FESTIVOS Y DOMINGOS

Reconocido expresamente en cerca del 50% de los nuevos convenios de
empresa (La Vega, Bunge, Belén, etc.).

PLUS NOCTURNIDAD

Complemento salarial funcional que reconoce practicamente el 60% de los
convenios de dmbito de empresa (Vidal golosinas, Club de Tenis, La Vega, etc.).

Pese a su elevado nimero, en la mayoria de ocasiones se reitera la regla prevista
en el art. 36.1 ET segln la cual, se considerara trabajo nocturno el realizado
entre las 22.00 y las 06.00 horas.

Sélo en una ocasidn, se amplia este reconocimiento al trabajo realizado entre las
22.00y las 07.00 horas (Culmarex).

COMPLEMENTOS FUNCIONALES

En 2022, cerca de la mitad de los convenios estudiados reconoce a sus
trabajadores un complemento econémico funcional especifico por categoria,
actividad, especialidad técnica o por puesto de trabajo.

ESPECIFICOS Entre otros, destacan, el complemento de destino y complemento especifico
(Los Alcdzares, Puerto Lumbreras, etc.), complemento por puesto de trabajo
(Garcia Carrién), Plus recaudacién (Estacionamientos y Servicios), Plus
responsabilidad (Viveros Nurfruits), etc.
Aparece en 2022 en 20% de los nuevos convenios.

PLUS CONSTANTE Se reconoce (nicamente para ciertas categorfas profesionales que efectien
DISPONIBILIDAD turnos de guardia o retenes (Policfa local, por ejemplo). Bunge, La Vega,
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, Culmarex.

TURNICIDAD La Vega.

DEDICACION EXCLUSIVA Y NO

Dedicacion exclusiva y no concurrencia (respectivamente CCOO y Viveros

CONCURRENCIA Nurfruits).
El convenio colectivo para la empresa Garcia Carrion reconoce un complemento
PRIMA POR AHORRO salarial vinculado al ahorro de gastos innecesarios relacionados con el
desempeno del trabajo que consiga el trabajador.
PLUS LENGUA EXTRANJERA NingUin convenio de nueva negociacién lo recoge en 2022.

PERCEPCIONES SALARIALES EN
ESPECIE

Posiblemente por las dificultades relacionadas con su cuantificacién econémica
a efectos de cotizacién y tributacion, se trata de un tipo de previsién cada vez
menos frecuente en la negociacién colectiva murciana.

Asi por ejemplo, sélo el convenio colectivo para el Ayuntamiento Puerto
Lumbreras contempla la obligacién empresarial de suscribir un Plan de
pensiones en beneficio de su personal.

Recuérdese que, aunque las aportaciones que realice la empresa en beneficio
de los trabajadores serdn conceptos cotizables, con la entrada en vigor de
[a nueva regulacion legal (Ley 12/2022, de 30 de j junio, de regulacién para el
impulso de planes de pensiones de empleo), se trata de una medida que puede
reportar interesantes incentivos fiscales a las empresas que la adopten.

PERCEPCIONES
EXTRASALARIALES

Resulta muy habitual que la negociacién colectiva de dmbito de empresa
contemple algdn tipo de SUPLIDO POR GASTOS:

Los supuestos més frecuentes son:
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PLUS TRANSPORTE

Se trata de una cantidad econémica destinada a compensar los gastos en los que
incurre el trabajador al realizar el desplazamiento diario a su puesto de trabajo.
En 2022 se contempla en una tercera parte de los convenios de empresa
(Estacionamientos y Servicios, Forespan, Culmarex, etc.).

Recuérdese que, desde la entrada en vigor del RD-Ley 16/2013, se trata de un
concepto integramente cotizable.

DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

En 2022, como viene ocurriendo en afos anteriores, dos terceras partes de los
convenios de empresa incluye este tipo de suplido por gastos.

Destinado a compensar los gastos de desplazamiento, alojamiento y
manutencién en que excepcionalmente pudieran incurrir los trabajadores
cuando, por necesidades de la empresa, se vieran obligados a realizar servicios
fuera del centro de trabajo.

Entre otros: Ayuntamiento de Los Alcazares, Federacién de Futbol, Molgas, etc.

« Gastos de colegiacidn obligatoria: CCOO
« Gastos de renovacién del carné de conducir que sean necesarios por motivos

OTROS de trabajo: Los Alcazares.
 Gastos de renovacién de los titulos nduticos que sean necesarios por motivos
de trabajo: Los Alcazares.
2.8 CONTRATACION
Establecen un periodo de prueba adaptado a las particularidades de la
o )
PERIODO DE PRUEBA Empresa, el 52% de los Convenios.

Esta regulacién suele venir acompanada de la fijacién de un plazo para que
el trabajador preavise de su cese, regulado en el 61% de los Convenios.

CONTRATO DE OBRAO

Convenios como los de Gestiény control de Lorca.

SERVICIO
CONTRATO EVENTUAL Contienen tanto regulacién anterior como nueva: Convenios como los de
Vidal Golosinas o Gestién y control de Lorca.
CONTRATO DURACION Convenios como los de Molgas, San Francisco de Aguilas o Nurfruits.
DETERMINADA

FIJOS DISCONTINUOS

Convenios como los de Molgas, Nurfruits, Gestiéon y control de Lorca,
Culmarex.

CONTRATOS FORMATIVOS

Regulado en Convenios como los de Forespan o Gestiony Control de Lorca
(siguiendo la regulacién anterior al Real Decreto-Ley 32/2021).

CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

Regulado en Convenios como los de Vidal Golosinas, asi como el de Gestién
y control de Lorca.

CONTRATO DE INTERINIDAD

Regulado en Convenios como los Nufruits y Gestién y control de Lorca
(regulacién anterioral Real Decreto-Ley 32/2021).
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2.9 ACCION SOCIAL

COMPLEMENTO
DE INCAPACIDAD
TEMPORAL

La mayoria de los Convenios establecen mecanismos para controlar el absentismo
laboral en los casos de baja por contingencias comunes.

El 31% de los Convenios marcan una distincion entre los dos tipos de proceso por
incapacidad temporal.

Otro 31% de los Convenios regulan el complemento en el caso exclusivamente
de contingencias profesionales o bien contingencias comunes con hospitalizacién.

INDEMNIZACION POR
MUERTE O INCAPACIDAD

El 78% de los Convenios Colectivos regulan el abono de una indemnizacién en
caso de muerte o incapacidad permanente o absoluta del trabajador y regulan el

VINCULACION Y
FOMENTO DE LA
JUBILACION

DEL TRABAJADOR compromiso de suscribir un contrato de seguro.
Jubilacion obligatoria cuando se alcanza una determinada edady se cuenta con las
cotizaciones necesarias en Convenios como los de Clinica Belén, Federacién Futbol
PREMIOS A LA Murcia, Clinica la Vega, Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

Jubilacién parcial en Convenios como los de Gestién y control de Lorca, CCOO y
Culmarex,

Plan de pensiones: Culmarex, Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

Premio de jubilacién: Garcia Carrién, Estacionamientos y Servicios, Ayuntamiento
Puerto Lumbreras.

ROPA DE TRABAJO

La préctica totalidad de los Convenios de Empresa negociados en 2022 regulan la
obligacién de entregar prendas de trabajo vy las condiciones de su utilizacion.

PRESTACIONES Y
AYUDAS

Ayudas familiares=, regulan de manera completa las diversas prestaciones de
carécter familiar como ayudas por hijo discapacitado o por fallecimiento mas del
61% de los Convenios.

Ayuda escolar= contemplan la concesién de una ayuda mas del 61% de los pactos
colectivos negociados durante 2022.

Préstamos reintegrables= Mancomunidad de Servicios del
Ayuntamiento de los Alcézares.

Defensa juridica= Estacionamientos y Servicios, Mancomunidad de Servicios del
Noroeste, Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, Ayuntamiento de los Alcézares.

Ayuda médica: Estacionamientos y Servicios, Ayuntamiento de los Alcézares.
Fondo social= CCOO, Ayuntamiento de Puerto Lumbreras,

Noroeste,

2.10 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECLARACIONES GENERALES
SOBRE POLITICA PREVENTIVA

Es frecuente que las empresas lleven a cabo una declaracién
programdtica de los principios y medidas de la accion preventiva.

DELEGADOS DE PREVENCION Y
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD,

COMISION

Regulado en mas del 42% de los Convenios.

VIGILANCIA DE LA SALUD

La inmensa mayoria de los Convenios negociados en 2022 regulan
expresamente la vigilancia de la salud y los reconocimientos médicos
de los trabajadores.
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2.11 SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE LOS CONFLICTOS LABORALES

El 73,68% de los convenios colectivos de empresa prevén la solucién

extrajudicial de los conflictos laborales, bien adhiriéndose al Acuerdo

sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales en la Region de Murcia

(ASECMUR) o bien previendo el sometimiento a los procedimientos de

ACUERDO PARA LA SOLUCION | conciliacién y mediacion de la ORCL para la resolucién de los conflictos de
EXTRAJUDICIAL DE LOS indole colectiva.

CONFLICTOS LABORALES El 31,58% de los convenios colectivos de empresa sefialan expresamente
que, en caso de desacuerdo en relacién con la inaplicacién de las condiciones
legalmente establecidas por la empresa, y una vez finalizado el periodo de
consultas, las partes podran someter las discrepancias a la comisién del
convenio y si no se alcanza un acuerdo, acudir a un arbitraje vinculante.

2.12REPRESENTANTES DELOS TRABAJADORES.DERECHOS SINDICALES

lMejtl)ra del modelo legal= mas del 36% de los Convenios mejoran el modelo

egal.

REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES Fundamentalmente la mejora se aplica en materia de crédito horario,

reduccién de los requisitos para contar con un delegado sindical y en

derechos de informacién.

2.13 COMISION PARITARIA PARA LA INTERPRETACION Y APLICACION
DEL CONVENIO

Todos los convenios colectivos de empresa regulan expresamente esta materia.

El63,16% de los convenios colectivos de empresa especifican el nimero de
miembros de la comisién paritaria.

El 15,8% de los convenios colectivos de empresa sefialan que todos o
alguno de sus miembros debe ser designados de entre la comisién
negociadora.

La comisién habra de formarse en un periodo de tiempo determinado
=26,31%.

En 3 meses = Ayuntamiento de Los Alcazares.
En 1 mes = Mancomunidad de Servicios Sociales del Noroeste.

COMEOSICION En 15 dias = los tres convenios restantes.

2 miembros = E| 15,8% de los convenios colectivos de empresa.

4 miembros = El 21,1% de los convenios colectivos de empresa.

6 miembros = El 21,1% de los convenios colectivos de empresa.

10 miembros = Garcia Carridn.

No especifican (se fija un minimo o un méximo) = 36,84%.
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FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION

EL47,4% de los convenios colectivos de empresa se refieren expresamente
a las normas de funcionamiento de la comisién paritaria.

PLAZO MAXIMO DE RESOLUCION

El 26,3% de los convenios colectivos de empresa fijan un plazo maximo
para 3 resolucion.

CREACION DE UN REGLAMENTO
DE FUNCIONAMIENTO

EL31,6% de los convenios colectivos de empresa.

ASESOR

EL36,84% de los convenios colectivos de empresa disponen que las partes
representantes en la comisién podran asistir a las reuniones acompanadas
de asesores.

CONVOCATORIA DE REUNIONES

Aluden a la forma de convocar las reuniones el 89,47% de los convenios
colectivos de empresa.

EN CASO DE DISCREPANCIA
DE LA COMISION PARITARIA

LA DECISION SE SOMETERA A
OTRA FORMULA DE SOLUCION
EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

El 36,84% de los convenios colectivos de empresa prevén que, en caso de
d|screpanC|as en el seno de la comisién, ésta se someterd a al Acuerdo para
la Solucién Extrajudicial de la Region de Murdia.

TRAMITE PREVIO Y PRECEPTIVO
A TODA ACTUACION JUDICIAL

EL31,6% de los convenios colectivos de empresa prevén el sometimiento
a la comision paritaria de cualquier decisién como trdmite previoy
preceptivo a toda actuacién judicial.

COMPETENCIAS

Interpretacion, aplicacion y vigilancia del Convenio = TODOS los
convenios colectivos de empresa.

Arbitraje y conciliacién = 47,41%.

Tabla salarial = Bunge.

Calendario laboral = Ninglin convenio colectivo de sector.

Prevencion de Riesgos Laborales = Ning(in convenio colectivo de sector.

Clausula abierta = E| 26,31% de los convenios colectivos de empresa.

2.14 REGIMEN DISCIPLINARIO

GRADUACION Y TIPIFICACION
DE INFRACCIONES Y
SANCIONES

No regulan el régimen disciplinario = 21,1% de los convenios colectivos
de empresa.

Realizan una remision a otra normativa =
colectivos de empresa.

21,1% de los convenios

Realizan una enumeracion de faltas expresamente tasada = 57,9% de
los convenios colectivos de empresa.

PRESCRIPCCION

El63,6% de los convenios colectivos de empresa que regulan expresamente
el régimen disciplinario (sin remisién a otra normativa) aluden a esta
cuestién y lo hacen conforme al art. 60 ET (leves 10 dias, graves 20 dias y
muy graves 60 dias.

IMPUGNACION

Erhardt Mediterrdneo, S.L..

PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

De los convenios colectivos de empresa que regulan el régimen disciplinario
(sin remisién a otra normativa) se refieren expresamente a la tramitacién y
procedimiento de imposicién de las infracciones y sanciones el 36,3%.
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SANCIONES

Todos los convenios colectivos de empresa que regulan el régimen
disciplinario_(sin remisién a otra normativa) aluden expresamente a las
sanciones a imponer seguln el tipo de infraccion.

INSTALACION DE CAMARAS DE

Ningdn convenio colectivo de empresa hace referencia a la comunicacién
por parte de la empresa a los trabajadores acerca de la instalacién en el

VIDEO VIGILANCIA centro de trabajo de cdmaras de video vigilancia cuyas imagenes podrén ser
utilizadas como prueba en caso de infraccién disciplinaria.
MEDIDAS CAUTELARES NingUin convenio colectivo de empresa regula esta materia.

EJECUCION DE SANCIONES

Viveros Nurfruits, S.L..

ANOTACION DE LAS FALTAS EN
EL EXPEDIENTE PERSONAL

Clinica Belén Grupo HLA, S.L.U. y Hospital La Vega Grupo HLA, S.L.U.

ABUSO DE AUTORIDAD

Gestiony Control de Lorca, S.A..

2.15 FORMACION PROFESIONAL

DECLARACION GENERICA

La mayoria de los Convenios contienen declaraciones genéricas en
materia de formacién que desarrollan las previsiones del Estatuto de los
Trabajadores a la hora de regular la formacién. Presentacién general.
Fondo para la formacién: Murcia Club de tenis, CC.00., Federacién de
Fatbol de Murcia.

2.16 IGUALDAD

IGUALDAD DE GENERO

Durante el afio 2022, practicamente la totalidad de los convenios
regionales de dmbito de empresa de nueva negociacion incluyeron en su
articulado una referencia especifica a la IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Ahora bien, en la mayoria de los casos se trata de compromisos genéricos
en los que sélo se recuerda la obligacién de la empresa de mantener la
igualdad de géneros en la composicion de la plantilla o de respetar las
exig)encias impuestas por la LO 3/2007 (Forespan, Federacién de Futbol,
etc.).

En concreto, resulta habitual que, a través de férmulas genéricas y sin
materializarse en forma de compromisos concretos, se proclame la
intencién de la empresa de respetar la igualdad de género en materias
tales como el acceso al empleo, la formacién profesional, la presencia
equilibrada, la igualdad retributiva, la promocién profesional, etc.
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PLAN DE IGUALDAD

En 2022 se deja sentir que ya ha pasado un ano desde la entrado en vigor
la obligacién de elaborar un plan de igualdad para las empresas de méas de
50 trabajadores (marzo de 2022, segin lo marcado en el RD-Ley 6/2019):
las referencias a este tipo de textos en la negociacién colectiva murciana
que anteriormente eran muy escasas e imprecisas se materializan por fin
en acuerdos concretos. En concreto, la mitad de los convenios de empresa
regionales de nueva negociacién en 2022 hace referencia al plan de
igualdad de la empresa.

Ahora bien, por razones de operatividad de la negociacién, en muchas
ocasiones se aprecia que se ha optado por negociar el plan de igualdad en
un proceso negociador individualizado y diferente al de negociacién del
propio texto del convenio y por lo tanto, el convenio Gnicamente remite
a un texto preexistente (La Vega, Belén, Culmarex, etc.) o en fase de
negociacién (Garcia Carrion).

ADAPTACIONES DE JORNADA
(34.8 ET) Y CONCILIACION DE LA
VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Aungue més de la mitad de los textos analizados en 2022 contienen en
su articulado alguna referencia a la necesidad de conciliacién de la vida
familiar y laboral, en la mayor parte de ocasiones se limitan a recodar la
aplicabilidad de las medidas de conciliacion previstas en el Estatuto de
los Trabajadores, el derecho de las personas trabajadoras a suspender
su relacion por nacimiento o adopcion de hijo o la necesidad de aplicar
sobre las mujeres embarazadas especiales exigencias en materia de PRL
al tratarse de un colectivo especialmente sensible (CCOO, Molgas, Garcia
Carrién. etc.).

Sélo excepcionalmente se amplia el nimero de dia de permiso retribuido
(37.3 ET)que se conceden en caso de contingencias familiares (Erhardt ,
CCOO0), se conceden derechosde conciliacién especificos para progenitores
de hijos menores de 8 afios (Garcia Carridn), se concede el teletrabajo por
motivos de conciliacién (Comarca del Noroeste), se pacta que, en caso de
traslado, las personas con cargas familiares seran las Gltimas en desplazar
(Molgas), o se ofrece prioridad a las personas con cargas familiares a la
hora de elegir el turno de trabajo o el turno de vacaciones (Comarca del
Noroeste).

En cualquier caso, resulta curioso comprobar la escasa atenciéon que le
otorga la negociacién colectiva a este importantisimo tema, pese a la gran
utilidad précticay el elevado interés que despierta entre los trabajadores.

FLEXIBILIDAD HORARIA

El convenio colectivo para la empresa Mancomunidad de Servicios sociales
de la Comarca del noroeste contempla que los trabajadores, dos anos
antes de jubilarse, tanto la posibilidad de acceder a una jornada especial
de trabajo, por motivos de conciliacion.

LACTANCIA

La acumulacién de la hora por lactancia que el Estatuto de los Trabajadores
contempla como permiso retribuido en jornadas completas, resulta
excepcional en la negociacién colectiva murciana (CCOO, Molgas).

Esta falta de interés posiblemente esté motivada por la falta de incentivos
legales. Recuérdese que si la empresa necesitase suplir al trabajador
durante este tiempo, deberd recurrir @ un contrato eventual por
circunstancias de la produccién, y no al contrato de interinidad y por lo
tanto, no estarfa ya bonificado (STS de 30 de octubre de 2019y de 19 de
enero de 2022, asi como la previsién al respecto que se incluye en el RD-
Ley 32/2021).

COMISION PARA LA IGUALDAD
DE GENERO

Pese a la utilidad de la medida y el escaso coste que representa, resulta
muy llamativo comprobar que, en 2022, la negociacién colectiva murciana
de dmbito de empresa presta escasisimo interés a constituir una
Comision de Igualdad, pues este tipo de previsiones son excepcionales
(Mancomunidad, Federacién de Fitbol). De hecho, en ocasiones se remite
a la comisién de igualdad que existe en el dmbito de sector (Forespan).

Adviértase que aunque la creacién de esta comisién, no venga exigida
por la legislacion vigente, desempefa un importantisimo papel a la hora
de formular propuestas de actuacién, y supervisar la correcta aplicaciéon
de las medidas establecidas en el plan, asi como a valorar el grado de
consecucion de los objetivos previstos.

En cambio, recuérdese que este tipo de comisiones, o no tienen entidad
suficiente para poder considerar el acuerdo negociado y adoptado
exclusivamente en su seno un verdadero plan de igualdad (STS 26 de
enero de 2021).
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LENGUAJE NO SEXISTA

En 2022 se aprecia que ya estd practicamente erradicado el defecto
de nombrar en femenino las categorias profesionales mds bajas y con
retribucién mas reducida (normalmente, “limpiadora”) mientras el resto
de puestos de trabajo de la empresa aparecian formulados en masculino
genérico.

De hecho, 3 de cada 10 nuevos convenios regionales de dmbito de empresa
opta por especificar en su articulado su compromiso de realizar un uso
no sexista del lenguaje (Mancomunidad de la Comarca del Noroeste), a
utilizar el masculino genérico de forma neutra, dirigida tanto a mujeres
como hombres (Club de Tenis), evitar expresiones sexistas (Federacion de
Fatbol) o utilizar siempre la expresién “persona trabajadora” (Forespan).

VIOLENCIA DE GENERO

En 2022, cerca del 50% de los nuevos convenios de empresa presta
atencién especial a las victimas de violencia de género. Ahora bien, cuando
lo hacen, en la mayor parte de ocasiones se limitan a recordar los derechos
previstos en la legislacion laboral para las mujeres victimas de violencia de
género en materia de reordenacion o adaptacién del tiempo de trabajo
(Puerto Lumbreras, Federacién de Fdtbol, etc.).

Solo excepcionalmente se reconoce el derecho de las trabajadoras a
obtener un anticipo de tres mensualidades (préstamo en realidad) si son
victimas de violencia de género (Controly Gestién de Lorca).

En 2022, como ya ocurriera en afos anteriores, ningdn convenio de
empresa incorpora un protocolo especifico de actuaciéon o prevencién
de la violencia de género. Se trata de una previsién muy Gtil sobre todo
para concretar cudles son las medidas que habria de adoptar la empresa
diferenciando la violencia de género se ha producido dentro del entorno
laboral o por el contrario, en el dmbito estrictamente personal de la
victima.

ACOSO MORAL, SEXUAL O
ACOSO POR RAZON DE GENERO

En 2022, cerca del 80% de los convenios de dmbito de empresa hacen
referencia expresa al acoso sexual.

En la mayoria de ocasiones, los convenios se limitan a tipificar estas
conductas expresamente como infraccién muy grave (Bunge, Viveros
Nurfruits, etc.).

En cualquier caso, recuérdese que, incluso en los textos en los que no
se incluya el acoso como falta muy grave, se trata de una conducta que
siempre encuadrable dentro de la transgresién de la buena fe contractual,
y por lo tanto, susceptible de generar un despido disciplinario sin necesidad
de t|p|F|caC|on expresa en el régimen sancionador aplicable en la empresa,
se trata de una prevision muy Gtil con el fin de clarificar la situacion
aplicable y advertir de las consecuencias de este tipo de conductas.

Ademés de ello, y aunqgue solo las empresas obligadas a elaborar un plan
de igualdad tienen obligacién de incluir un protocolo de prevencién
y actuacién del acoso sexual, este tipo de compromisos han sido
particularmente frecuentes en la negociacién colectiva de 2022, pues
una tercera parte de los convenios analizados incluye un protocolo de
actuacién ante episodios de acoso sexual (Garcia Carridn, Vidal Golosinas),
remite a protocolos previamente negociados en la empresa (Belén, La
Vega, etc.), o se compromete a elaborarlo en breve (Mancomunidad de
servicios sociales de la comarca del Noroeste).

PRIORIDAD EN EL ACCESO

El convenio colectivo para la empresa Vidal golosinas, establece que,
en igualdad de puntuacién, tendrd prioridad de acceso el sexo menos
representado (aunque no especifica cudles seran los aspectos puntuables).
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2.17 RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

NO DISCRIMINACION

Cerca del 30% de los nuevos convenios de empresa recuerda en su
articulado el deber de evitar la discriminacién de los trabajadores que
proclama el art. 14 CE -tanto en el ingreso en la empresa como en
cualquier momento durante el desarrollo de la relacion laboral-, por
cualquier circunstancia personal o social (Forespan, Molgas, etc.).

DISCAPACIDAD

En 2022, unatercera parte de los nuevos convenios de empresa incorpora
alguna ayuda a la discapacidad.

« En la mayoria de ocasiones son ayudas econdémicas (Erhardt , Bunge,
Garcia Carrién, etc.).

« Resulta muy interesante la previsién que incorpora el convenio
colectivo de CCOO elevando el cupo de reserva de puestos de
trabajo para personas con discapacidad en empresas de mas de 50
trabajadores, del 2% exigido por la ley, al 4%, previsto como mejora
por las partes negociadoras.

MEDIO AMBIENTE

Aungue son excepcionales los compromisos de esta indole, en 2022 lo
encontramos en los convenios colectivos para CCOO y Bunge.

SEGUIRDAD ALIMENTARIA

Bunge.

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Una quinta parte de los nuevos convenios de empresa de dmbito
regional incorporan a su articulado una cldusula a través de la que se
intenta potenciar la estabilidad en el empelo, bien proclamando el
contrato fijo discontinuo como modalidad preferente, habida cuenta
de la estacionalidad de la actividad empresarial (Viveros Nurfruits), bien
garantizando que, como minimo, el 80% (Residencia San Francisco de
Aguilas,) o el 70% del total de la plantilla de la empresa serd personal fijo
(Vidal golosinas, Culmarex).

MAYORES DE 45 ANOS

Cada afo, las estadisticas de contratacion laboral se ocupan tristemente
de demostrar las dificultades de acceso a un puesto de trabajo que tienen
los trabajadores que no habiendo alcanzado todavia la edad legal de
jubilacién, tienen mas de 45 anos de edad.

Pese a los importantes esfuerzos realizados por el legislador para
incentivar y estimular la contratacién de los trabajadores de mayor edad,
ideando una serie de bonificacionesy reducciones a la cuota de cotizacién
a la Sequridad Social, asi como importantes estimulos fiscales a las
empresas que se decanten por contratar a los trabajadores de mas edad,
en 2022 son excepcionalisimos los compromisos destinados a potenciar
la contraccién de trabajadores comprendidos en este grupo de edad.

Sélo el convenio colectivo para la empresa Culmarex incluye la preferencia
en la contratacién de jovenes y de mayores de 45 afios.

« De forma excepcional se utiliza la edad como uno de los factores
determinantes del ascenso en caso de concurrencia de solicitudes (por
ejemplo, en el convenio colectivo para Gestiéon y Control de Lorca, se
valora que el concurrente tenga mas de 55 anos). También la edad,
junto con la antigledad, la formacion y los méritos del solicitante,
serd uno de los factores a tener en cuenta a la hora de adjudicar los
puestos de trabajo de superior categoria que queden vacantes entre
el personal de la empresa en el convenio colectivo para la empresa
Residencia San Francisco de Aguilas.

En cambio, en 2022, no se registra ningin compromiso destinado a
garantizar la conservacion del empleo de los trabajadores mayores de
45 afos. Recuérdese que, en defecto de acuerdo al respecto, en caso de
tener que recurrir a un expediente de regulacién de empleo, la legislacion
laboral solo establece la preferencia en la conservacion del empleo de los
representantes legales de los trabajadores (68.b ET).
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Salvo la prioridad a la contratacién de los trabajadores mas jévenes que
incluye el convenio colectivo para la empresa Culmarex, antes mencionad,
no se registra en 2022 ningln otro compromiso tendente a favorecer
el empleo de los trabajadores mas jovenes. A estos efectos conviene
recordar que, cada afo, las estadisticas de contratacién confirman las
importantes dificultades de acceso a un puesto de trabajo a las que se
enfrentan los menores de 30 afos.

Tgmdpoco se ésstablecen espelciglidades para ltrabajadores mer:jorles de
A 2 edad. Recuérdese que, segln lo dispuesto en el art. 7 ET, a partir de los 16
TRABAJADORES MAS JOVENES anos, siempre que medie consentimiento expreso o tacito de los padres
o tutores, se tiene capacidad de obrar suficiente para concertar (salvo en
actividades peligrosas), un contrato de trabajo vélido.

A estos efectos, podria proponerse incentivar a través de la negociacién
colectiva el contrato formativo como alternativa Gtil para favorecer el
acceso al empleo de los trabajadores més jévenes. Y es que se trata de
una modalidad contractual que, pese a los esfuerzos de reestructuracion
realizados por el legislador en la Gltima reforma laboral, todavia en la
practica resulta infrautilizada por parte de nuestras empresas.

2.18 DESCUELGUE CONVENCIONAL

A Regulan de forma detallada el descuelgue de determinadas condiciones
CLAUSUEAIDEIDESGUELGUE en el 57% de los Convenios.
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B.2 REVISIONES SALARIALES

EMPRESA Namero de Porcentaje de incremento®® Media?’
trabajadores
Gruinsa 16 IPC?8 140,8
Colegio Oficial de o
Farmacéuticos de Murcia 3 2% s
TOTAL 47 11,3/2=5,65% 217,5

Media ponderada = Cifra media total/ nimero total de trabajadores: 217,5/47= 4,63%.
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